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Аннотация: в научной работе подробно анализируются система подготовки современных педагогов в 

рамках профессионального образования. Рассматриваются основные проблемы, а также недостатки совре-
менных подходов в процессе подготовки педагогических кадров, в том числе предлагаются методические ре-
комендации по решению данных проблем. Важное внимание в научной работе автор уделяет вопросам уров-
ня образования, а также актуальности образовательных программ и недостатку адаптации теории с практиче-
ской деятельностью. Цель исследования – определить и изучить текущие проблемы и современные недостат-
ки в рамках подготовки педагогических кадров, в том числе необходимо разработать методические рекомен-
дации для оптимизации. Объектом данного исследования служат системы подготовки педагогов в рамках 
профессионального образования в нашей стране. Предметом данного исследования являются современные 
методы и инновационные подходы к процессу подготовки специалистов, в том числе соответствие данных 
специалистов с учетом актуальных требований рынка труда, в том числе и соответствия учебным стандартам 
на сегодняшний день. Научная новизна данного исследования состоит в комплексном анализе современных 
проблем подготовки специалистов в рамках актуальных вызовов, а также текущих требований, в том числе в 
представлении системного подхода к повышению уровня образования, которое основано на адаптации тео-
рии на практике. Результаты проведённого исследования: определены основные проблемы, как например, 
низкое качество разрабатываемых учебных материалов, в том числе недостаточно развита практическая под-
готовка, а также на современном этапе существует нехватка квалифицированных специалистов. В процессе 
были разработаны методические рекомендации по оптимизации образовательных программ и повышению 
уровня подготовки обучающихся. Кроме того, были предложены рекомендации, которые могут способство-
вать профессиональному развитию специалистов, а также оптимизировать системы анализа качества подго-
товки педагогов. 
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Abstract: the scientific work analyzes in detail the system of training modern teachers within the framework of 

professional education. The main problems, as well as shortcomings of modern approaches in the process of training 
teachers, are considered, including methodological recommendations for solving these problems. In the scientific 
work, the author pays special attention to the issues of the level of education, as well as the relevance of educational 
programs and the lack of adaptation of theory with practical activities. The purpose of the study is to identify and 
study the current problems and modern shortcomings in the training of teachers, including the need to develop meth-
odological recommendations for optimization. The object of this study is the system of training teachers within the 
framework of professional education in our country. The subject of this study is modern methods and innovative ap-
proaches to the process of training specialists, including the compliance of these specialists with the current require-
ments of the labor market, including compliance with educational standards today. The scientific novelty of this study 
lies in the comprehensive analysis of modern problems of training specialists in the context of current challenges, as 
well as current requirements, including the presentation of a systemic approach to improving the level of education, 
which is based on the adaptation of theory in practice. The results of the study demonstrated the following. The main 
problems were identified, such as the low quality of the developed educational materials, including insufficiently de-
veloped practical training, and at the present stage there is a shortage of qualified specialists. In the process, methodo-
logical recommendations were developed for optimizing educational programs and improving the level of training of 
students. In addition, recommendations were proposed that can contribute to the professional development of special-
ists, as well as optimize the systems for analyzing the quality of teacher training. 
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Введение 
На сегодняшний день подготовка преподавателей для современного образования является важнейшей 

задачей. Так как качественное образование не представляется возможным без высококвалифицированных 
специалистов (педагогов), которые способны адаптироваться с учётом современных реалий [4].  

Кроме того, современные системы подготовки педагогов сталкиваются с различными проблемами, ко-
торые на данном этапе требуют комплексного анализа, а также своевременного решения [5].  

«Первая проблема, требующая решения – это возрастной состав педагогов и низкий процент выпускни-
ков педагогических специальностей, которые приходят в учебные заведения. В настоящее время происхо-
дит «старение» педагогических кадров. Опытные педагоги прекрасно знают содержание предмета, владеют 
методическим аппаратом, но могут уступать в овладении современным информационным технологиям, не 
всегда могут понять психолого-педагогические особенности современных обучающихся, которые с малых 
лет овладели возможностями различных гаджетов, и имеют иные преобладающие каналы восприятия мате-
риала» [1, с. 120]. 

Материалами исследования являются научные публикации по теме подготовки педагогических кадров, а 
также интернет-ресурсы с дидактическими материалами, цифровой контент (рассматривается на примере 
основных проблем и недостатков). 

Методика исследования. В научной работе применялся сопоставительный анализ, контекстуальный ана-
лиз, метод кейс-стадий. Сопоставление современных систем подготовки в разных регионах нашей страны 
для определения лучших практик. Контекстуальный анализ проводился для того, чтобы определить теку-
щие проблемы и актуальные тренды в процессе подготовки будущих специалистов. Проводилось исследо-
вание нормативных актов, а также различных учебных материалов. Изучались статистические данные о 
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результатах подготовки преподавателей. Рассматривались успешные примеры подготовки специалистов в 
различных учебных заведениях.  

Теоретический подход. В данном исследовании применялся комплексный подход, который предоставил 
возможность подробно рассматривать подготовку преподавателей, который является на данном этапе ком-
плексным явлением, сочетающим взаимодействие основных компонентов. Основными компонентами в 
данном случае являются образовательные организации, специализированные программы, практика и со-
временный рынок труда.  

В том числе, используется теория профессионального развития, а также компетентностного подхода, ко-
торый предоставляет возможность проанализировать соответствие с современной подготовкой педагогиче-
ских кадров с учётом актуальных требований.  

На данном этапе одной из важных проблем образовательного процесса является актуальность рабочих 
программ. Так как не все учебные программы соответствует актуальным требованиям, а также не всегда 
учитывают инновационные технологии современные методы в процессе обучения.  

Данный факт приводит к соответствующим выводам, что будущие выпускники не обладают основными 
компетенциями, а также навыками для успешной профессиональной деятельности в будущем. Система 
подготовки педагогических кадров, как правило, обращает внимание на теорию, а в свою очередь практи-
ческая подготовка педагогов остается на второстепенных ролях, что формирует определённый разрыв меж-
ду теоретическими знаниями и практическими, затрудняя в процессе будущим выпускникам внедрение с 
учётом реальных условий (повседневной жизни) [10]. 

«Выпускники педагогических специальностей не всегда готовы к работе по различным учебно-
методическим комплексам. Необходимо включить в лекционную и практическую подготовку студентов об-
зор различных УМК, учебных и методических пособий, особенностей работы с ними, включающие вопросы 
преемственности дошкольного, начального, среднего и старшего звеньев обучения. Быстрое развитие инфор-
мационных технологий, науки и практики заставляет современного педагога находиться в ситуации необхо-
димости непрерывного образования и самообразования, а профессиональные компетенции и личностные 
особенности так и остаются не полностью сформированными. Также, существуют противоречия между учеб-
ной и профессиональной деятельностью. Это выражено в принципиально разных позициях обучающегося и 
педагога-практика, изменение которых происходит скачкообразно после окончания ВПО» [1, с. 121]. 

Отдельные педагоги на современном этапе сталкиваются с отсутствием актуальных возможностей для 
того, чтобы повысить уровень своей квалификации, что в данном случае взаимосвязано не только с недо-
статком финансирования, но и отсутствием актуальных учебных программ, которые направлены на разви-
тие педагогических кадров [7]. 

Стоит подчеркнуть, что система подготовки преподавателей на сегодняшний день страдает от своего 
рода нехватки квалифицированных педагогов, что также сказывается на процессе обучения. Образователь-
ная организация не всегда имеет возможность привлекать опытных педагогов, что в данном случае пони-
жает уровень подготовки будущих выпускников. Обращая внимание на современную систему анализа и, 
качества подготовки преподавателей необходимо подчеркнуть, что, как правило, данная система не отра-
жает ситуации в действительности [3].  

Данный факт взаимосвязан с формализмом, который в процессе не всегда учитывает индивидуальную 
специфику обучающихся и не всегда предоставляет возможность определить основные проблемы в процес-
се обучения.  

«Выпускники педагогических ВУЗов и университетов не всегда ставят целью самореализоваться в роли 
педагога, а рассматривают использовать полученные знания в смежных областях. Таким образом, наруша-
ется преемственность в подготовке педагогических кадров. Опытные педагоги – наставники могли бы 
научить молодых специалистов практическим азам профессии, но часть выпускников не стремится к дли-
тельной педагогической деятельности» [1, с. 120]. 

Рассмотрим методические рекомендации по улучшению подготовки педагогических кадров. Представ-
ляется важным обновлять учебные программы на регулярной основе, в процессе включать инновационные 
технологии, а также современные методы обучения, в том числе учитывающих специфику и условия со-
временного рынка труда [2].  

Кроме того, необходимо адаптировать большое количество практических занятий, а также активизиро-
вать проведение стажировок и выполнения научных исследовательских проектов, которые предоставят 
возможность обучающимся использовать теорию в практической деятельности [6].  

«Несомненно, в процессе подготовки будущих педагогов необходимо формировать компетенции, свя-
занные с взаимодействием с субъектами образовательного процесса: обучающимися, коллегами, родителя-
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ми, но особое место в профессиональной подготовке будущих педагогов должно отводиться формирова-
нию готовности к построению взаимодействия с родителями. Целесообразно, расширить функции студен-
тов педагогических специальностей как помощника классного руководителя в ходе практики в образова-
тельных учреждениях» [1, с. 122]. 

В процессе необходимо обратить внимание на создание специальных учебных программ для повышения 
уровня квалификации для педагогических кадров, которые помогут не только профессиональному развитию, 
но и помогут развивать навыки обучающихся и помогают развивать эмоциональный интеллект [8]. В процес-
се важно привлекать высококвалифицированных специалистов в данной области и формировать актуальные 
условия, которые предоставят возможность повысить уровень образования. Необходимо разрабатывать но-
вые методы анализа качества подготовки педагогов, с учётом индивидуальной специфики обучающихся [9].  

Гипотеза данного исследования состоит в следующем. Недостаток адаптации теории и практических 
навыков в процессе подготовки специалистов приводит на данном этапе к снижению качества образова-
тельного процесса. Данный факт включает в себя неэффективность работы будущих выпускников в буду-
щем. Автор научной работы предполагает, что оптимизация рабочих программ, а также активизация прак-
тической подготовки педагогических кадров могут существенно улучшить уровень подготовки специали-
стов в будущем.  

Цель эксперимента – выявить эффективность современных систем подготовки преподавателей в про-
фессиональном образовании и определить актуальные проблемы и текущие недостатки.  

Задачи эксперимента:  
– определить основную проблематику, а также существующие недостатки в процессе подготовки моло-

дых педагогов;  
– провести подробный анализ современных систем подготовки педагогических кадров;  
– проанализировать влияние разных подходов к процессу подготовки на уровень образования в нашей 

стране;  
– составить методические рекомендации для практического применения (в процессе подготовки педаго-

гических кадров). 
 

Материалы и методы исследований 
Участники эксперимента. В данном эксперименте принимали участие 50 педагогов отделения «Эконо-

мика и бухгалтерский учет» колледжа Западного филиала РАНХиГС. 
Участники были распределены в две группы по 25 человек в каждую. В контрольную группу (Здесь и 

далее – КГ) и экспериментальную группу (Здесь и далее – ЭГ).  
Участники контрольной группы проходили обучение по традиционной программе без изменений.  
Участники экспериментальной группы проходили обучение по специальной программе, которая вклю-

чала в себя компоненты практико-ориентированного обучения, а также компоненты проектной деятельно-
сти, активного взаимодействия с работодателями.  

Методика обработки данных: проводилось анкетирование (в вопросно-ответной форме) среди обучаю-
щихся об уровне удовлетворённости учебным процессом. В ходе анкетирования обращалось внимание на 
полученные знания, а также навыки обучающихся. Проводилось тестирование, которое помогло проанали-
зировать сознание обучающихся, а также их навыки на начальном этапе обучения и по завершении.  

В эксперименте также проводился мониторинг, который способствовал глубокому изучению занятий, а 
также взаимодействию обучающихся с преподавательским составом. 

Результаты проведённого исследования продемонстрировали следующее.  
Этап 1. Участники контрольной группы продемонстрировали невысокий уровень удовлетворённости в 

процессе эксперимента, что составило 50% участников. Участники экспериментальной группы в количе-
стве 90% обучающихся подчеркнули высокий уровень удовлетворённости в процессе эксперимента.  

Этап 2. На данном этапе проводилось тестирование, которое продемонстрировало, что участники двух 
групп собрали определённое количество баллов и показали соответствующий результат. Участники кон-
трольной группы ответили на утверждение верно, что составило 60% от общего количества ответов. В то 
время, как участники экспериментальной группы продемонстрировали более высокие показатели на дан-
ном этапе и ответили верно на большую часть вопросов, что составило 85% от общего количества.  

Этап 3. Проведение мониторинга в период практики. Участники контрольной группы продемонстриро-
вали невысокий результат в процессе эксперимента, так как практическую подготовку прошли только 45% 
обучающихся. Участники экспериментальной группы продемонстрировали более высокие результаты, что 
составило 95%, так как участники данной группы проходили практику в учебных заведениях. 
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Результаты и обсуждения 

Результаты данного эксперимента подтверждают предположение, что недостаточная адаптация знаний 
обучающихся, а также применение не в полной мере практических навыков в педагогической деятельности 
педагогами в профессиональном образовании приводит на данном этапе к снижению уровня образования.  

Участники контрольной группы продемонстрировали низкий уровень удовлетворённости от процесса 
обучения, что на данном этапе взаимосвязано с устаревшими подходами в процессе преподавания, а также 
недостатком от отработки на практике.  

Участники экспериментальной группы, которые применяли инновационные подходы показали более вы-
сокие результаты на всех этапах эксперимента.  

Данный факт отмечает важность внедрения учебных программ с учётом современных условий рынка 
труда, а также необходимость адаптации современных подходов обучения.  

В процессе эксперимента были выявлены основные недостатки, как например, устаревшие образователь-
ные программы, которые продолжают применяться в различных образовательных организациях, применяя в 
процессе традиционные подходы обучения без учёта актуальных требований к педагогическому составу.  

Различные образовательные организации не взаимодействуют с другими организациями, что в данном 
случае затрудняет адаптацию теории в практической деятельности.  

Необходимо отметить, что низкий уровень квалификации преподавательского состава также является ак-
туальной проблемой на современном этапе, так как педагоги не имеют соответствующих компетенций, ко-
торые помогают применять новые методы и инновационные технологии в образовательном процессе. 

Практическое применение полученных результатов может быть адаптировано в современные курсы, а 
также разработанные модули, которые ориентированы на подготовку с учётом современных реалий. Кроме 
того, необходимо разрабатывать учебные программы для повышения квалификации педагогических кадров, 
которые направлены на развитие необходимых компетенций и навыков.  

Активное взаимодействие между образовательными организациями и предприятиями партнерами 
предоставит возможность улучшить практику обучающихся. В том числе и разрабатывать эффективные ин-
струменты для регулярного анализа результативности учебных программ подготовки педагогов. 

Таким образом, на сегодняшний день система подготовки педагогов нуждается в трансформации с целью 
повышения результативности. Следует подчеркнуть, что практическая подготовка будущих специалистов на 
сегодняшний день является особенно важной для профессиональной деятельности в будущем. В том числе, 
важна активная адаптация образовательных организаций с учётом ситуации на рынке труда для того, чтобы 
обеспечить эффективность учебных программ на современном этапе. 

 
Выводы 

Проведённые исследования отмечают важность системного подхода в процессе подготовки педагогиче-
ских кадров. Адаптация предложенных в научной работе методических рекомендаций поможет улучшить 
качество современного образования, а также повысить уровень конкурентоспособности будущих выпуск-
ников.  

Следует подчеркнуть, что в организации образовательных программ, также важное внимание, которое 
уделяется в практике подготовки педагогов в том числе являются основными факторами результативной под-
готовки будущих специалистов. 

Таким образом, система подготовки на сегодняшний день имеет актуальные вызовы, которые в данном 
случае требуют серьезного внимания не только со стороны образовательных организаций, но и государства 
(поддержка).  

Данная система предоставит возможность повысить уровень образования в стране, а также подготовить 
высококвалифицированных специалистов в будущем, которые могут эффективно заниматься своей профес-
сиональной деятельностью в современных реалиях.  

Перспективы дальнейших исследований могут ориентироваться на проведении дополнительных эмпири-
ческих исследований с целью анализа влияния предложенных автором методических рекомендаций для обра-
зовательных организаций по адаптации современных подходов к подготовке молодых специалистов.  

Кроме того, представляется возможным изучить влияние профессионального развития будущих специа-
листов на качество образования, а также на уровень удовлетворённости обучающихся от учебного процесса 
в целом. 
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