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Аннотация: актуальность разработки и внедрения новых моделей обучения будущих учителей обусловлена 

быстро меняющимися условиями окружающего мира. Проблемой исследования является недостаточная эффек-
тивность традиционных моделей в подготовке кадров в системе высшего педагогического образования, что 
обусловлено тем, что молодые специалисты педагогической отрасли недостаточно способны работать в услови-
ях многозадачности и быстро и своевременно адаптироваться к новым условиям образовательной среды. В ста-
тье раскрыты понятия адаптации и готовности к профессиональной деятельности, обоснована необходимость 
разработки модели формирования готовности будущего педагога эффективно адаптироваться к перманентным 
требованиям профессиональной действительности, определены компоненты, критерии и педагогические усло-
вия разработанной модели. Практическая значимость данного материала определяется возможностью примене-
ния разработанной автором модели, а также ее педагогических условий. Научная ценность исследования за-
ключается в получении нового совокупного результата – модели формирования готовности будущего педагога 
эффективно адаптироваться к перманентным требованиям профессиональной действительности, внедрение ко-
торого в практику позволяет повысить эффективность профессионального педагогического образования в кон-
тексте современных изменений в системе образования в целом. Статья рекомендуется преподавателяем высшей 
школы, а также тем, кто интересуется профессиональной педагогикой. 
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Abstract: the relevance of the implementation of new models of teaching future teachers is due to the rapidly 

changing conditions of the surrounding world. The problem of the study is the insufficient effectiveness of tradi-
tional models in training personnel in the higher pedagogical education system, is due to the fact that young spe-
cialists in the teaching industry are not able to work in a multitasking environment and adapt quickly and in a time-
ly manner to the new conditions of the educational environment. The article reveals the concepts of adaptation and 
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readiness for professional activity, substantiates the need to develop a model for the formation of a future teacher's 
readiness to effectively adapt to the permanent requirements of professional reality, defines the components, crite-
ria and pedagogical conditions of the developed model. The practical significance of this material is determined by 
the possibility of applying the model developed by the author, as well as its pedagogical conditions. The scientific 
value of the research lies in obtaining a new combined result – a model for the formation of a future teacher's read-
iness to effectively adapt to the permanent requirements of professional reality, the introduction of which into prac-
tice makes it possible to increase the effectiveness of professional pedagogical education in the context of modern 
changes in the education system as a whole. The article is recommended for teachers of higher education, as well as 
those who are interested in professional pedagogy. 
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Введение 
В социально-экономическом устройстве современного общества мы видим изменения, которые влекут за 

собой изменения в образовательном пространстве. Это приводит к необходимости качественной практико-
ориентированной подготовки будущих педагогов. Согласно Распоряжению Правительства РФ от 24 июня 
2022 г. № 1688-р О Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 
2030 года современное состояние подготовки педагогических кадров в нашей стране испытывает «дисбаланс 
качества и условий подготовки педагогов в разных образовательных организациях и отсутствие единых под-
ходов к механизмам и инструментам оценки качества» [8], а также «разрыв между темпом обновления со-
держания и инфраструктуры педагогической подготовки и темпом обновления общего образования» [8]. 

Современные педагоги должны быть способны быстро и эффективно адаптироваться к перманентным 
требованиям профессиональной действительности, а именно: уметь быстро ориентироваться в изменениях 
федерального образовательного стандарта и образовательных программах, уметь работать с искусственным 
интеллектом и различными цифровыми ресурсами, быть готовым постоянно повышать квалификацию, 
быть способным быстро и эффективно решать проблемные ситуации, возникающие при реализации про-
фессиональной деятельности.  

Способность будущего педагога эффективно адаптироваться к перманентным требованиям профессио-
нальной действительности определяется нарастающей проблемностью в сфере образования в условиях 
быстро меняющейся образовательной действительности. Решением проблемы адаптации к условиям про-
фессиональной действительности может стать целенаправленное получение и усвоение человеком знаний, 
умений и навыков с целью поддержания необходимого уровня профессиональной подготовки в процессе 
профессиональной деятельности. 

 
Материалы и методы исследований 

Предлагаемая в исследовании модель формирования готовности будущего педагога эффективно адапти-
роваться к перманентным требованиям профессиональной действительности прошла успешную апробацию 
в ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педагогический университет», г. Екатерин-
бург в 2018-2023 гг. В апробации модели были задействованы преподаватели и студенты кафедры, обуча-
ющиеся по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование профиля «Образование в обла-
сти иностранного языка». В исследовании было задействовано 450 студентов, 50 преподавателей и 50 рабо-
тодателей. 

 
Результаты и обсуждения 

Наибольший научный интерес для данного исследования представляют работы отечественных и зарубеж-
ных ученых по вопросам адаптации к профессиональной деятельности [2, 3, 5, 7, 10, 11, 12]. Так, Анисенков 
Д.А. отмечает, что «профессиональная ориентация и адаптация выступают важным составным элементом 
системы подготовки кадров, являются регулятором связи между системой образования и практической дея-
тельностью» [1, с. 208]. Следует отметить, что неразрывность понятий профессиональная адаптация и про-
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фессиональная деятельность очевидна. По определению Э.Ф. Зеера, профессиональная деятельность – «это 
социально значимая деятельность, выполнение которой требует специальных знаний, умений и навыков, а 
также профессионально обусловленных качеств личности» [6]. 

В нашем исследовании понятие профессиональной деятельности будем трактовать как комплексную дея-
тельность, включающую психолого-педагогический и технологический аспекты, связанные с обучением, 
воспитанием и развитием обучающихся. 

Адаптация в педагогике – это способность человека приспосабливаться к новым для него условиям в сфе-
ре обучения, образования, воспитания. С точки зрения психологии, адаптация – это определенное состояние 
человека, позволяющее привыкнуть к новому виду деятельности, а также к новым социальным контактам и 
ролям.  

С.А. Ларионова в своих исследованиях предоставляет адаптационные резервы личности как «ряд социаль-
но-психологических и индивидуальных характеристик, определяющих степень адаптированности личности в 
конкретных социальных условиях» [7]. 

Касательно данного исследования, адаптация – это способность приспосабливаться к новой профессио-
нальной информации и опыту.  

Готовность к профессиональной адаптации, в свою очередь, – это устойчивая характеристика личности, 
которая обеспечивает эффективное включение в педагогическую деятельность и вхождение в педагогиче-
скую среду. 

Следовательно, адаптация к профессиональной деятельности – это способность приспосабливаться к про-
фессиональной информации и опыту в психолого-педагогический, технологический аспектах обучения, вос-
питания и развития обучающихся. Например, Е.Н. Бурдастых, рассматривая и описывая структуру адаптаци-
онного потенциала личности будущего педагога выделяет три основных компонента: «когнитивный, мотива-
ционно-ценностный и деятельностно-поведенческий» [3].  

Результатом адаптации к профессиональной деятельности будем считать готовность будущего педагога 
эффективно адаптироваться к перманентным требованиям профессиональной деятельности.  

Принимая во внимание все вышеизложенное, рассмотрим модель формирования готовности будущего пе-
дагога эффективно адаптироваться к перманентным требованиям профессиональной действительности.  

Готовность будущего педагога эффективно адаптироваться к перманентным требованиям профессиональ-
ной деятельности – это интегральное личностное качество субъекта, проявляющееся в комплексе сформиро-
ванных профессионально значимых способностей и качеств, определяющее траекторию профессионального 
развития индивида, включающее:  

1) твердые убежденность в необходимости профессионального развития и намерение преодолевать воз-
можные трудности; 

2) знание основ профессионально-педагогической деятельности и путей повышения своей профессио-
нальной компетентности;  

3) умение приспосабливаться к профессиональной информации и опыту психолого-педагогических, тех-
нологических аспектов обучения, воспитания и развития обучающихся; 

4) рефлексию в отношении к умению справляться с профессиональными задачами, в совокупности позво-
ляющую успешно реализоваться в профессиональной сфере.  

Модель формирования готовности будущего педагога эффективно адаптироваться к перманентным требо-
ваниям профессиональной действительности (таблица 1) строится с учетом ранее выявленных в данном ис-
следовании тенденций:  

- социальный заказ государства и общества на педагога, способного эффективно адаптироваться к перма-
нентным требованиям профессиональной действительности;  

- потребность в переориентации суммативно-дискретной практики фрагментарного усвоения феноменов 
действительности на освоение ее как целокупного, конвергентно-целостного результата;  

- отсутствие современного научно-методического обеспечения на базе проблемного моделирования, в хо-
де которого обучающийся имеет дело не с готовым набором однотипных характеристик, а с поисковой моде-
лью, содержащей бесконечное множество разнокачественных данных, право отбора и синтеза которых 
предоставляется самим обучающимся; 

- отечественный и зарубежный опыт, отражающий современные направления подготовки специалистов 
педагогической отрасли;  

- изменение позиции педагога-информатора на позицию педагога-наставника (координатора); 
- популяризация и востребованность конвергентного образования. 
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Таблица 1 
Модель формирования готовности будущего педагога эффективно адаптироваться к перманентным 
требованиям профессиональной действительности.  

Table 1 
The model of formation of the future teacher's readiness to effectively adapt to the permanent requirements of 
professional reality. 

Компоненты Крите-
рии Показатели Методы оценки Педагогические условия 

1) твердые убежден-
ность в необходимо-
сти профессиональ-

ного развития и 
намерение преодоле-

вать возможные 
трудности 

Моти-
ваци-
онный 

1.Убежденность в 
необходимости 

профессионального 
развития 

2. Намерение пре-
одолевать возмож-

ные трудности 

Модифицированная 
методика оценки убеж-
денности в необходи-
мости профессиональ-

ного развития. 
(Анкета «Изучение за-

труднений педагогов на 
начальном этапе про-
фессиональной карье-

ры» (С.В. Данилов, 
Л.П. Шустова, Т.В. Во-
лодина) Диагностика 

мотивации достижения 
(А. Мехрабиан)) [4]. 

Дидактико-методическая 
система обучения студен-
тов педагогических вузов 
дисциплинам профильно-

го цикла, являющаяся, 
представляющая собой 

конвергентную совокуп-
ность взаимосвязанных 

компонентов: профессио-
нально значимых целей; 

содержания, отражающего 
фундаментальные методы 

педагогики, в соответ-
ствии с квалификацион-

ными требованиями педа-
гогической отрасли к под-

готовке педагога-
профессионала; принци-

пов: целеполагания, един-
ства связи элементов ме-
тодической системы обу-
чения, функциональной 
полноты методической 
системы, открытости 

функциональных и мето-
дических действий мето-
дической системы, преем-
ственности и завершенно-

сти, вариативности 
средств, методов и орга-
низационных форм внед-
рения технологий в обу-

чение, оптимизации; 
средств, организационных 
форм и методов обучения 
на базе проблемного мо-
делирования, развиваю-

щихся в современной об-
разовательной среде [9] 

2) знание основ про-
фессионально-

педагогической дея-
тельности и путей 
повышения своей 
профессиональной 

компетентности 

Знани-
евый 

Профессионально-
педагогическая 
компетентность 

1. Метод групповой 
экспертной оценки 

(ГЭК) 
2. Комплексное тести-
рование на выявление 

уровня адаптации к 
проблемным професси-

ональным ситуациям 
3. Удовлетворенность 

работодателей уровнем 
профессиональной 

компетентности 

3) умение приспосаб-
ливаться к професси-
ональной информа-

ции и опыту психоло-
го-педагогических, 

технологических ас-
пектов обучения, 

воспитания и разви-
тия обучающихся 

Дея-
тель-
ност-
ный 

1. Способность 
приспосабливаться 
к профессиональ-
ной информации и 

опыту 

1. Метод групповых 
экспертных оценок - 

демонстрационный эк-
замен. 

2. Портфолио 
3. Удовлетворен-

ность работодателей 
уровнем адаптации к 

профессиональной дея-
тельности 

4) рефлексия в отно-
шении к умению 

справляться с про-
фессиональными за-

дачами 

Оце-
ноч-
ный 

2. Отношение к 
умению справляться 

с профессиональ-
ными задачами 

1. Диагностика мотива-
ции достижения 

(А. Мехрабиан) [4, с. 66] 

Результат 
Сформированная готовность будущего педагога эффективно адаптироваться к перманентным требованиям 

профессиональной деятельности 
 



Педагогическое образование 2025, Том 6, № 5 https://po-journal.ru 
Pedagogical Education 2025, Vol. 6, Iss. 5 ISSN 2712-9950 

  
 

252 

Внедрение модели формирования готовности будущего педагога эффективно адаптироваться к перма-
нентным требованиям профессиональной действительности позволило нам сделать следующий вывод: ди-
дактико-методическая система обучения студентов профильным учебным дисциплинам, являющаяся педа-
гогическим условием предложенной модели, направлена на реализацию следующих видов учебной дея-
тельности: 

Педагогический проблемный диалог – взаимодействие субъектов образовательной деятельности, в том 
числе и со средствами обучения, функционирующими на базе технологий проблемного моделирования. 

Контент-анализ проблемно-модельных ситуаций. 
Самостоятельная работа с онлайн курсами. 
Моделирование и проектирование будущей профессиональной педагогической деятельности в процессе 

изучения дисциплин профильного цикла.  
Подробно дидактико-методическая система обучения согласно тематике данного исследования описана в 

статье автора «Концепция проблемного моделирования в условиях реализации конвергентного подхода в об-
разовании: практический аспект» [9].  
 

Выводы 
Созданная и апробированная на практике целостная модель формирования готовности будущего педаго-

га эффективно адаптироваться к перманентным требованиям профессиональной действительности является 
эвристическим инструментарием инновационного обучения. Реализация предложенной модели связана с 
удовлетворением потребности человека в профессиональном образовании, формированием стратегий лич-
ностного и профессионального развития. В организации процесса обучения будущих учителей иностранно-
го языка необходима специальная организация самостоятельной работы студентов, направленная на само-
стоятельный индивидуальный поиск собственного стиля преподавания иностранного языка, что является 
стратегически важным в современных условиях образовательной действительности. 
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