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Аннотация: статья посвящена выявлению особенностей формирования профессионально-личностного 

потенциала магистранта в научно-исследовательской среде вуза. Особое внимание в статье уделяется ха-
рактеристике основных компонентов научно-исследовательской среды вуза и их влияния на развитие про-
фессионально-личностного потенциала будущего выпускника магистратуры. В содержании статьи анали-
зируются связи профессионально-личностного потенциала магистранта с его будущей профессиональной 
деятельностью. В работе представлен исследовательский материал, отражающий основные этапы форми-
рования профессионально-личностного потенциала магистрантов. В ходе исследования установлено, что 
научно-исследовательская среда как фактор формирования профессионально-личностного потенциала ма-
гистранта оказывает действенное влияние на интеллектуальное и творческое развитие магистранта, а также 
на развитие его возможностей для успешного освоения требований будущей профессиональной деятельно-
сти. 
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Abstract: the article is devoted to identifying the features of the formation of a master student's professional and 

personal potential in the university's research environment. Special attention is paid to the characteristics of the 
main components of the university's research environment and their impact on the development of the professional 
and personal potential of a future master graduate. The article analyzes the connections between the professional 
and personal potential of a master student and their future professional activities. The article presents research ma-
terial that reflects the main stages of the formation of the professional and personal potential of master's students. 
The study found that the research environment, as a factor in the formation of a master student's professional and 
personal potential, has a significant impact on the intellectual and creative development of the master student, as 
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Введение 
Актуальность данного исследования обусловлена тем, что современная система высшего образования 

требует дальнейшего переосмысления роли магистратуры как уровня подготовки не только квалифициро-
ванных специалистов, но и исследователей, способных к саморазвитию, критическому мышлению и про-
фессиональному самосознанию. В этой связи особенно актуальным становится выявление роли научно-
исследовательской среды, как фактора развития профессионально-личностного потенциала магистрантов. 
Вместе с тем, внимание исследователей, как правило, больше сосредоточено на формирование и развитие 
исследовательского потенциала магистранта. При этом, за отправную точку берутся достигнутые знания и 
умения в результате предыдущего образования и в соответствии с этим, ставятся задачи развития интеллек-
туального и творческого потенциала, а также профессионально-личностных характеристик магистрантов, и 
их возможностей для успешного освоения требований исследовательской деятельности [5]. В анализе со-
держания научно-исследовательской среды вуза, оказывающей заметное влияние на процесс формирования 
профессионально-личностного потенциала магистранта, отмечается, что, обучаясь в магистратуре, маги-
странт проникается идеями научной школы, в которой осуществляется его образовательная и исследова-
тельская деятельность и, как начинающий молодой ученый, впитывает ее основы, установки, научный 
язык, принципы и опыт в организации научно-образовательной деятельности. Его погружение в научно-
исследовательскую среду вуза раскрывает и развивает у него научно-образовательный подход к осуществ-
лению образования и научной деятельности. Однако в теории и практике педагогики высшего образования 
недостаточно разработаны теоретические положения процесса формирования профессионально-
личностного потенциала магистранта в научно-исследовательской среде вуза как субъекта, трансформиру-
ющего профессионально-личностный потенциал в практику выбранной им профессиональной сферы. од-
ной из важных характеристик научно-исследовательской среды является подготовка научных кадров, раз-
работка методов привлечения молодых работников к обсуждению перспектив развития научных исследо-
ваний в вузе. Внимание исследователей больше сосредоточено на формирование и развитие исследователь-
ского потенциала магистранта. При этом, за отправную точку берутся достигнутые знания и умения в ре-
зультате предыдущего образования и в соответствии с этим, ставятся задачи развития интеллектуального и 
творческого потенциала, а также профессионально-личностных характеристик магистрантов, и их возмож-
ностей для успешного освоения требований исследовательской деятельности (И.С. Батракова, Л.И. Лебеде-
ва [1], О.О. Бугаёва., Сиразитдинова Ю.Ш. [4], А.И. Владимирова [5]). 

 
Материалы и методы исследований 

Цель статьи состоит в выявлении особенностей формирования профессионально-личностного потенциа-
ла магистранта в научно-исследовательской среде вуза. Для достижения цели были поставлены следующие 
задачи: Для достижения цели были поставлены следующие задачи: определить содержательные характери-
стики научно-исследовательской среды вуза, способствующие формированию профессионально-
личностного потенциала магистранта; охарактеризовать основные стадии развития профессионально-
личностного потенциала магистранта в условиях научно-исследовательской среды вуза; выявить педагоги-
ческие условия формирования субъектности магистранта в эффективном освоении будущей профессио-
нальной деятельности в рамах научно-исследовательской среды вуза. 

В процессе исследования на основе общенаучных методов анализа и синтеза были обобщены результа-
ты изучения отечественными учеными научно-исследовательской среды вуза и ее воздействия на профес-
сионально-личностный потенциал магистранта, а такие приемы описательного метода, наблюдение, беседы 
с преподавателями вуза и магистрантами, интерпретация результатов эмпирического изучения особенно-
стей научно-образовательной деятельности магистрантов.  
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Теоретической базой исследования послужили работы, посвященные всестороннему анализу научно-
исследовательской среды вуза и ее влияния на формирование профессионально- личностного потенциала 
магистранта (А.М. Митяева [9], Ю.С. Мануйлов [8], Х.С. Пак, А.А. Давыдов [12], С.И. Поздеева, Ф.Г. Пан-
ченко [14], Т.Н. Петрова [13], Р.Р. Хайрутдинов [20], О.О. Чертовских [21]).  

Научная новизна исследования состоит в определении основных этапов формирования профессионально-
личностного потенциала магистрантов. Практическая значимость исследования заключается в возможности 
использования выявленных педагогических условий научно-исследовательской среды вуза, в формировании 
профессионально-личностного потенциала магистранта и развитии субъектной позиции магистранта процес-
се магистерской подготовки. 

 
Результаты и обсуждения 

Изложение основного материала исследования с полным обоснованием полученных научных результа-
тов. В педагогической науке исследовательский интерес к формированию профессионально-личностного 
потенциала магистранта в научно-исследовательской среде вуза не был в центре внимания исследователей, 
то проблема его формирования оказалась не исследованной. В этой связи, назрела необходимость поиска 
ответа на вопрос как формируется профессионально-личностный потенциал магистранта в условиях науч-
но-исследовательской среды вуза, какие этапы формирования потенциала имеют место быть, какие компо-
ненты искомого потенциала определяют сам процесс его формирования (Хайрутдинов Ф.Г., Панченко О.Л. 
[20], Мухаметзянова Р.Р. [10]).  

Для решения данной проблемы авторами статьи обобщен отечественный и зарубежный опыт органи-
зации научно-исследовательской деятельности магистров в процессе обучения в магистратуре, выявлены 
компоненты и этапы формирования искомого потенциала, соотнесены содержательные характеристики 
каждого этапа и определены наиболее значимые компоненты, оказывающие влияние на формирование 
профессионально-личностного потенциала магистранта на каждом этапе (Бражник Е.И., Лаврентьева 
О.В., Лебедева Л.И. [3]). 

Анализируя понятие профессионально-личностный потенциал магистранта и условие его формирова-
ния, а именно научно-исследовательскую среду мы пришли к выводу о том, что среди наиболее значимых 
компонентов, оказывающих влияние на формирование профессионально-личностного потенциала на всех 
этапах обучения в магистратуре являются следующие: мотивационный, отражающий отношение и включе-
ние в научно-исследовательскую деятельность магистранта на основании поставленных и принятых маги-
странтом целей деятельности, интереса, активности и потребности; ценностный, характеризующий лич-
ностную значимость научных, профессиональных и культурно-нравственных ценностей; когнитивный, 
раскрывающийся в глубоком понимании особенностей профессии и осознанием необходимости овладения 
научной и творческой деятельности в приобретении профессиональных умений и навыков в поиске новых 
инновационных компонентов будущей трудовой деятельности.  

Таким образом, процесс формирования профессионально-личностного потенциала представляет собой 
ряд этапов развития магистранта как субъекта научно-исследовательской и профессиональной деятельно-
сти, где на каждом этапе развития имеют место различные меры каждого из профессионально-личностных 
компонентов и их проявлений. Исследования показали, что первом этапе осуществляется осознание маги-
странтом нового этапа профессионального образования, на котором влияние выявленных компонентов 
формирования профессионально-личностного развития оказывает существенное влияние в связи с включе-
нием магистранта в научно-исследовательскую деятельность. На втором этапе формируются установки на 
осуществление научно-исследовательской деятельности. Именно на этом этапе, как показывают исследова-
ния, научно-исследовательская деятельность начинает оказывать наибольшее влияние на процесс форми-
рования профессионально-личностного потенциала магистранта, поскольку здесь произошло осознание 
потребности в овладении исследовательскими компетенциями в соответствии с исследованием конкретной 
научной темы, которая перерастает в выпускную квалификационную работу. Третий этап, есть прямое про-
должение предыдущего. На нем осуществляется развитие интереса к научной деятельности, поскольку ясно 
осознается магистрантом цель обучения в магистратуре как ценность, в рамках которой осуществляется 
глубокое проникновение в суть и содержание будущей профессиональной деятельности. Четвертый этап 
формирования профессионально-личностного потенциала магистранта, это по сути приобретенный опыт 
научной деятельности. Здесь мы наблюдаем высокий уровень самостоятельности в осуществлении научно-
исследовательской деятельности, а, следовательно, научно-исследовательская деятельность становится 
фактором саморазвития и самообразования магистранта. 
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Процесс формирования профессионально-личностного потенциала магистранта в научно-
исследовательской среде вуза представлен в таблице 1. 

Таблица 1 
Этапы формирования профессионально-личностного потенциала магистрантов в научно-исследовательской 
среде вуза. 

Table 1 
Stages of developing the professional and personal potential of master students in the university's research 
environment. 
Компоненты профессионально-личностного потенциала 
Ценностный Мотивационный Когнитивный 
1 этап – Осознание нового этапа профессионального образования  
Осознание необходимости 
осуществления исследований в 
профессиональной деятельно-
сти, поиск научных методов 
решения профессиональных 
проблем 

Формирование потребности в 
научно-исследовательской в про-
фессиональной сфере 

Приобретение новых знаний о 
профессиональной деятельности, 
разработка методов ее анализа, 
выявления проблем, поиск направ-
лений научного исследования в 
выбранной профессии 

2 этап – Формирование установки на осуществление научно-исследовательской деятельности  
Принятие цели осуществления 
научно-исследовательской де-
ятельности как ценности в вы-
бранной профессиональной 
сфере 

Осознание потребности овладе-
ния исследовательскими компе-
тенциями как мотива организации 
научного исследования в соответ-
ствии с темой ВКР, проявление 
активности в поиске средств 
научного исследования 

Обогащение профессиональных 
знаний и методов исследования 
профессиональных проблем, ана-
лиз научных публикаций в области 
избранной профессии 

3 этап – Развитие интереса к научной работе  
Погружение в анализ профес-
сиональных ценностей, ориен-
тация на научное исследование 
в профессии как на одну из 
ведущих ценностей 

Укрепление положительной мо-
тивации к научному исследова-
нию в связи в пониманием прак-
тической значимости, получае-
мых результатов в процесс иссле-
довательской деятельности 

Подготовка материалов исследо-
ваний для выступлений на конфе-
ренциях и публикациях развитие 
способностей анализировать, 
обобщать, сравнивать, делать вы-
воды и заключения, формирование 
основ самообразования 

4 этап – Высокий уровень самостоятельности в осуществлении научно-исследовательской деятельности 
Актуализация сформированных 
ценностей в организации науч-
ного исследования в професси-
ональной сфере, опора на цен-
ностные ориентации проявлен-
ные на всех этапах формирова-
ния профессионально-
личностного потенциала маги-
странта 

Развитие взаимосвязи внешних и 
внутренних мотивов в процессе 
осуществления исследовательской 
деятельности, использование дан-
ной взаимосвязи для дальнейшего 
роста профессионально-
личностного потенциала маги-
странта 

Развитие интеллектуальных ка-
честв, способности в выделении 
проблемы в исследовании профес-
сиональной деятельности, поиск 
путей решения проблемы научны-
ми методами, развитие профессио-
нально-личностного потенциала 
магистранта 

 
Результатом включения магистрантов в научно-исследовательскую деятельность на каждом этапе обу-

чения в магистратуре является освоение исследовательских компетенций, которые представляют одну из 
составляющих профессионально-личностного потенциала магистранта, и в тоже время, отражают их готов-
ность к решению профессиональных задач с использованием знаний, полученных в процессе научно-
исследовательской деятельности (Г.Г. Сафина [17], Ф.Ф. Фролова [19]). 

В этой связи, можно уверенно предполагать, что профессионально-личностный потенциал магистранта 
неразрывно связан с выбранной им профессией. В нем воплотились: 

– умения анализировать особенности профессиональной деятельности и выделять наиболее существен-
ные проблемы, которые можно решать инновационными средствами; 
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– навыки рефлексивной деятельности в поиске путей самосовершенствования и самоорганизации, а так-
же оценке достижений и ошибок в планировании предстоящей работы; 

– способности порождать новые идеи и пути их воплощения в практику профессиональной деятельно-
сти; 

– стремление к профессиональному успеху на основе положительной мотивации, настойчивости и уве-
ренности в своих способностях и знаниях; 

– готовность использовать научные знания, необходимые в данной области для последующего развития 
новых идей. 

Одним из важных итогов приобретения этих и других составляющих искомого потенциала, как отмечает 
Ф.Ф. Фролова, является способность к моделированию своей будущей профессиональной деятельности, на 
основе приобретения научно-исследовательских компетенций и их трансформации в профессиональную 
сферу. Таким образом, профессионально-личностный потенциал, формируемый в научно-
исследовательской среде обладает прогностической направленностью, которая предоставляет возможность 
магистранту в перспективе транслировать приобретенный научно-культурный опыт в будущую професси-
ональную деятельность и тем самым обеспечивать ее эффективность. 

Сравнение полученных результатов с результатами в других исследованиях. 
Из анализа публикаций, посвященных характеристике научно-исследовательской среды вуза следует, 

что эта среда формируется в процессе длительного взаимодействия научных школ и коллективов, осу-
ществляющих научную деятельность. При этом, в процессе такого взаимодействия все его участники со вре-
менем являются носителями научной среды и как состоявшиеся ученые продолжают ее развитие. Таким об-
разом, научно-исследовательская среда формирует ученого, представителя этой среды или научной школы 
сформировавшегося в этой научной среде. Это проявляется в сформированности у своих носителей специфи-
ческого научного языка, выбора тем научных направлений, организации подходов к осуществлению научного 
исследования (Бугаёва О.О., Ю.Ш. Сиразитдинова [4]; Р.Р. Хайрутдинов, Панченко О.Л. [20], Ф.Г. Мухамет-
зянова [10]). Вместе с тем, в научно-исследовательской среде создается ряд педагогических условий, ока-
зывающих заметное влияние на процесс воспитания будущих научных работников. К ним следует отнести 
организацию научных мероприятий: дискуссий с обсуждением наиболее важных научных исследований; 
научно-практических конференций, разработанной системы вовлечения молодых работников вуза в научные 
исследования; участия магистрантов в обсуждении и защите кандидатских и докторских диссертаций; встреч 
с известными учеными; участие в работе различных вузовских научных площадок и др. (Е.И. Белоус [2], Е.И. 
Бражник, О.В. Лаврентьева, Л.И. Лебедева [3]). 

Таким образом, одной из важных характеристик научно-исследовательской среды является подготовка 
научных кадров, разработка методов привлечения молодых работников к обсуждению перспектив развития 
научных исследований в вузе. Однако, внимание исследователей больше сосредоточено на формирование и 
развитие исследовательского потенциала магистранта. При этом, за отправную точку берутся достигнутые 
знания и умения в результате предыдущего образования и в соответствии с этим, ставятся задачи развития 
интеллектуального и творческого потенциала, а также профессионально-личностных характеристик маги-
странтов, и их возможностей для успешного освоения требований исследовательской деятельности (И.С. 
Батракова [1], Л.И. Лебедева, Л.Н. Назарова, Я.С. Чистова [11], В.И. Горовая [6], О.О. Чертовских [21]). 

Анализ литературных источников позволяет выявить что понимают авторы, характеризуя научно-
исследовательский потенциал личности магистранта. Как утверждается в исследованиях это совокупность 
способностей человека к осуществлению некоторой деятельности, то есть наличие научно-образовательных 
и личностных ресурсов, определяющих его возможности в осуществлении научно-образовательной дея-
тельности. Но возможности характеризуются способностью личности к активизации и трансформации пас-
сивной позиции в активную, на основе внешних требований или внутренней готовности к такому переходу. 
И если ресурсы личности отражают задатки, способности, наклонности, темперамент, скорость принятия 
решений и т.п., то внутренняя готовность к субъектной позиции определяется наличием внешней или внут-
ренней мотивацией. Толчком к принятию субъектной позиции часто становятся организационные и соци-
ально-психологические условия, в которых осуществляется научная и образовательная деятельность маги-
странтов. То есть, те условия, которые сложились в научно-исследовательской среде и которые становятся 
мотиваторами и регуляторами его профессионально-личностного развития (Д.Е. Прозоров [15], М.Н. Коны-
гина [7], А.С. Роботова [16]). 

Все вышесказанное может быть полностью спроецировано на феномен профессионально-личностного 
потенциала. К сожалению, в современной научно-педагогической литературе понятие профессионально-
личностного потенциала встречается крайне редко. И то, только в связи с характеристиками профессио-
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нально-личностного развития обучающихся в профессиональной школе. В исследованиях его определяют 
как непрерывный процесс самопроектирования личности, в котором на каждом этапе профессионального 
обучения осуществляется смена. каждый этап профессионального обучения откладывает отпечаток на жиз-
недеятельность магистранта, в которых выделяются базовые характеристики: профессионально-
педагогическая направленность, научно-исследовательская, профессионально-педагогическая позиция, 
творческая готовность к профессиональной и научно-исследовательской деятельности (В.С. Сенашенко 
[18]). 

 
Выводы 

Освоение теоретических положений в теме научного исследования магистранта обеспечивает глубокое 
проникновение в суть предстоящей профессиональной деятельности, формирование понимания ее проблем 
и особенностей. Вместе с тем, работа над научным исследованием формирует понятийную систему, свя-
занную с выбранной профессией, четкие представления о тех явлениях, с которыми необходимо считаться 
в профессии, а развитое теоретическое мышление позволит формировать умения их анализа и использова-
ния в мыслительных операциях для принятия необходимых решений, заключений и выводов. Развитие 
профессионально-личностного потенциала магистранта в научно-исследовательской среде вуза осуществ-
ляется за счет укрепления положительной мотивации в эффективном освоении будущей профессиональной 
деятельности. Роль научно-исследовательской среды состоит в создании педагогических условий формиро-
вания субъектности магистранта в глубоком освоении будущей профессиональной деятельности. К таким 
условиям следует отнести, следующие: 

• создание академических свобод, в рамках которых осуществляется переход от пассивной позиции ма-
гистранта, проявляющейся в роли потребителя знаний к активному субъекту научного поиска; 

• диагностика потребностей и интересов магистранта в индивидуализации маршрута научно-
исследовательской деятельности; 

• наличие значительного спектра выбора магистрантом коллективных исследовательских проектов; 
• обеспечение исследовательской деятельности научным наставничеством. 
Таким образом, научно-исследовательская среда вуза выступает важным фактором развития профессио-

нально-личностного потенциала магистранта, поскольку в ней формируется взаимосвязь исследователь-
ских и профессиональных компетенций, определяющая научный подход магистранта к будущей професси-
ональной деятельности. 
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