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сии действий силового задержания правонарушителей в особых условиях. Основными задачами исследова-

ния являются: проанализировать действующую нормативно-правовую базу, регламентирующую физиче-

скую подготовку сотрудников ОВД; разработать принципы и содержание дифференцированной методики 

специальной силовой подготовки с учетом специфики деятельности различных категорий сотрудников; 

обосновать необходимость интеграции физической и психологической подготовки как единого процесса. В 

работе авторами доказано, что при разработке программ по физической подготовке целесообразно приме-
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ствования физической подготовки сотрудников необходимо разрабатывать методические рекомендации по 

организации физической подготовки к действиям в особых условиях. В содержание индивидуальных тре-

нировочных программ для сотрудников, необходимо включать упражнения, направленные на повышение 

психологической устойчивости, моделирующих условия, приближенные к реальным. 
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Введение 

Эффективность деятельности сотрудников ОВД России в современных условиях напрямую зависит от 

их всесторонней готовности, в первую очередь, физической и психологической. Характер оперативно-

служебных задач становится все более сложным, требуя от сотрудников способности действовать в нестан-

дартных и экстремальных ситуациях, которые могут быть связаны с массовыми беспорядками, техноген-

ными катастрофами, стихийными бедствиями или вооруженными конфликтами. В таких условиях тради-

ционные подходы к физической подготовке перестают быть эффективными. Отсутствие должного уровня 

физической готовности может привести к неоправданным потерям, профессиональным ошибкам и, как 

следствие, снижению общей эффективности правоохранительной деятельности [9, 10]. 

Многолетний опыт показывает, что физически подготовленный и психически устойчивый сотрудник, 

уверенно владеющий боевыми приемами борьбы, гораздо успешнее справляется с возложенными на него 

обязанностями, что значительно снижает вероятность возникновения критических ситуаций на службе. Не-

достаточный уровень физической подготовки является одной из причин роста травматизма и даже гибели 

сотрудников при исполнении служебных обязанностей. Это обусловливает необходимость не только по-

вышения общего уровня физической готовности личного состава, но и формирования профессионально 

важных качеств, например, таких как силовая выносливость, необходимых для эффективного задержания 

правонарушителей. Таким образом, разработка и внедрение дифференцированной методики, учитывающей 

специфику различных категорий сотрудников выполняемых ими задач в особых условиях, является акту-

альным направлением научного исследования. 
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Материалы и методы исследований 

Цель исследования – совершенствовать готовность сотрудников ОВД к силовому задержанию правона-

рушителей в особых условиях. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Проанализировать действующую нормативно-правовую базу, регламентирующую физическую под-

готовку сотрудников ОВД. 

2. Разработать принципы и содержание дифференцированной методики специальной силовой подго-

товки с учетом специфики деятельности различных категорий сотрудников. 

3. Обосновать необходимость интеграции физической и психологической подготовки как единого 

процесса. 

Методы исследования: анализ научно-методической литературы по проблеме исследования; сравни-

тельно-сопоставительный анализ; системный анализ, проектирование. 

 

Результаты и обсуждения 

Вопросы профессиональной и физической подготовки сотрудников правоохранительных органов явля-

ются предметом многих исследований как в России, так и за рубежом. В научной литературе подробно рас-

сматриваются общие аспекты организации тренировочного процесса, использование служебно-прикладных 

упражнений и их роль в формировании профессионально важных физических качеств. Отдельные работы 

посвящены влиянию физических нагрузок на психологическую устойчивость сотрудников [1]. 

Тем не менее, несмотря на значительное количество публикаций, в данной области выявляются суще-

ственные пробелы. В частности, отмечается отсутствие комплексных исследований, которые бы рассмат-

ривали физическую подготовку в контексте конкретных действий сотрудников в особых условиях, с уче-

том специфики различных подразделений. Специалисты указывают на проблемы организационного харак-

тера, такие как недостаточная мотивация сотрудников, ограниченный доступ к современному оборудова-

нию и нехватку времени для тренировок. Также существуют противоречия в ведомственных нормативах и 

требованиях, предъявляемых к различным специальным подразделениям, что затрудняет унификацию ме-

тодик. Кроме того, до сих пор не разработаны унифицированные методические рекомендации по примене-

нию специальных средств, что создает трудности для молодых и неопытных сотрудников. Все это указыва-

ет на потребность в разработке целостной, научно обоснованной и практически ориентированной диффе-

ренцированной методики [2].  

Дифференцированная методика представляет собой дидактический принцип, согласно которому для по-

вышения эффективности обучения создается комплекс условий, учитывающий типологические и индиви-

дуальные особенности обучаемых, такие как их физические способности, работоспособность и мотивация. 

Этот подход позволяет оптимизировать образовательный процесс, повысить положительную мотивацию и 

творческую активность обучающихся. В контексте физической подготовки сотрудников ОВД дифференци-

рованный подход имеет критическое значение, поскольку он позволяет отойти от устаревших унифициро-

ванных нормативов и разработать индивидуализированные программы, максимально отвечающие требова-

ниям конкретной должности и оперативно-служебной деятельности. Применение дифференцированной 

методики способствует формированию у сотрудников не только общих физических качеств, но и специфи-

ческих навыков, необходимых для их профессиональной деятельности, что в итоге приводит к повышению 

результативности всего тренировочного процесса [3]. 

Правовой основой физической подготовки сотрудников ОВД являются Конституция Российской Феде-

рации, Федеральный закон «О полиции» и ряд ведомственных нормативных правовых актов. Ключевым 

документом, регламентирующим организацию, содержание и требования к физической подготовке сотруд-

ников ОВД, является Приказ МВД России от 02.02.2024 № 44, от 02.02.2024. Данный нормативный право-

вой акт устанавливает три уровня физической подготовки, что уже является основой дифференцированного 

подхода: базовый уровень, усиленный уровень и специальный уровень. Анализ данного приказа показыва-

ет, что нормативная база уже содержит элементы дифференциации, однако она требует более детальной 

методической проработки, чтобы обеспечить соответствие подготовки реальным задачам, выполняемым в 

особых условиях [8]. 

Несмотря на наличие нормативной базы, в реальной практике организации физической подготовки су-

ществует ряд системных проблем. Специалисты отмечают, что к числу основных препятствий относятся: 

1. Низкая мотивация сотрудников к регулярным тренировкам. 

2. Ограниченный доступ к современному спортивному оборудованию. 

3. Проблемы организационного характера, включая недостаток времени и финансирования. 
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Ограниченность ресурсов и организационные трудности создают условия, при которых у сотрудников 

снижается мотивация к занятиям. Как следствие, возникает недостаток боевой подготовки в экстремальных 

ситуациях и снижается общий уровень профессиональных физических способностей. Этот ряд проблем 

приводит к росту числа профессиональных ошибок, травматизма и даже гибели личного состава, что под-

тверждается статистикой. Таким образом, улучшение материально-технической базы, наряду с разработкой 

эффективных мотивационных программ, являются неотъемлемыми условиями для повышения уровня фи-

зической готовности сотрудников ОВД. 

Психологическая подготовка сотрудников ОВД является неотъемлемой частью их профессионального 

обучения. Психологическая устойчивость – это способность личности противостоять стрессовым ситуаци-

ям и быстро восстанавливать жизненные силы после негативных переживаний. Это качество не является 

врожденным, оно может и должно развиваться. Эффективность профессиональной деятельности в сложных 

ситуациях в большей степени зависит от психологической устойчивости, которая наряду с профессиональ-

ным мастерством определяет надежность действий специалиста экстремального профиля [4, 5]. 

Давно доказано, что имеется тесная взаимосвязь между физической и психологической подготовкой. 

Физические упражнения, особенно те, которые имитируют реальные боевые условия, создают искусствен-

ный стресс. Регулярно преодолевая физическое и психологическое напряжение на тренировках, сотрудники 

вырабатывают механизмы самоконтроля и принятия решений под давлением [6]. Это способствует форми-

рованию морально-психологической готовности к выполнению оперативно-служебных задач и снижает 

вероятность профессиональной деформации. Таким образом, физическая подготовка сотрудников ОВД к 

действиям в особых условиях является важнейшим инструментом для формирования психологической 

устойчивости, необходимой для безопасной и эффективной службы в особых условиях. 

Опыт полицейских департаментов США показывает, что тренировочный процесс должен включать не 

только силовые, но и психологические аспекты. Особое внимание уделяется развитию выносливости с ис-

пользованием тренировочных масок и утяжеленных жилетов, а также силовой подготовке с акцентом на 

комплексные упражнения. Важной частью зарубежных программ является развитие эмпатии и навыков де-

эскалации, что позволяет снизить случаи применения силы. Адаптация этих подходов к российским реали-

ям требует учета специфики законодательства, оперативно-служебной деятельности и культурных особен-

ностей [7]. 

Разработанная нами дифференцированная методика специальной силовой подготовки сотрудников ба-

зируется на следующих основных принципах: 

– принцип функциональной направленности: все упражнения должны быть максимально приближе-

ны к реальным оперативно-служебным задачам, которые выполняет сотрудник. Это включает имитацию 

погони, задержания, работы в бронежилете и с оружием. Цель – формирование навыков и умений выпол-

нять профессиональные действия в условиях, приближенных к боевым; 

– принцип индивидуализации: методика должна учитывать должность, уровень подготовки (базовый, 

усиленный, специальный), физическое состояние и даже психотип сотрудника. Это позволяет создавать 

персонализированные программы, которые будут максимально эффективны для каждого; 

– принцип вариативности: процесс физической подготовки должен быть разнообразным и включать 

различные типы нагрузок: силовые (работа со свободными весами), скоростно-силовые, высокоинтенсив-

ные интервальные тренировки (использование упражнений из кроссфита) и боевые приемы борьбы (спар-

ринги и поединки по правилам самбо, рукопашного боя, бокса). Использование утяжеленных жилетов и 

тренировочных масок может имитировать работу в экипировке, повышая выносливость и аэробные воз-

можности организма занимающихся. 

На основе изложенных принципов и компонентов считаем целесообразным в индивидуализированные 

программы по физической подготовке сотрудников к действиям в особых условиях включать следующие 

упражнения и комплексы упражнений: 

– понедельник, четверг: упражнения на совершенствование силовой подготовки: приседания со штан-

гой, жим штанги лежа, подтягивания на перекладине, элементы кроссфита («Берпи», скручивания тулови-

ща, «Планка» и др.); 

– вторник, пятница: темповой кросс, использование высокоинтенсивных упражнений (спринтерский 

бег на отрезках до 100 м, челночный бег 10×10 м с использованием утяжелителей, жилетов); 

– среда: отработка тактики и техники задержания правонарушителей, взаимодействие сотрудников 

при силовом задержании правонарушителей, поединки по правилам самбо и рукопашного боя, отработка 

тактики задержания правонарушителей в условиях полигонов, имитирующих коридор, подвал, жилую ком-

нату и др.; 
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– суббота: активный отдых с использование спортивных игр: мини-футбол, регби, баскетбол, волей-

бол, возможно использование упражнений циклических видов спорта (легкая атлетика, плавание). 

Вместе с тем в рамках перспективы совершенствования физической подготовки сотрудников к действи-

ям в особых условиях целесообразно использовать инновационные технологии. Одним из перспективных 

направлений развития является внедрение в тренировочный процесс технологий виртуальной реальности, 

которые могут стать эффективным инструментом для подготовки сотрудников. 

Преимущества использования технологий виртуальной реальности: 

– экономия ресурсов. VR-тренировки позволяют значительно сократить расходы на расходные мате-

риалы (например, на патроны или картриджи для электрошокеров), а также сэкономить время, так как мо-

дули могут быть выполнены всего за 15 минут. 

– реалистичность и безопасность. VR-системы позволяют создавать реалистичные, но при этом абсо-

лютно безопасные сценарии для отработки сложных тактических и психологических навыков, таких как 

деэскалация конфликтов. С их помощью можно тренировать навыки принятия решений в условиях, макси-

мально приближенных к реальным, без риска для жизни и здоровья. 

– развитие эмпатии. VR-тренинг может использоваться для отработки навыков общения с уязвимыми 

группами населения, такими как люди с психическими расстройствами. Размещая офицеров в виртуальных 

сценариях, VR-обучение помогает устранить бессознательные предубеждения и воспитывает эмпатию. 

 

Выводы 

Проведенное исследование свидетельствует о том, что совершенствование физической подготовки со-

трудников ОВД к действиям в особых условиях является актуальной проблемой. Существует значительный 

разрыв между формальными нормативами и требованиями, предъявляемыми к сотрудникам в особых усло-

виях. Разработанные рекомендации по совершенствованию готовности сотрудников к действиям в особых 

условиях позволят развивать физические способности, навыки боевых приемов борьбы и психологическую 

подготовку сотрудников ОВД. При разработке программ по физической подготовке необходимо применять 

принципы функциональной направленности, вариативности, индивидуализации. Использование данной ме-

тодики, наряду с интеграцией инновационных технологий позволит повысить эффективность сотрудников 

ОВД к действиям в особых условиях. На основании изложенного, целесообразно разрабатывать методические 

рекомендации по организации физической подготовки к действиям в особых условиях для сотрудников, зада-

чи которых непосредственно связаны с силовым задержанием правонарушителей. Необходимо разрабатывать 

индивидуальные тренировочные программы для сотрудников, направленные на повышение психологической 

устойчивости, с использованием упражнений, имитирующих стрессовые ситуации и моделирующие условия, 

приближенные к реальным. 
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