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Аннотация: статья посвящена теоретическому осмыслению профессиональной компетентности как клю-

чевой категории педагогической науки в условиях модернизации системы образования Китайской Народной 
Республики. Актуальность исследования обусловлена необходимостью повышения качества подготовки пе-
дагогических кадров в контексте глобализации, цифровизации и реформ высшей школы. Компетентностный 
подход становится доминирующим направлением в образовательной политике Китая, ориентированной на 
формирование высококвалифицированных, гибких и инновационно мыслящих специалистов. 

В работе рассмотрены различные трактовки понятия «профессиональная компетентность», представлен-
ные в российской и зарубежной педагогической литературе, выявлены общие и отличительные черты в под-
ходах к определению данного феномена. Особое внимание уделено структуре профессиональных компетен-
ций, включающей когнитивный (знания), деятельностный (умения и навыки), мотивационно-ценностный и 
личностно-рефлексивный компоненты. В статье подчёркивается, что профессиональная компетентность не 
является статичной характеристикой, а развивается на протяжении всей профессиональной деятельности пе-
дагога, начиная с периода обучения в вузе. 

На основе теоретического анализа автор выявляет специфику формирования профессиональных компе-
тенций в китайской системе высшего педагогического образования, с учётом национальных традиций, обра-
зовательных стандартов, стратегий модернизации, а также культурно-социального контекста. Сделан вывод о 
необходимости системного подхода к развитию профессиональной компетентности будущих педагогов в Ки-
тае как условия повышения эффективности и качества образования в целом. Результаты исследования могут 
быть использованы в разработке образовательных программ и методических рекомендаций для вузов. 
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Abstract: the article is devoted to the theoretical understanding of professional competence as a key category of 

pedagogical science in the context of modernization of the education system of the People's Republic of China. The 
relevance of the study is due to the need to improve the quality of training of teaching staff in the context of global-
ization, digitalization and reforms of higher education. The competence-based approach is becoming the dominant 
direction in China's educational policy, aimed at the formation of highly qualified, flexible and innovatively think-
ing specialists.  

The paper considers various interpretations of the concept of "professional competence" presented in Russian 
and foreign pedagogical literature, and identifies common and distinctive features in approaches to defining this 
phenomenon. Particular attention is paid to the structure of professional competencies, including cognitive 
(knowledge), activity (abilities and skills), motivational-value and personal-reflexive components. The article em-
phasizes that professional competence is not a static characteristic, but develops throughout the entire professional 
activity of a teacher, starting from the period of study at a university.  

Based on theoretical analysis, the author identifies the specifics of the formation of professional competencies in 
the Chinese system of higher pedagogical education, taking into account national traditions, educational standards, 
modernization strategies, as well as the cultural and social context. A conclusion is made about the need for a sys-
tematic approach to the development of professional competence of future teachers in China as a condition for im-
proving the efficiency and quality of education in general. The results of the study can be used in the development 
of educational programs and methodological recommendations for universities. 
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Введение 
Современное образование находится в фазе активных преобразований, вызванных ускоренным развити-

ем цифровых технологий, углублением глобальных процессов и усилением межкультурного взаимодей-
ствия. В этих условиях возрастает потребность в качественно подготовленных педагогических кадрах, спо-
собных не только адаптироваться к новым требованиям, но и эффективно внедрять инновационные подхо-
ды в обучение. Профессиональная компетентность преподавателя становится ключевым фактором, опреде-
ляющим успешность образовательных реформ, соответствие обучения международным стандартам и уро-
вень подготовки будущих специалистов. 

Вопрос профессиональной компетентности давно занимает центральное место в научных исследованиях 
в области педагогики, однако в последние десятилетия он приобрёл особую актуальность в связи с перехо-
дом многих стран, включая Китай, на компетентностно-ориентированную модель образования. В Китае, 
где система высшего образования активно реформируется, наблюдается возрастающее внимание к разви-
тию профессиональных компетенций у будущих педагогов, что связано не только с внутренними образова-
тельными задачами, но и с амбициями страны по усилению своего влияния в мировом научно-
образовательном пространстве. В данном контексте категория «профессиональная компетентность» требу-
ет углублённого теоретико-методологического анализа с учётом культурных, социальных и институцио-
нальных особенностей китайской образовательной системы. 

Несмотря на большое количество научных публикаций, посвящённых проблеме компетентности, в педа-
гогической науке отсутствует единое понимание сущности, структуры и механизмов формирования про-
фессиональной компетентности. В различных источниках встречаются разнородные подходы к определе-
нию данного понятия, отличающиеся как по объёму, так и по содержанию, что затрудняет его практическое 
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применение в образовательной среде. В связи с этим возникает необходимость комплексного анализа тео-
ретических основ формирования профессиональной компетентности будущих педагогов, особенно в спе-
цифике китайского высшего образования, которое сочетает традиционные ценности и современные образо-
вательные подходы. 

Целью настоящей статьи является теоретическое осмысление профессиональной компетентности как 
ключевой категории педагогической науки в Китае, анализ её структуры, содержания, а также выявление 
особенностей формирования в рамках современной системы высшего образования. Объектом исследования 
выступает профессиональная компетентность педагогических работников, а предметом – особенности её 
теоретического понимания и структурной организации в контексте китайского образования. Научная но-
визна работы заключается в попытке комплексного подхода к изучению профессиональной компетентно-
сти в условиях китайской педагогической реальности, что позволяет углубить понимание процессов подго-
товки педагогических кадров в этой стране и наметить ориентиры для дальнейших исследований и практи-
ческих разработок. 

 
Материалы и методы исследований 

Теоретико-методологической основой исследования послужили фундаментальные труды российских и 
зарубежных учёных в области педагогики, психологии, профессионального образования, а также сравни-
тельного анализа образовательных систем. Особое внимание уделено исследованиям, посвящённым компе-
тентностному подходу в педагогике, моделям профессиональной подготовки педагогов, а также научным 
работам, рассматривающим специфику китайского образовательного пространства. 

Информационную базу исследования составили научные статьи, монографии, диссертационные иссле-
дования, а также нормативно-правовые документы, регламентирующие содержание и организацию высше-
го педагогического образования в КНР. Анализу подверглись образовательные стандарты Китая, государ-
ственные программы развития образования, стратегии подготовки преподавательских кадров, принятые 
Министерством образования КНР, а также методические рекомендации университетов, осуществляющих 
подготовку будущих педагогов. 

Для достижения поставленных целей в исследовании были использованы следующие методы. Прежде все-
го, теоретический анализ позволил обобщить различные подходы к определению понятия «профессиональная 
компетентность», выявить его многоаспектность и междисциплинарный характер. Применение метода срав-
нительного анализа обеспечило возможность сопоставления различных точек зрения на структуру професси-
ональной компетентности, а также изучения особенностей её трактовки в российской и китайской педагоги-
ческих традициях. Контент-анализ научных публикаций позволил выделить ключевые категории, доминиру-
ющие направления и противоречия в современной научной дискуссии по данной проблеме. 

В исследовании использовался системный подход, обеспечивший целостное рассмотрение профессио-
нальной компетентности как сложного педагогического феномена, включающего взаимосвязанные когнитив-
ные, деятельностные, мотивационные и личностные компоненты. Структурно-функциональный анализ поз-
волил рассмотреть внутреннее строение компетентности и определить функциональные связи между её эле-
ментами, что имеет важное значение для разработки программ профессиональной подготовки педагогов. 

Комплексное применение указанных методов обеспечило всесторонний теоретический анализ проблемы 
и позволило сформулировать выводы, имеющие как теоретическую, так и практическую значимость для 
развития системы педагогического образования в Китае. 

 
Результаты и обсуждения 

Данные результаты исследования могут быть полезными при разработке и совершенствовании образо-
вательных программ в педагогических вузах Китая, ориентированных на формирование профессиональной 
компетентности будущих учителей. Теоретические выводы, полученные в ходе анализа, могут быть ис-
пользованы в консультативной и методической работе с преподавателями вузов, осуществляющими подго-
товку педагогических кадров, а также в процессе научно-методического сопровождения молодых специа-
листов, приступающих к педагогической деятельности. 

Кроме того, выявленные особенности структуры и содержания профессиональной компетентности педа-
гогов в китайской образовательной системе могут послужить основой для построения индивидуальных об-
разовательных траекторий, соответствующих современным требованиям и задачам профессионального ро-
ста. Результаты исследования способствуют более глубокому пониманию механизмов формирования про-
фессиональной компетентности и могут быть учтены при разработке диагностических инструментов для 
оценки уровня готовности студентов к профессиональной деятельности. 
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Проведённое исследование позволило углублённо рассмотреть теоретико-методологические основания 
понятия «профессиональная компетентность» в контексте китайского педагогического образования и вы-
явить его значимость как ключевой категории современной педагогической науки. В процессе анализа 
научной литературы, нормативно-правовых документов, образовательных стандартов и практик подготов-
ки педагогических кадров в высших учебных заведениях КНР были выделены как общие тенденции, так и 
национально-специфические особенности подхода к формированию профессиональных компетенций. 

В ходе исследования было установлено, что в Китае профессиональная компетентность педагога рассмат-
ривается как сложная и многоуровневая структура, включающая не только знания и умения, но и личностные 
качества, мотивационную составляющую, гибкость мышления и способность к саморазвитию [4]. В одном из 
подходов профессиональная компетентность определяется как «способность преподавателя действовать эф-
фективно в меняющемся образовательном контексте, проявляя инициативность, устойчивость к стрессу, 
культуру общения, готовность к принятию решений и ответственности за результат» [5, с. 139]. Такое пони-
мание компетентности выходит за рамки исключительно инструментального подхода и акцентирует внима-
ние на формировании педагогов, способных адаптироваться к новым вызовам времени, активно осваивать 
инновации и выстраивать продуктивную коммуникацию со студентами в условиях культурного разнообразия 
и технологических изменений. 

Анализ показал, что китайская система высшего педагогического образования в последние десятилетия 
активно переходит от традиционной модели передачи знаний к компетентностно-ориентированному обу-
чению. В рамках этой трансформации происходит смещение акцентов с накопления теоретических знаний 
на развитие профессиональных навыков, личностных качеств, коммуникативных умений, а также способ-
ности к саморазвитию и адаптации к новым условиям. Как отмечается в работе Т.М. Резера, «современные 
педагогические программы в Китае всё чаще строятся на основе практико-ориентированного подхода, 
предполагающего интеграцию теоретических блоков с активными методами обучения и ранним погруже-
нием в профессиональную среду» [6, с. 232]. Практическая направленность подготовки усиливается за счёт 
увеличения доли педагогической практики, внедрения систем наставничества, симуляционных занятий, а 
также применения цифровых образовательных технологий [9]. 

Важным результатом исследования стало выявление того, что в Китае формирование профессиональной 
компетентности будущих педагогов осуществляется на основе комплексного подхода, охватывающего три 
взаимосвязанных уровня: государственный (разработка и реализация образовательной политики и стандар-
тов), институциональный (деятельность вузов по организации учебного процесса и практик), и индивиду-
альный (активность и мотивация самого обучающегося) [10]. В образовательных учреждениях создаются 
условия для формирования у студентов устойчивых профессиональных установок, активного включения в 
педагогическую деятельность, а также развития навыков командной работы, проектной деятельности, ана-
литического мышления и педагогического такта. Исследователи подчёркивают, что «профессиональная 
компетентность формируется как результат интеграции педагогических знаний, практических умений и 
ценностно-смысловых установок, направленных на реализацию образовательной деятельности» [1, с. 94]. 
Особое значение имеет и идеологическая составляющая образования в Китае. Исследование показало, что 
профессиональная компетентность в КНР включает и такие аспекты, как следование нормам государствен-
ной идеологии, патриотизм, уважение к культурным традициям, а также готовность педагога быть не толь-
ко преподавателем, но и воспитателем, формирующим у обучающихся нравственные и гражданские каче-
ства. Это свидетельствует о более широком, социально ориентированном понимании профессиональной 
компетентности, где учитель рассматривается как носитель и транслятор не только знаний, но и ценностей. 

Кроме того, обсуждение результатов показало, что формирование профессиональной компетентности 
невозможно без постоянного профессионального роста. В этой связи в КНР активно развиваются системы 
непрерывного образования, повышения квалификации, участия педагогов в научно-исследовательской и 
методической работе. Согласно мнению Доу И. и Мансуровой А.П., «современная система профессиональ-
ного развития педагогов в Китае направлена не только на обновление теоретических знаний, но и на сти-
мулирование методической инициативы, исследовательской активности и готовности к профессиональным 
изменениям» [2, с. 56]. Такая модель позволяет педагогам не только поддерживать актуальность своей 
профессиональной подготовки, но и вносить вклад в развитие образовательной среды. 

Результаты исследования подтверждают, что профессиональная компетентность педагогов в Китае рас-
сматривается как стратегический ресурс развития образовательной системы и общества в целом. Она служит 
фундаментом качества образования, фактором формирования человеческого капитала и важнейшим условием 
реализации государственной образовательной политики [7]. На основе анализа можно утверждать, что эф-
фективное формирование профессиональной компетентности требует системного подхода, включающего 
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нормативное регулирование, научно-методическое обеспечение, педагогические технологии и личностную 
мотивацию будущего педагога. В исследованиях отмечается: «в китайской модели подготовки педагогов осо-
бое внимание уделяется сочетанию академической подготовки с практико-ориентированными формами дея-
тельности, что способствует формированию устойчивых профессиональных умений» [8, с. 317]. 

Сформулированные в процессе исследования теоретические выводы могут быть положены в основу 
практических рекомендаций по совершенствованию программ подготовки педагогических кадров, разра-
ботке методических материалов и стратегии педагогического сопровождения студентов педагогических 
специальностей. Полученные результаты имеют научно-прикладное значение и могут быть использованы в 
деятельности высших учебных заведений, органов управления образованием, научно-методических цен-
тров и профессиональных объединений педагогов. Как отмечают Л.В. Занина и Л. Наньнань, «в условиях 
постэпидемического периода особенно важно внедрение инновационных форм организации учебного про-
цесса, обеспечивающих устойчивость и адаптивность образовательной системы» [3, с. 163]. 

 
Выводы 

Проведённое теоретическое исследование позволило обосновать профессиональную компетентность как 
одну из ключевых категорий современной педагогической науки, играющую определяющую роль в систе-
ме подготовки будущих педагогов в Китае. В условиях активной модернизации китайского образования, 
ориентированного на международные стандарты и интеграцию в глобальное образовательное простран-
ство, категория профессиональной компетентности приобретает особую значимость не только как педаго-
гическое понятие, но и как практико-ориентированная цель образовательной политики. 

Анализ научной литературы и нормативных источников показал, что в китайском образовательном кон-
тексте профессиональная компетентность рассматривается как комплексное образование, включающее в 
себя когнитивные, деятельностные, мотивационно-ценностные и рефлексивные компоненты. Она форми-
руется на протяжении всего периода профессионального становления будущего педагога – от начала обу-
чения в вузе до включения в активную профессиональную деятельность. Существенную роль в этом про-
цессе играет взаимодействие теоретического и практического обучения, а также система наставничества и 
государственная поддержка развития педагогических кадров. 

Выявленные особенности позволяют утверждать, что формирование профессиональной компетентности 
в педагогическом образовании Китая имеет системный и многоуровневый характер, включающий участие 
государства, образовательных организаций и самих обучающихся. Полученные результаты могут быть ис-
пользованы для разработки эффективных моделей педагогической подготовки, внедрения компетентност-
но-ориентированных учебных планов, а также для совершенствования научно-методического сопровожде-
ния профессионального роста будущих педагогов. Таким образом, профессиональная компетентность вы-
ступает не только как показатель качества подготовки специалиста, но и как важнейший фактор устойчиво-
го развития национальной системы образования. 
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