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дентов к определению уровня состояния к построению и осуществлению индивидуальной траектории про-
фессионального развития, разработка тренинговых форм обучения в процессе проектирования индивиду-
альной траектории саморазвития будущих педагогов. Представлены данные экспериментального исследо-
вания, проведенного с участием 67 респондентов. Проведенное исследование выявило значительные про-
блемы у большинства магистрантов в вопросах коммуникации и профессионально значимых качествах 
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честв магистранта. Полученные результаты могут стать основой для разработки новых образовательных 
программ, направленных на создание эффектной образовательной среды. 
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tion and implementation of an individual trajectory of professional development and the development of training 
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data of an experimental study conducted with the participation of 67 respondents are presented. The conducted re-
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Введение 
В нынешнем мире, где технологии динамично развиваются, а образование претерпевается частые пере-

мены, роль педагога претерпевает значительные изменения. От транслятора информации он трансформи-
руется в наставника, который помогает обучающимся раскрыть свой потенциал и сформироваться как лич-
ность. Для того, чтобы эффективно выполнять поставленные задачи, будущего педагогу необходимо по-
стоянно совершенствоваться, используя индивидуальную траекторию развития как средство для повыше-
ния квалификации и конкурентоспособности. Ключевыми качествами востребованного педагога являются 
критическое мышление, инновационный подход и стремление к самообучению [5]. Именно такие педаго-
гические кадры необходимы в современном в обществе, которые способны обучать и воспитывать моло-
дежь в условиях непрерывных перемен. 

Поэтому разработка индивидуальной образовательной траектории – это один из ключевых инструмен-
тов для профессионального и личностного роста педагога-психолога, позволяющий ему оптимально ис-
пользовать свои сильные стороны в работе. 

В нашем исследовании мы изучаем готовность, будущих педагогов-психологов к проектированию и 
внедрению образовательных траекторий для собственного развития. Мы уделяем внимание анализу опыта 
проведения тренингов их эффективности, направленных на обучение проектированию индивидуальных 
траекторий саморазвития для будущих педагогов. 

Выделим важные моменты, подчеркивающие пользу индивидуального подхода к профессиональному 
росту:  

Индивидуализация обучения: индивидуальные траектории позволяют выбирать наиболее релевантные и 
эффективные методы повышения квалификации и процесса самообразования, которые наиболее соответ-
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ствуют их профессиональным потребностям и интересам. Это позволяет сделать процесс обучения более 
эффективным. 

Гибкость образовательного процесса: различные формы обучения будущие педагоги-психологи имеют 
возможность адаптировать процесс обучения под свои индивидуальные потребности. Это способствует со-
зданию возможности для повышения мотивации и заинтересованности к обучению [6]. 

Развитие профессиональной компетентности и конкурентоспособности: индивидуальные траектории 
способствуют углубленному изучению специализированных областей, тем самым повышается качество 
образовательного процесса и конкурентоспособность будущего педагога на рынке труда [2]. 

Профессиональная коммуникация и саморазвитие: активное участие в профессиональных сообществах, 
предоставляет будущим педагога-психологам возможность обмена опыта коллегами, расширений профес-
сиональных связей и стимулирование саморазвития [8]. 

Рефлексивная практика: интеграция элементов саморефлексии в индивидуальные траектории обучения 
позволяет будущим учителям анализировать свои достижения, корректировать цели и стратегии, способ-
ствуя более глубокому понимаю и управлению своим профессиональным развитием. 

Индивидуальную траекторию саморазвития мы рассматриваем как эффективный путь и способ непре-
рывного образования. Образовательные учреждения располагают большим спектром инструментов для 
поддержки профессионального роста психологов и педагогов. К ним мы можем отнести менторство и ко-
учинг, где опытные педагоги транслируют свои знания и делятся своим опытом с молодыми коллегами, что 
будет способствовать быстрому обучению и развитию. Участие в проектах позволяет педагогам-
психологам применять полученные знания в теории на реальных ситуациях практике и совершенствовать 
свои профессиональные навыки [1]. 

Индивидуальные образовательные траектории должны учитывать индивидуальные потребности и лич-
ностно-профессиональные запросы педагога, его опыт и уровень подготовки, опыт и уровень подготовки, 
психофизиологические и когнитивные особенности, прогнозирование развития, траектория профессио-
нального роста [10]. 

Понятие «тренинг» имеет разные трактовки. Данный термин происходит из английского языка (‘train’, 
‘training’) и в русском переводе имеет следующий ряд значений: воспитание, обучение, подготовка, трени-
ровка, дрессировка. 

Применительно к процессу профессиональной подготовки трактовку термина тренинг мы можем рас-
сматривать как форму и метод обучения [7]. 

Наше исследование опирается на теоретические разработки в области развития карьеры учителей обще-
образовательных школ. В частности, мы опираемся на следующие идеи: Т.А. Жданко рассматривает проек-
тирование как совместную деятельность учителя и ученика, направленную на определение процесса и ре-
зультата профессионального и личностного роста ученика при решении образовательных задач. Этот про-
цесс учитывает результаты комплексной психолого-педагогической диагностики. К.А. Абульханова-
Славская разработала концепцию проектирования индивидуальных образовательных траекторий, включа-
ющую в себя постановку целей, планирование и реализацию образовательных действий, учитывающих 
личные цели и условия обучающегося. Н.В. Кузьмина, Г.А. Бордовский и Н.Н. Суртаева подчеркивают 
важность индивидуализации образовательных траекторий, учитывающих особенности, интересы, потреб-
ности и способности каждого ученика [9]. Это предполагает планирование и реализацию учебных меро-
приятий, адаптированных к конкретному обучающемуся, для создания персонализированного подхода к 
обучению [3]. 

По нашему мнению, траектория профессионального развития будущего педагога в нашем исследовании 
рассматривается как совокупность следующих ключевых элементов: важные для профессии личностные 
качества, умение эффективно общаться, креативность и способность к самостоятельному развитию [4]. 

1. К профессионально значимым качествам мы отнесем такие качества, как эрудиция, целеполагание, 
практическое и диагностическое мышление, интуиция, наблюдательность, прогнозирование и рефлексия  

2. К коммуникативным навыкам мы отнесли, умение излагать свои мысли и отстаивать точку зрения, 
умение слушать, умение устанавливать контакт с собеседником. 

3. Творческий потенциал личности выражается в следующих показателях: поиск инновационных 
средств и инструментов для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса в уже знакомых 
ситуациях; способность оценивать предстоящие перспективы, видеть знакомый объект совершенно с новой 
стороны, в новом контексте; гибкость мышления. 
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4. Способность к саморазвитию мы представили в следующих показателях: побуждение к самовыраже-
нию в педагогической работе, мотивация на достижение успеха в разных видах профессиональной деятель-
ности; потребность и готовность к саморазвитию и самообразованию. 

 
Материалы и методы исследований 

В нашей работа мы применили следующие методы педагогического исследования: анализ педагогиче-
ской и психолого-педагогической литературы, проектирование, обобщение, абстрагирование, анкетирова-
ние. Курс разработан с применением тренинговых форм обучения.  

Целью нашей работы являлось установление уровня состояния готовности магистрантов психолого-
педагогической магистратуры к построению и осуществлению индивидуальной траектории профессио-
нального развития. Нами было проведено анкетирование, в котором приняли участие 67 магистрантов 
направления 44.04.02. Психолого-педагогическое образование Московского университета «Синергия». 

Для исследования мы отобрали методики и методы, которые определяют уровень развития личности. 
Мы изучили: профессионально значимые качества личности, сила мотивации к достижению успеха, спо-
собности к саморазвитию, факторы, способствующие или препятствующие саморазвитию педагога, творче-
ский потенциал педагога, потребности в достижениях, коммуникабельность. 

Таблица 1 
Методы определения уровня развития личности. 

Table 1 
Methods for determining the level of personality development. 

№ Компоненты Цель Методика 

1 

Самодиагностика професси-
онально значимых качеств 
личности педагога 

Мотивация и потребности, чувства 
(эмоции), интересы, ощущения, 
восприятия, память, мышление, 
речь, воля, способности, характер 

методики В.И. Зверевой «Диа-
гностика личностных качеств 
учителя» 

2 

Коммуникативные навыки Определить способности человека 
устанавливать, поддерживать и со-
хранять хорошие личные и деловые 
взаимоотношения с окружающими 
людьми 

тест В.Ф. Ряховского 

3 

Самооценка творческого по-
тенциала 

Включала выбор ответов на пред-
ложенные вопросы, которые позво-
ляют фиксировать границы любо-
знательности, демонстрацию по-
стоянства, уверенности и амбици-
озности, способности абстрагиро-
ваться и сосредоточиться, стремле-
ние быть независимым 

Н.П. Фетискина «Самооценка 
творческого потенциала лич-
ности» 

4 
Способности педагога к са-
моразвитию проводилось 

Саморазвитие личности Методика Т.М. Шамовой «Ис-
следование барьеров педагоги-
ческой деятельности» 

 
Результаты и обсуждения 

На основании представленных данных анализа профессионально значимых качеств личности студента, 
мы выявили, что хороший уровень имеет 15% психологов-педагогов. Характеристика: сильный, спокойный 
тип нервной системы, желание находиться в позиции лидера, уверенность в себе, требовательность. Можно 
говорить о том, что данная группа имеет высокие шансы на успешную профессиональную деятельность, 
благодаря своим лидерским качествам и уверенности в себе. Средний уровень имеет 44% студентов. Для 
данной группы характерны не совсем уравновешенный тип нервной системы, недостаточно умения прини-
мать творческие решения. У данной группы есть потенциал стать успешной, но необходимо развивать 
навыки самостоятельного принятия решений и эмоциональную устойчивость. Критический уровень выяв-
лен у 41% обучающихся. У данной группы преобладает слабы тип нервной системы, самолюбие, излишняя 
эмоциональность, действие только в рамках шаблонов (рис. 1). 
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Рис. 1. Результаты самодиагностика профессиональнозначимых качеств личности педагога. 
Fig. 1. Results of self-diagnosis of professionally significant qualities of a teacher’s personality. 

 
При выявлении уровня коммуникабельности мы пришли к следующим результатам: 35% магистрантов 

обладают разговорчивостью, чувствуют себя уверенно в малознакомой обстановке, но проявляют недове-
рие к людям, участвую в спорах с минимальным желанием. Результаты исследования выявили, что для 
успешной работы будущим психологам-педагогам необходимо развивать коммуникативные навыки и уве-
ренность в себе. Почти половина (47%) студентов демонстрируют сбалансированный уровень коммуника-
бельности, сочетая умение слушать, отстаивать свою точку зрения и поддерживать конструктивное обще-
ние. Они обладают потенциалом для эффективного взаимодействия с учениками и коллегами. Однако, 18% 
студентов проявляют чрезмерную активность и любопытство в общении, что, несмотря на положительные 
стороны, может приводить к сложностям во взаимодействии с окружающими. Этой группе особенно важно 
развивать навыки самоконтроля и эмпатии для предотвращения конфликтов и улучшения межличностных 
отношений (рис. 2, 3). 

 

 
Рис. 2. Коммуникативные навыки. 

Fig. 2. Communication skills. 
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Рис. 3. Самооценка творческого потенциала. 

Fig. 3. Self-assessment of creative potential. 
 
Анализ результатов по выявлению творческого потенциала показал следующие тенденции: для боль-

шинства магистрантов характерен средний уровень самооценки творческого потенциала (90%). Это свиде-
тельствует о том, что большинство магистрантов осознают свои творческие способности и возможности, 
однако не с читают себя выдающимися творцами. Средний уровень может указывать на наличие опреде-
лённых навыков и идей, но также может говорить о недостаточной уверенности в своих творческих спо-
собностях. Это может быть вызовом для образовательных учреждений о необходимости внедрения допол-
нительных программ 

10% испытуемых показали высокий уровень самооценки творческого потенциала. Эти результаты гово-
рят о том, что у данных магистрантов быстрее остальных возникают творческие идеи. Они лучше других 
выполняют нестандартные, творческие задания. Стоит обратить внимание и на отсутствие низкого уровня 
самооценки творческого потенциала, это может говорить о позитивно й атмосфере в группах где обучаю-
щийся чувствует себя безопасно и комфортно при выражении своих идей. Это создает благоприятные 
условия для обучения и развития. 

Результаты способности педагога к саморазвитию исследования показали, что средний уровень потреб-
ности, что 53% будущих учителей активно реализуют свои потребности в саморазвитии. Они хотят и изу-
чают свою личность, проводят анализ своей деятельности, уделяют время для саморазвития. Будущие педа-
гоги-психологи демонстрируют готовность к обучению и уверенно осваивают новые знания. Однако, у зна-
чительной части (47%) отсутствует четкая стратегия саморазвития: они нерегулярно занимаются самоана-
лизом, не ставят конкретные цели и не планируют личностный и профессиональный рост. С другой сторо-
ны, педагоги проявляют интерес к самопознанию, испытывают удовлетворение от обучения и стремятся к 
карьерному росту. Эти факторы могут стать стимулом для более активного самосовершенствования в бу-
дущем. Важно отметить, что все опрошенные (100%) признают важность саморазвития для повышения 
профессионального уровня в педагогической деятельности. 

Для решения вышеизложенных проблем нами была рассмотрена возможность построения индивидуаль-
ной траектории обучения магистрантов – будущих педагогов на примере реализации дисциплины. Учебная 
дисциплина относится к основной профессиональной образовательной программы 44.04.02. Психолого-
педагогическое образование Московского университета «Синергия» и относится к дисциплинам по выбору 
вариативной части. Программа дисциплины разработана на основе применения тренинговых форм обуче-
ния с учетом умения определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-
вершенствования на основе самооценки, личностного развития, умения работать в команде. Одним из са-
мых эффективных способов развития компетенций принято считать педагогический тренинг с разной про-
должительностью обучения и разными целями. Это форма активного, интенсивного группового обучения 
по одной отдельно взятой теме, позволяющая субъекту обучения с помощью незначительного корректиру-
ющего воздействия со стороны ведущего обучения сформировать необходимые актуальные знания, навыки 
и умения, а также построить разнообразные социальные и межличностные отношения с другими участни-
ками обучения. 
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Таблица 2 
Программа разработанного тренинга в рамках дисциплины «Тренинг проектирования индивидуальной 
траектории саморазвития». 

Table 2 
Program of the developed training within the framework of the discipline “Training in designing an individual 
trajectory of self-development”. 

Компоненты траекто-
рии профессионального 

развития 

Формируемые 
навыки 

Название тре-
нинга Структура тренинга 

Кол-
во 

часов 

Профессионально зна-
чимые качества 

Навыки целепо-
лагания 

«Целеполага-
ние. Достиже-

ние цели» 

1. Постановка целей 
2. Управление целями и задача-

ми 
3. Инструменты достижения 

целей 

3 часа 

Коммуникативность Коммуникатив-
ные навыки 

«Тренинг ком-
муникативных 

умений» 

1. Установление контакта 
2. Эмпатия 

3. Я и другие вокруг меня 
4. Эффективное общение 

3 часа 

Творческий потенциал Креативное 
мышление 

«Развитие кре-
ативности лич-

ности» 

1. Развитие и активизация креа-
тивности - системы творческих 

способностей 
2. Развитие навыка продуктив-
ности, развитие навыка умения 

решать сложные задачи. 

3 часа 

Способность к самораз-
витию 

Саморазвитие 
личности 

«Путь самораз-
вития» 

1. Мои главные достижения 
2. Я – лидер 

3. Тайм-менеджменет 
3 часа 

 
Выводы 

Таким образом, по результатам нашего исследования нами были выявлены следующие проблемы: 
1) Низкий уровень у магистрантов умений построения траектории профессионального развития; 
2) Высокий процент магистрантов имеет низкий уровень готовности самостоятельно развиваться в педа-

гогической деятельности; 
3) Недостаточная сформированность коммуникативных навыков.  
Для решения выявленных проблем нами был разработан курс на основе применения тренинговых форм 

обучения для будущих психолого-педагогов. Мы можем с уверенностью сказать, что индивидуальная обра-
зовательная траектория является основой для профессионального самоопределения личности будущего пе-
дагога. Основной целью которого является развитие подготовленности магистрантов к самостоятельному 
осмысленному поиску личностной мотивации в освоении профессиональных образовательных программ 
для дальнейшей реализации своей педагогической деятельности. 
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