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Аннотация: в работе рассмотрены условия осуществления профессиональной подготовки сотрудников 

правоохранительной деятельности. Целью исследования является выявление педагогических технологий в 
условиях цифровизации общества и государства, определение современных трендов обучения, их роли по 
повышении уровня профессиональной подготовленности обучающихся. Предмет исследования определе-
ние возможности повышения уровня профессионального обучения. В работе проанализированы данные о 
направлении познавательной активности слушателей к выполнению поставленных задач, профессиональ-
ных кейсов с учетом применения новых технологий обучения и воспитания, определены задачи по повы-
шению уровня процесса обучения в условиях цифровизация образования. Отмечено взаимодействие элемен-
тов субъекта обучения: нравственного воспитания, цифровой грамотности, познавательной деятельности, ком-
петенции и их влияния на осуществление оперативной-служебной деятельности. Автором рассмотрены аспекты 
нравственного воспитания слушателей, уровень личностной ориентации и компетентности, сущность влия-
ния информационных технологий на становление и развитие молодых сотрудников органов внутренних дел. 
Раскрыты концептуальные основания подготовки слушателей по программам профессионального обучения 
при внедрении элементов цифровизации. Сформированы выводы о влиянии цифровизации обучения на 
уровень подготовки слушателей. Проработаны положения о реальных возможностях применения совре-
менные методы обучения. 
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students. The subject of the research is to increase the level of professional training. The paper analyzes data on the 
direction of students' cognitive activity towards fulfilling assigned tasks, professional cases, taking into account the 
use of new technologies of teaching and upbringing, and defines tasks to improve the level of the learning process 
in the context of digitalization of education. The interaction of the elements of the subject of education is noted: 
moral education, digital literacy, cognitive activity, competence and their impact on the implementation of opera-
tional and official activities. The author examines the aspects of moral education of students, the level of personal 
orientation and competence, the essence of the influence of information technology on the formation and develop-
ment of young law enforcement officers. The conceptual foundations of the training of trainees in professional 
training programs with the introduction of elements of digitalization are revealed. Conclusions have been drawn 
about the impact of digitalization of education on the level of students' training. Provisions on the real possibilities 
of using modern teaching methods have been worked out. 

Keywords: digitalization of society, vocational training, goal orientation when entering the service, interactive 
learning format, modern pedagogical technologies 
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Введение 

Актуальность исследования обусловлена фор-
мированием процесса подготовки сотрудников 
правоохранительных органов, обогащенного кон-
цептуальным и методическим обеспечением, ко-
торое определяет целеориентироованость на вы-
сокий уровень осуществления профессиональной 
деятельности. Российская Федерация является 
правовым государством, регулирующим обще-
ственные отношения на основе норм права. Как 
следствие, обеспечение охраны прав и свобод 
граждан, общества и государства от преступных 
посягательств является профессиональной дея-
тельностью, которую осуществляют сотрудники 
исполнительной власти Российской Федерации. 

На сегодняшний день подготовка лиц, впервые 
принятых на службу в органы внутренних дел 
Российской Федерации по должности служащего 
«Полицейский» является одной из самых востре-
бованных и необходимых. Отметим, система обу-
чения полицейских кадров имеет многоэлемент-
ную и многоуровневую систему обучения и обра-
зования граждан [3]. В рамках исследования под-
готовлены и реализованы получение данных от 
слушателей, проходящих профессиональное обу-
чение. Программно-методическое обеспечение 
позволяет формировать знания, умения, навыки, 
которые направлены на приобретение практиче-
ского опыта и профессиональных компетенций по 
осуществлению профессиональной деятельности. 
Опытно-экспериментальная работа проводилась 
на базе ЦПП ГУ МВД России по Московской об-
ласти. Практическая значимость практико-
ориентированного подхода к реализации программ 
профессионального обучения обеспечивается в 
процессе совершенствования учебного процесса. 

Материалы и методы исследований 
Методология исследования основывается на 

комплексе научных подходов: компетенстностно-
го, деятельностного, личностно-ориентирован-
ного. Результаты проведенного нами исследования 
позволяют повышать уровень организации обра-
зовательного процесса. За 2023-2025 год ЦПП 
осуществило реализацию более пятнадцати обра-
зовательных программ профессионального обуче-
ния «Профессиональная подготовка лиц по долж-
ности служащего «Полицейский» с количеством 
обученных более четырех тысяч. В период обуче-
ния в ЦПП обеспечивается формирование знаний, 
умений и навыков, позволяющих: 

- осуществлять защиту жизни, здоровья, прав и 
свобод человека и гражданина; 

- охрану общественного порядка, 
- обеспечивать общественную безопасность; 
- противодействовать преступности, в том чис-

ле в условиях, связанных с применением физиче-
ской силы, специальных средств и огнестрельного 
оружия, а также при чрезвычайных обстоятель-
ствах и условиях специальных правовых режимов 
[2]. 

Результаты и обсуждения 
Для определения специфики уровня професси-

ональной подготовленности обучающихся в ЦПП , 
изучения  факторов, влияющих на уровень повы-
шения качества обучения, нами было осуществле-
но анонимное анкетирование категории рядового 
и младшего начальствующего состава, проходя-
щих профессиональное обучение в 2025 г. За ос-
нову взяты диагностические инструментарии, ме-
тодики В.И. Андреева, Н.В. Калининой, М.И. Лу-
кьяновой, В.А. Сластенина, Е.Ю. Суворовой, Л.С. 
Подымова и другими, адаптирована автором. Рас-
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смотрим результаты полученного исследования.  
Экспериментальная база включала в себя девяно-
сто восемь слушателей ЦПП. Сотрудники, отве-
тившие на вопросы анкеты, занимали должность 
менее 1 года, возраст анкетируемых данной кате-
гории – от 20 до 25 лет. Сотрудников женского 
пола исследуемой категории – составило 28 чело-
век. Анкета включала в себя два блока: 1) знания о 
специфики профессии «Полицейский» в совре-
менных реалиях; 2) профессиональное обучение в 
ЦПП с учетом применения информационных тех-
нологий. Цель первого блока анкеты включает в 
себя получение информации о владении престав-

лениями о специфике профессии «Полицейский» в 
современных реалиях, знании Дисциплинарного 
Устава ОВД РФ, традиции и истории развития по-
лиции, ориентировании в современной политике и 
достижениях России в рамках проведения специ-
альной военной операции, роли полиции в форми-
ровании личности и общества, определение цели 
поступления в ОВД РФ. Итоги анкетирования 
первого блока позволяют охарактеризовать уро-
вень личностной ориентации и компетентности по 
выбранному направлению деятельности в целом 
(рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Итоги анкетирования первого блока. 

Fig. 1. Results of the first block of survey. 
 
Указанный результат позволяет определить 

основополагающие факторы, которые позволяют 
достигунть высокий уровень в процессе 
профессинального обучения, уделив особое 
внимание на знаний о профессии. Отметим, 
вопросы общепрофессионального блока необхо-
димо изучать в рамках наставничества в 
территориальных органах МВД России на 

окружном, межрегиональном, региональном 
уровне. 

Специальным вопросом для слушателей ЦПП 
было получение ответа на целеориентирование 
поступления в органы внутренних дел (рис. 2). На 
наш взгляд, именно его определение, рассмотре-
ние и анализ позволит способствовать развитию 
общих компетенций. 

 

 
Рис. 2. Цели поступления на службу, выделенные рецензентами. 

Fig. 2. The objectives of joining the service, as highlighted by the reviewers. 
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Сотрудники органов внутренних дел, проходя-
щие профессиональную подготовку по должности 
служащего «Полицейский» изучают и используют 
в профессиональной деятельности не только тре-
бования нормативно-правовой базы, которые ре-
гламентируют профессионально-служебную дея-
тельность сотрудников полиции, но правила, обы-
чаи, коллектив и систему осуществления профес-
сиональной деятельности. При этом, выделим 
принципы службы в органах внутренних дел в 
контексте нашей работы – основные требования, 
направленные на осуществление эффективной де-
ятельности правоохранительной сферы: 

- единоначалие; 
- субординация; 
- профессиональный отбор к службе в органах 

внутренних дел; 
- создание возможностей для продвижения по 

службе; 
- предоставление всех прав и возможностей на 

службе вне зависимости от половой, расовой при-
надлежности, отношения к религии и других об-
стоятельств, наличие которых не связано с про-
фессиональными качествами сотрудника; 

- наличие ограничений и запретов, взаимосвязь 
обязанностей и ответственностей прохождении 
службы. 

- наличие социальных гарантий и другие. 
Взаимодействие принципов прохождения 

службы обеспечивается при строгом регламенти-
ровании законом, подчинению руководителю, 
строгом исполнении приказов. В данном случае, 
необходимо развивать чувстве долга, ответствен-
ности и справедливости каждого сотрудника [1]. 
Второй блок анкеты «Профессиональное обучение 
в ЦПП» позволяет определить оценку слушателя-
ми учебного процесса, определить роль информа-
ционных технологий в процессе осуществления 
профессиональной деятельности, а также пробле-
мы их реализации. При подготовке вопросов вто-
рого блока, мы пытались определить, какие эле-
менты обучения осуществляет влияние на успеш-
ность и высокий уровень усвоения материалов, по 
мнению слушателей. Большинство анкетируемых 

считает, что успешное обучение в ЦПП необходи-
мо для развития навыков и знаний (69%), другая 
часть опрашиваемых связывает необходимость 
успешного обучения для освоения новых техноло-
гий и методов обучения служебной деятельности 
(92 %); для получения новых знакомств, в том 
числе с преподавателями (30 %). Таким образом, 
мы выявили приоритет направления интереса 
слушателей к успешному выполнению учебного 
процесса учетом применения новых современных 
технологий обучения и воспитания. 

На вопрос «При подготовке к занятию какие 
источники Вы изучаете?» – респонденты отметили 
– Интернет-источники (85 %), учебная литература 
в офлайн режиме (15 %), материалы лекций (35 
%). Такой результат позволяет нам подвести итог 
о необходимости применения информационных 
технологий при реализации учебного процесса. 
При этом, на вопрос «Если при выполнении зада-
ния Вы пользуетесь ресурсами сети Интернет, то 
перепроверяете достоверность найденной инфор-
мации в других источниках», более половины ан-
кетируемых отметили «нет» – 80 %, «да» – 20 %. 
Данный результат позволяет сформулировать 
представление о важности применений интернет -
источников, которые предоставляют достоверную 
информацию, ведут мониторинг изменений в нор-
мативно-правовой базе. Естественно, необходимо 
отметить, что слушателей необходимо ознакамли-
вать с ресурсами интернет-сети, специализирован-
ных платформ. 

Отметим ответы на вопрос «Какие дисциплины 
необходимо изучать с применением цифровых 
технологий: он-лайн квест, он-лайн треннинг, ин-
формационные кейсы, нетворкинг (рис. 3). Дан-
ный вопрос являлся одним из основных нашего 
исследования, в связи с тем, что применение ком-
петенстностного подхода в учебном процессе 
обеспечивается реализацией активных форм обу-
чения: компьютерные симуляции, кейсы, квизы, 
деловые игры, треннинги, что в совокупности поз-
воляет осуществлять формирование необходимых 
умений и навыков. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446913/a7dabc74c87e05628bf7e0fb482270b20979b12a/#dst100020
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Рис. 3 Распределение ответов на вопрос «Какие дисциплины необходимо изучать с использованием цифро-
вых технологий?». 
Fig. 3 Distribution of responses to the question “Which disciplines should be studied using digital technologies?”. 

 
Цифровые технологии на учебных занятиях 

позволяют повысить уровень внимания, развить 
познавательскую деятельность в рамках изучения 
дисциплин образовательных программ, не зависи-
мо от уровня сложности усвоения и проявленного 
интереса. Применение инновационных информа-
ционных технологий обучения предусматривает 
разработку и закрепление новых методик обуче-
ния, подготовку методических материалов, подго-
товку технической составляющей, временного 
промежутка и соответствующих компетенций 
преподавателя, при этом определяя направление 
подачи материала с учетом предпочтения обуча-
ющихся. Цифровизация в рамках интерактивного 
обучения на сегодняшний день позволяет осу-
ществлять освоение учебного материала в суще-
ственно-значимом формате. Цифровая образова-
тельная среда вносит существенные изменения в 
способы взаимодействия субъектов образования 
[10]. 

Отметим, положительны моментом использо-
вания технологий цифровизации: развитие навы-
ков цифровой грамотности. Цифровая компетен-
ция при этом проявляется, в разнообразном режи-
ме: от использования компьютерных технических 
средств обработки информации в табличный, тек-
стовый или графический форматы до осуществле-
ния рационального выбора средств и методов ки-
берзащиты информационных систем. Результа-
тивность обучения с использованием современных 
методов обучения демонстрирует формирование 
ключевой компетенции слушателя, при этом осо-
бое внимание должно уделено быть применению и 
внедрению цифровых устройств и приложений в 
учебные практики. 

Цифровизация образования создает конкурен-
цию традиционным методам, существующим фор-
мам обучения, организации педагогического про-
цесса [9]. Активные формы обучения в образова-

тельном процессе обеспечивают реализацию прин-
ципов педагогических основ обучения, таких как: 
компетентностный подход, индивидуализация, мо-
тивация, проблематика дисциплины, целеполагание. 
При этом, активные методы обучения обеспечивают 
активизацию учебной деятельности обучающихся 
при использовании комплексного объёма средств. 

Выводы 
Анализ полученных данных исследования, поз-

воляет нам сформулировать следующие выводы: 
- общий уровень знаний о специфики профес-

сии «Полицейский» у слушателей, проходящих 
обучение демонстрирует средний показатель ин-
формированности по направлению специфики 
профессии, ориентации в современной политике, 
роли полиции в формировании личности, знания 
традиций, истории полиции; 

- особое внимание уделяется информационным 
образовательным технологиям: он-лайн квест, он-
лайн треннинг, информационный кейс, нетвор-
кинг; 

- результаты целеориентирования поступления 
на службу позволяют сформировать вывод о ре-
альной возможности обучения с применением ин-
формационных технологий; 

- у слушателей, рамках профессиональной под-
готовки по должности служащего «Полицейский» 
формируется информационно-правовая компетен-
ция, навык цифровой грамотности. 

В рамках реализации сформированных нами 
выводов, целесообразно увеличить роль примене-
ния на занятиях информационных педагогических 
технологий; обеспечивать в рамках стажировки по 
месту прохождения службы информации о специ-
фике профессии «Полицейский» в современных 
реалиях, Дисциплинарного Устава ОВД РФ, тра-
диции и истории развития полиции, ориентирова-
нии в современной политике и достижениях Рос-
сии в рамках проведения специальной военной 
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операции. Особое внимание уделять роли полиции 
в формировании личности и общества, помогать 
формировать развитие цели поступления на служ-
бу. Полученные слушателями знания обеспечива-
ют возможность профессионального решения опе-
ративно-служебных задач. Подготовка высоко-

профессионального специалиста, владеющего 
навыками цифровой грамотности, обеспечиваю-
щего нравственное и патриотическое воспитание 
позволит благоприятно влиять на осуществление 
профессиональной деятельности, решения опера-
тивно-служебных задач. 
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