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Аннотация: в статье рассматривается текущее состояние систем обеспечения качества преподавания в 

местных университетах, а также выявляются основные проблемы и недостатки, с которыми сталкиваются 
образовательные учреждения в процессе их функционирования. Анализируется влияние внешних и внут-
ренних факторов на качество образовательного процесса, включая кадровый состав, методические подходы 
и материально-техническую базу. Авторы предлагают комплексный подход к оптимизации внутренней си-
стемы обеспечения качества, который включает в себя разработку и внедрение современных методик оцен-
ки преподавания, активное вовлечение студентов в процесс обратной связи, а также создание условий для 
постоянного профессионального развития преподавателей. Внутренняя система обеспечения качества пре-
подавания – это полный набор систем и механизмов управления качеством преподавания, созданных внут-
ри университетов для обеспечения постоянного улучшения качества преподавания. Разница между мест-
ными университетами заключается в том, что местные университеты уделяют больше внимания взращива-
нию талантов высокого уровня, способствующих развитию местной региональной экономики. Исходя из 
фактической ситуации в местных университетах, в данной статье предпринята попытка построить совер-
шенную внутреннюю систему обеспечения качества преподавания в университетах, чтобы подготовить 
профессионалов, ориентированных на применение. 
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Abstract: the article examines the current state of teaching quality assurance systems at local universities, and 

identifies the main problems and shortcomings faced by educational institutions in the process of their functioning. 
The impact of external and internal factors on the quality of the educational process, including staffing, methodo-
logical approaches and the material and technical base, is analyzed. The authors propose a comprehensive approach 
to optimizing the internal quality assurance system, which includes the development and implementation of modern 
teaching assessment methods, the active involvement of students in the feedback process, as well as the creation of 
conditions for the constant professional development of teachers. An internal teaching quality assurance system is a 
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complete set of teaching quality management systems and mechanisms established within universities to ensure 
continuous improvement in teaching quality. The difference between local universities is that local universities pay 
more attention to nurturing high-level talent that contributes to the local regional economy. Based on the actual sit-
uation in local universities, this article attempts to build a perfect internal system for ensuring the quality of teach-
ing in universities in order to train application-oriented professionals. 
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Введение 

В связи с растущим приоритетом, отдаваемым 
государством развитию прикладного бакалавриа-
та, наблюдается тенденция к увеличению числа 
университетов, внедряющих программы приклад-
ного бакалавриата. Ожидается, что в перспективе 
данный формат образования станет играть ключе-
вую роль в подготовке кадров. 

Материалы и методы исследований 
Материалами исследования являлись: изучение 

научной и методической литературы осуществля-
лось с использованием научных публикаций, 
представленных в электронной библиотеке elibrary 
(доступно по адресу https://elibrary.ru). В процессе 
исследования применялись методы анализа науч-
ных литературных источников и систематизации 
обзоров опубликованных работ. 

Результаты и обсуждения 
В приоритете высших учебных заведений стоит 

задача формирования этических ориентиров и раз-
вития гармоничных личностей. Все аспекты дея-
тельности университетов, включая разработку об-
разовательных программ, выбор специализаций и 
составление учебных планов, должны быть ориен-
тированы на оптимизацию процесса подготовки 
компетентных кадров. Качество преподавания в 
региональных университетах является важным 
фактором в подготовке талантливых специалистов 
и развитии способностей студентов. Система га-
рантии качества преподавания в региональных 
университетах имеет ключевое значение для эф-
фективной подготовки специалистов. Такая си-
стема способствует повышению уровня препода-
вания, улучшению результатов обучения студен-
тов и повышению их конкурентоспособности на 
рынке труда. Внедрение системы гарантии каче-
ства преподавания в региональных университетах 
способствует совершенствованию образователь-
ной философии, ориентированной на студента, 
уточнению образовательных целей, постоянному 
совершенствованию инноваций в образовании и 
подготовке, направляет в общество больше отлич-
ных талантов с практическими способностями и 

инновационным мышлением, а также отвечает по-
требностям государства и общества в высококаче-
ственном образовании. В современных условиях 
региональные университеты, стремясь к всесто-
роннему улучшению качества подготовки востре-
бованных специалистов, должны создать эффек-
тивную систему гарантии качества преподавания, 
что является особенно важным [3]. 

Современное состояние системы обеспечения 
качества преподавания в региональных вузах ха-
рактеризуется рядом проблем. Отсутствие четкой 
концепции обеспечения качества является распро-
страненным явлением, проявляющимся в непол-
ноте, непризнании важности и недостаточной реа-
лизации соответствующих систем. Это приводит к 
неэффективности механизмов и мер, направлен-
ных на повышение качества преподавания. Не-
смотря на акцент на внутреннем развитии высше-
го образования в Китае, сохраняется разрыв между 
управленческой философией, реализацией образо-
вательной политики и установлением высоких мо-
ральных стандартов. Обеспечение качества стра-
дает от неспособности интегрировать воспитание 
нравственности в практику преподавания и управ-
ления. Недостаток высоких стандартов качества 
преподавания также является серьезной пробле-
мой, затрудняющей эффективное гарантирование 
и улучшение качества образования. Цели качества 
часто размыты, а управление школой может быть 
основано на ситуативных факторах, игнорируя 
реальные потребности и особенности вуза [1]. 

Недостатки в функционировании систем гаран-
тии качества. В ряде высших учебных заведений 
наблюдается отсутствие независимых и квалифи-
цированных структур, ответственных за поддер-
жание и непрерывное совершенствование образо-
вательного процесса, уровня преподавания и его 
организации. Данный недостаток негативно ска-
зывается на эффективности гарантии качества об-
разования и может приводить к дезорганизации 
управления качеством, размыванию ответственно-
сти и неэффективному распределению ресурсов. 
Для устранения этой проблемы требуется приня-
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тие действенных мер. В частности, необходимо 
четко определить ключевые обязанности в сфере 
обеспечения качества и сформировать специали-
зированный орган управления, который будет 
нести ответственность за планирование, реализа-
цию, контроль и совершенствование системы га-
рантии качества образовательного процесса. Кро-
ме того, на уровне каждого колледжа декан дол-
жен являться ключевым лицом, ответственным за 
качество образования, внедрять систему гарантии 
качества и взаимодействовать с соответствующи-
ми органами для проведения мониторинга и оцен-
ки качества преподавания, обеспечивая тем самым 
эффективное функционирование системы на 
уровне всего учебного заведения. 

Для решения этих проблем региональным уни-
верситетам необходимо создать всеобъемлющую 
систему гарантии качества, включающую восемь 
ключевых элементов: принятие обоснованных ре-
шений, установление стандартов качества, органи-
зационное обеспечение, ресурсное обеспечение, 
учебную работу, мониторинг качества, оценку ка-
чества и механизм обратной связи. Важно укре-
пить механизмы мониторинга качества препода-
вания, усилить контроль, особенно в практической 
составляющей обучения. Необходимо оптимизи-
ровать систему оценки качества преподавания, 
интегрируя принципы качества, стандарты и 
управление качеством во все аспекты образова-
тельного процесса, чтобы обеспечить непрерывное 
улучшение качества преподавания. 

Оптимизация построения системы обеспечения 
качества преподавания в местных университетах. 
В контексте адаптации к современным тенденци-
ям развития высшего образования, университетам 
на местах требуется создание эффективной и 
научно обоснованной системы внутреннего кон-
троля качества преподавания. Основываясь на 
принципах обучения, ориентированного на ре-
зультат – концепции образования, основанная на 
результатах обучения (Outcome-Based Education) 
далее OBE, региональным университетам следует 
стремиться к непрерывному совершенствованию 
качества образовательного процесса и достиже-
нию поставленных целей в подготовке квалифи-
цированных кадров. Это достигается путем усиле-
ния акцента на обеспечении качества, разработки 
более строгих стандартов преподавания, оптими-
зации организационной структуры и институцио-
нальной базы, а также укрепления преподаватель-
ского состава [10]. 

Стратегия построения данной системы вклю-
чает в себя следующие пять ключевых направле-
ний: 

1. Укрепление концепции обеспечения качест-
ва. Для преодоления дефицита концептуального 
понимания обеспечения качества в региональных 
университетах требуется комплексная стратегия, 
охватывающая как теоретический, так и 
практический аспекты. Учебным заведениям 
следует акцентировать значимость обучения, 
основанного на результатах (OBE), среди 
преподавательского состава посредством 
специализированных образователь-ных программ, 
экспертных семинаров и других мероприятий. 
Необходимо подчеркнуть, что обеспечение 
качества образовательного процесса является 
ключевым фактором достижения целей в 
подготовке квалифицированных специалистов. 
Важно создать в университете атмосферу, 
ориентированную на качество, и интегрировать 
принципы «ориентации на образование» и 
«развития моральных качеств» во все аспекты 
преподавания и управления. 

2. Создание совершенной системы 
стандартов качества преподавания. Для 
преодоления проблемы неоднородности в качестве 
образования, образовательным учреждениям 
требуется разработать комплексную и научно 
обоснованную систему критериев оценки качества 
преподавания, интегрируя принципы обучения, 
ориентированного на результат (OBE) [8]. Прежде 
всего, опираясь на специфику учебного заведения 
и запросы регионального социально-экономи-
ческого развития, школа должна определить цели 
и показатели качества, соответствующие ее 
уникальным особенностям и охватывающие 
знания, навыки и профессиональ-ные качества. 

3. Совершенствование организации 
обеспечения качества. Для гарантии высокого 
уровня образования, университетам рекомендует-
ся учредить обособленные подразделения, 
занимаю-щиеся исключительно контролем 
качества обучения. Эти отделы будут отвечать за 
разработку, реализацию и непрерывное 
совершенствование системы контроля качества. 
На уровне факультетов необходимо сформировать 
специализированные команды, осуществляющие 
научное сопровождение образовательной 
деятельности, управленческих процессов и 
процедур оценивания. Декан факультета, как 
ключевая фигура, должен разработать систему 
управления качеством второго уровня, 
обеспечивающую координацию учебной и 
исследовательской деятельности, а также 
профессиональных групп по обеспечению 
качества. 

4. Продуманная система обеспечения 
качества. Для преодоления трудностей, связанных 
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с несовершенством систем контроля качества, 
китайским высшим учебным заведениям 
рекомендуется разработать комплексную систему, 
охватывающую восемь ключевых аспектов: 
определение целей, установление стандартов 
качества, организационное обеспечение, ресурс-
ное обеспечение, педагогическую деятельность, 
мониторинг качества, оценку качества и обратную 
связь. 

5. Усиление построения команды обеспече-
ния качества. Для преодоления сложностей, 
связанных с неоптимальным формированием 
команд, региональным университетам рекомен-
дуется сосредоточиться на трех ключевых 
направлениях. Первое – расширение состава 
команд контроля качества посредством 
привлечения экспертов. Второе – интенсификация 
профессиональной подготовки членов команды, 
включающая регулярные обучающие семинары по 
управлению качеством образовательного 
процесса. Третье – совершенствование системы 
мотивации, предусматривающее поощрение и 
премирование сотрудников, демонстрирующих 
высокие результаты в области контроля качества, 

с целью повышения их заинтересованности в 
эффективном выполнении задач [9]. 

Выводы 
Формирование внутренней системы гарантии 

качества образования в региональных вузах долж-
но базироваться на принципах обучения, ориенти-
рованного на результат (OBE). Необходимо обес-
печить тесную взаимосвязь с потребностями соци-
ально-экономического развития региона, а также 
четкую направленность на поддержку экономиче-
ского роста области. 

Путем укрепления философии гарантии каче-
ства, разработки усовершенствованных стандартов 
качества преподавания, оптимизации организаци-
онно-институциональной структуры и усиления 
кадрового состава, ответственного за обеспечение 
качества, можно достичь постоянного повышения 
качества образования и точного соответствия це-
лей подготовки кадров потребностям региона. Это 
будет способствовать комплексному развитию 
университетов, повышению качества подготовки 
специалистов и придаст значительный импульс 
социально-экономическому прогрессу региона. 
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