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Аннотация: в статье рассматривается ключевая роль готовности педагогов к организации совместной 

деятельности школьников как важного условия успешного образования и всестороннего развития личности 

учащихся. Автор выделяет несколько компонентов этой готовности, включая когнитивно-деятельностный, 

операционный, аксиологический, мотивационный и личностный аспекты. В условиях быстро развиваю-

щейся цифровизации акцентируется внимание на важности создания открытой образовательной среды, ко-

торая бы соответствовала потребностям учеников, способствовала их социализации и самореализации. 

Одной из центральных тем работы является необходимость преодоления разрыва между образователь-

ными методами, ориентированными на передачу знаний, и актуальными потребностями учащихся в само-

стоятельности и адаптации к современным условиям жизни. Для этого предлагается вернуться к классиче-

ским принципам деятельностной педагогики, в рамках которой совместное участие как педагогов, так и 

учеников в процессах обучения было бы более значимым. 

Однако в практическом аспекте анкетирование педагогов раскрывает существующие проблемы, такие 

как недостаточная готовность учителей к внедрению деятельностного подхода, что чаще всего приводит к 

своду совместной работы к стандартной воспитательной деятельности без учета индивидуальных целей и 

анализа результатов. Педагоги сталкиваются с трудностями в активизации учеников, которые зачастую не 

проявляют инициативу, и это связано с множеством факторов, включая высокий уровень нагрузки и не-

хватку времени. 
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Abstract: the article examines the key role of teachers' readiness to organize joint activities of schoolchildren as 

an important condition for successful education and comprehensive personal development of students. The author 

identifies several components of this readiness, including cognitive-activity, operational, axiological, motivational 

and personal aspects. In the context of rapidly developing digitalization, attention is focused on the importance of 
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creating an open educational environment that would meet the needs of students, promote their socialization and 

self-realization. 

One of the central themes of the work is the need to bridge the gap between educational methods focused on 

knowledge transfer and the actual needs of students for independence and adaptation to modern living conditions. 

To do this, it is proposed to return to the classical principles of activity-based pedagogy, in which the joint partici-

pation of both teachers and students in learning processes would be more significant. 

However, in practical terms, the teacher survey reveals existing problems, such as the lack of teachers' willing-

ness to implement an activity-based approach, which most often leads to a reduction of teamwork to standard edu-

cational activities without taking into account individual goals and analyzing the results. Teachers face difficulties 

in activating students, who often do not take the initiative, and this is due to many factors, including high workload 

and lack of time. 
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Введение 

Готовность педагога к организации совместной 

деятельности школьников имеет важную состав-

ляющую для достижения образовательных целей и 

формирования всесторонне развитой личности. 

Эта готовность предполагает не только глубокое 

знание предметной области, но и владение педаго-

гическими технологиями, умение мотивировать 

учеников, создавать и открывать благоприятную 

образовательную среду. Современные образова-

тельные учреждения отдают приоритет в подборе 

кадров педагогам с практическим опытом работы, 

способным оперативно включиться в образова-

тельный процесс и гибко реагировать на текущие 

потребности педагогической практики. 

Профессиональная компетентность педагога 

определяется как способность эффективно решать 

профессиональные задачи [9, 10]. Исследователи 

И.Б. Бичева [1], Л.И. Кобышева [2], Л.В. Лежнина 

[6], Е.А. Никитина [7], В.Д. Шадриков [8], Е.Л. 

Федотова [7] рассматривают профессиональную 

готовность педагога как ключевое условие дости-

жения успеха в профессиональной деятельности, а 

также получения, развития и эффективного при-

менения практических знаний, приобретаемых 

через различные социальные взаимодействия в 

процессе работы. 

Готовность педагога к организации совместной 

деятельности школьников – это комплекс умений 

и знаний, позволяющих эффективно взаимодей-

ствовать с учениками, планировать и контролиро-

вать образовательный процесс, а также оператив-

но решать возникающие педагогические задачи. 

Современный педагог должен обладать креатив-

ностью, умением нестандартно мыслить, высоким 

уровнем компетентности и готовностью брать на 

себя ответственность. 

 

Материалы и методы исследований 

В статье проводится исследование развития 

профессиональной готовности педагога к органи-

зации совместной деятельности школьников. Ра-

бота охватывает анализ эффективных педагогиче-

ских подходов к формированию данной готовно-

сти и изучение российского опыта организации 

совместной деятельности с учащимися. 

Методология исследования базируется на тео-

ретическом анализе научной литературы и публи-

каций отечественных ученых, посвященных фе-

номенам готовности и совместной деятельности. 

Диагностическим инструментом оценки готов-

ности педагогов выступает специально разрабо-

танная анкета-опросник, направленная на решение 

конкретных исследовательских задач. Анкетиро-

вание позволяет оценить интенсивность взаимо-

действия педагогов и учащихся в процессе плани-

рования и реализации классных мероприятий, а 

также выявить проблемы, возникающие при орга-

низации совместной деятельности. Данный ин-

струментарий обеспечивает комплексную оценку 

различных аспектов готовности педагогов к орга-

низации совместной деятельности. 

Результаты и обсуждения 

Готовность педагога к организации деятельно-

сти определяется пятью взаимосвязанными ком-

понентами. Когнитивно-деятельностный компо-

нент базируется на профессиональных знаниях в 

области педагогики, психологии, методики и дру-

гих необходимых дисциплин. 

Операционный компонент объединяет ком-

плекс профессиональных умений - гностических, 

проектных, конструктивных, организаторских и 

коммуникативных, обеспечивающих эффектив-

ную педагогическую деятельность. 

Аксиологический компонент формируется на 

основе понимания ценности педагогической про-
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фессии и важности развития индивидуальных спо-

собностей каждого ученика. 

Мотивационный компонент активизирует про-

фессиональную деятельность педагога, стимули-

рует стремление к взаимодействию с детьми, ор-

ганизации их совместной деятельности, а также к 

личностному развитию и совершенствованию. 

Личностный (эмоционально-волевой) компо-

нент включает образовательный уровень, комму-

никативные и интеллектуальные качества, психо-

лого-физиологическую компетентность, создаю-

щие основу для самосовершенствования и целена-

правленного регулирования поведения в процессе 

организации совместной деятельности. 

Рассматривая готовность педагога к организа-

ции совместной деятельности нельзя не обратить 

внимание на проблему снижения социального оп-

тимизма среди подростков в современном мире, 

особенно в условиях цифровизации и предше-

ствующих эпидемиологических ограничений. В 

мире отмечается рост негативных проявлений, та-

ких как попытки суицида и митинги, что указыва-

ет на неуверенность молодежи в будущем. Под-

черкивая недостаток внимания к формированию 

социального оптимизма в системе образования, 

несмотря на ее важную роль в жизни обучающих-

ся нельзя не обратиться к опыту детских оздоро-

вительных лагерей, которые можно рассмотреть, 

как место успешного опыта развития социального 

оптимизма, однако отмечается отсутствие целена-

правленной работы в этом направлении [4]. 

Современная педагогическая практика требует 

углубленного изучения уровня социального опти-

мизма школьников и разработки эффективных ме-

тодов его формирования. В научных исследовани-

ях тема социального оптимизма представлена не-

достаточно, основное внимание уделяется вопро-

сам социализации, социальной адаптации и актив-

ности. 

На основе анализа различных определений со-

циализации, социализированности, социальной 

адаптации, активности, оптимизма и социального 

оптимизма формируется новое понимание послед-

него. Социальный оптимизм рассматривается не 

только как определенное восприятие или состоя-

ние уверенности, но и как личностное качество, 

что открывает возможности для изучения педаго-

гических аспектов его формирования. 

Понимание социального оптимизма как инте-

гративного личностного качества, включающего 

жизнелюбие, радостность и энтузиазм, позволяет 

рассматривать социализацию подростков в кол-

лективной деятельности (школьной и лагерной) 

как процесс приобретения социального опыта и 

освоения новых ролей через различные виды дея-

тельности, общения и самопознания. В процессе 

адаптации к новым условиям у подростков фор-

мируется личная позиция и накапливается соци-

альный опыт. 

В социально-педагогическом контексте важны 

познавательный, ценностно-ориентационный и 

деятельностный компоненты социализации. Эф-

фективное воспитание социального оптимизма 

достигается через творческую самореализацию, 

вовлечение в самоуправление и рефлексию дости-

жений, а совместная деятельность и готовность 

педагога её организовать способствует осознанно-

му восприятию жизни и пониманию себя. 

Коллектив играет важную роль в формирова-

нии ценностей и деятельности. Коллектив – это 

просоциальная группа с общественно ценными 

целями, совместной деятельностью, взаимной от-

ветственностью и органами самоуправления. 

Условия для успешной деятельности коллектива 

включают культуру организации, права личности, 

психологический климат и четкое разграничение 

управления и самоуправления. Самоуправление 

способствует раскрытию талантов и реализации 

потребностей личности, что является мощным 

фактором социализации. Социальная адаптация 

связана с активностью личности и изменениями в 

ее структуре, а социальная активность проявляется 

в целенаправленной творческой деятельности, 

преобразующей действительность [5]. 

Если рассмотреть социальную активность как 

способ существования социального субъекта и ее 

роль в формировании личности в школьном кол-

лективе. Коллективы, включая школьные, играют 

важную роль в решении социально-экономических 

и других проблем. Школьные коллективы участ-

вуют в организации внеучебной деятельности, от-

дыха, поддержании порядка и самоуправлении, а 

открытая образовательная среда школы, включа-

ющая физическое пространство, события, значи-

мых личностей, сообщества, электронную среду и 

связи, играет ключевую роль в социализации, са-

мореализации и личностном становлении школь-

ников. Важными элементами являются материаль-

но-вещная среда, событийный аспект, значимые 

личности (учителя, кураторы, администрация), 

сообщества (класс, организации), электронная об-

разовательная среда (формальная и неформальная) 

и отношения внутри школы. Дополнительные ре-

сурсы также способствуют организации учебной и 

внеучебной деятельности [5]. 

Формирование коллектива и совместной дея-

тельности в этом коллективе является важной за-

дачей администрации школы. Открытая образова-

тельная среда должна отвечать индивидуальным и 

коллективным потребностям школьников, позво-
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ляя выстраивать траекторию внеучебной жизни, 

заниматься саморазвитием, творчеством, спортом 

и общественной деятельностью. Анализ профес-

сиональных ценностей учителя выявляет рассо-

гласование между ориентацией учителей на зна-

ния и потребностями учащихся в самостоятельно-

сти и подготовке к современной жизни. Школа 

должна готовить учащихся не только к самостоя-

тельной жизнедеятельности, но и к совместной 

деятельности внутри коллективов в открытой об-

разовательной среде. 

Современные требования законодательства в 

сфере образования подчеркивают необходимость 

совершенствования воспитательной деятельности 

и повышения профессиональной готовности педа-

гогов, особенно в области организации совмест-

ной воспитательной деятельности обучающихся 

(компетенция ОПК-3). 

Повышение качества воспитательной работы 

основывается на возвращении к принципам дея-

тельностной педагогики. Согласно исследованиям 

В.Г. Афанасьева, В.А. Сластёнина, И.А. Колесни-

ковой, воспитательная деятельность представляет 

собой взаимодействие педагога и воспитанника, 

направленное на формирование отношений и со-

здание условий для личностного развития. При 

этом важно разграничивать понятия «воспита-

тельная деятельность» и «воспитательная работа», 

где последняя является прикладным аспектом ор-

ганизации воспитания. 

Опираясь на концепцию Г.Ю. Ксензовой, сов-

местная воспитательная деятельность рассматри-

вается как педагогическая ситуация, в которой пе-

дагог и воспитанники проходят все этапы дея-

тельности в тесном взаимодействии [3]. Процесс 

включает совместное выявление проблем, плани-

рование, организацию, реализацию и анализ ре-

зультатов. Структурными элементами выступают 

анализ ситуации, целеполагание, отбор содержа-

ния и средств, практическая реализация, оценка и 

корректировка результатов. 

Организация совместной воспитательной дея-

тельности базируется на деятельностном подходе, 

где главной целью является развитие субъектно-

сти и индивидуальности ребенка. Роль педагога 

заключается в инициировании активности обуча-

ющихся на всех этапах, формировании потребно-

сти в деятельности и содействии осознанию ее 

смыслов и целей. 

Анкетирование педагогов показало низкий 

уровень сформированности умений по реализации 

деятельностного подхода в воспитании. Педагоги 

часто отождествляют совместную воспитательную 

деятельность с воспитательной работой со всем 

классом, не выделяя качественные характеристи-

ки, такие как совместное определение цели и ана-

лиза результатов. 

Анкетирование педагогов-практиков, классных 

руководителей, выявило ограниченное участие 

учеников в планировании и реализации классных 

мероприятий. Лишь незначительная часть педаго-

гов (20%) взаимодействует с учениками при выяв-

лении проблем и разработке целей. 13% планиру-

ют деятельность совместно, 21% обсуждают орга-

низацию, а 32% совместно реализуют задуманное, 

хотя часто это сводится к реализации идей класс-

ного руководителя. Анализ результатов совместно 

с учениками проводят всего 9% респондентов. 

В современной педагогической практике 

наблюдается комплекс проблем, связанных с ор-

ганизацией совместной воспитательной деятель-

ности. Педагоги сталкиваются с трудностями в 

обеспечении добровольного участия учеников, что 

нередко приводит к использованию принудитель-

ных методов вовлечения. 

Данная ситуация обусловлена несколькими 

факторами: пониженной социальной активностью 

учащихся, их загруженностью дополнительным 

образованием, недостаточным уровнем професси-

ональных компетенций педагогов. Существенное 

влияние оказывает высокая интенсивность учеб-

ного процесса, ограничивающая временные ресур-

сы для организации полноценной совместной вос-

питательной деятельности в соответствии с прин-

ципами деятельностного подхода. 

Совокупность этих проблем указывает на недо-

статочный уровень профессиональной готовности 

педагогов к организации эффективного воспита-

тельного взаимодействия с учениками. 

Готовность педагога к организации совместной 

деятельности школьников является ключевым 

фактором успешного образования и развития лич-

ности, включая знание предмета, педагогические 

технологии, мотивацию учеников и создание бла-

гоприятной среды. Важными компонентами го-

товности являются когнитивно-деятельностный, 

операционный, аксиологический, мотивационный 

и личностный. 

В условиях цифровизации особое внимание 

следует уделять снижению социального оптимиз-

ма среди подростков, где школьные коллективы и 

открытая образовательная среда играют важную 

роль в формировании ценностей, социализации и 

самореализации. Открытая образовательная среда 

школы должна отвечать потребностям учащихся, 

обеспечивая возможности для саморазвития и 

творчества. Необходимо устранить рассогласова-

ние между ориентацией учителей на знания и по-

требностями учащихся в самостоятельности и 

подготовке к современной жизни. 
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Современное повышение качества воспита-

тельного процесса требует возвращения к принци-

пам классической деятельностной педагогики, где 

ключевым элементом выступает активное взаимо-

действие педагогов и воспитанников на всех эта-

пах работы. Роль педагога заключается в стимули-

ровании активности учащихся, формировании мо-

тивации к деятельности и развитии осознанного 

целеполагания. 

Выводы 

Проведенное анкетирование педагогов выявило 

существенные пробелы в реализации деятельност-

ного подхода. Распространенной проблемой явля-

ется упрощенное понимание совместной деятель-

ности, сводящее ее к общей воспитательной рабо-

те с классом без учета важности совместного це-

леполагания и анализа результатов. 

Исследование показало комплекс трудностей в 

организации добровольного участия учеников в 

совместной деятельности. Причинами выступают 

низкая активность учащихся, их загруженность 

дополнительными занятиями, недостаточный уро-

вень профессиональных компетенций педагогов, 

интенсивная учебная нагрузка и дефицит времени. 

Эти факторы свидетельствуют о недостаточной 

готовности педагогического состава к организации 

эффективной воспитательной работы на основе 

деятельностного подхода. 
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