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Аннотация: статья посвящена вопросу готовности будущего педагога-психолога к эффективному вы-

полнению профессиональных обязанностей. Основными элементами данного процесса выделяются моти-
вационная и личностная готовность. Формирование готовности к будущей профессиональной деятельности 
должно происходить во время обучения в высшем учебном заведении. Кроме того, в статье подчеркивают-
ся условия и факторы, которые способствуют этому развитию. Правильное понимание и внедрение данных 
аспектов в образовательный процесс позволит будущим специалистам эффективно адаптироваться к требо-
ваниям профессии и достигать успеха в своей карьере. Важно, чтобы студенты осознавали значимость под-
готовки и научных основ, которые будут служить фундаментом их практической работы. В заключение, в 
статье делается вывод о неизменной необходимости внимательного отношения к вопросам подготовки мо-
лодых специалистов в области психологии, что в конечном итоге скажется на качестве их работы. 
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Введение 

Проблема психологической готовности к дея-
тельности – одна из центральных в психолого-
педагогической науке, активно исследуемая с 60-х 
годов XX века и по настоящее время. Разнообра-
зие подходов, применяемых для её изучения, сви-
детельствует о сложности и многогранности само-
го феномена. Функциональный подход, например, 
рассматривает готовность как динамическое со-
стояние, характеризующееся мобилизацией пси-
хофизиологических ресурсов организма для 
успешного выполнения задачи. Представители 
этого направления, такие как Ф. Генов, Е.П. Иль-
ин, Н.Д. Левитов, Л.С. Нерсесян, В.Н. Пушкин, 
Д.Н. Узнадзе, А.Ц. Пуни, В.Н. Мясищев, описы-
вают готовность как состояние повышенной ак-
тивности психических функций, включающее мо-
билизацию как физических, так и психических 
ресурсов, способствующее достижению высоких 
результатов [1]. Эта мобилизация не ограничива-
ется простым суммированием отдельных функций, 
а предполагает их интеграцию и координацию в 
единую, целенаправленную систему. 

Важно отметить, что «готовность» не является 
статическим состоянием. Она может быть, как 
долговременной (например, готовность к будущей 
профессии, формирующаяся годами), так и крат-
ковременной (готовность к выполнению конкрет-
ного задания). В последнем случае важную роль 
играет контекст ситуации, уровень стресса и нали-
чие внешних и внутренних ресурсов. Б.Ф. Ломов, 
анализируя физиологические аспекты готовности, 
подчеркивал роль активационных и регуляторных 
систем мозга. Он указывал на то, что эти системы 
не работают изолированно, а образуют сложные 
интегральные комплексы, адаптирующиеся к спе-
цифике предстоящей деятельности. Например, го-
товность к публичному выступлению включает 
активацию систем, ответственных за речевую ак-
тивность, контроль эмоций и внимание, а также 
систем, регулирующих сердечно-сосудистую и 
дыхательную активность. Уровень активации этих 
систем будет зависеть от индивидуальных особен-
ностей человека, его опыта публичных выступле-
ний и степени тревожности. В.Н. Мясищев, рас-
сматривая готовность в контексте профессиональ-
ной педагогической деятельности, подчеркивал 
важность развития специфических психических 
процессов, необходимых для эффективного взаи-
модействия с учениками. Это включает эмппатию, 

способность к рефлексии, коммуникативные 
навыки, а также понимание психологических осо-
бенностей различных возрастных групп. Готов-
ность педагога характеризуется не только знанием 
методик преподавания, но и определенной 
направленностью личности, ориентированной на 
цели воспитания и образования. Это также вклю-
чает в себя способность к адаптации к изменяю-
щимся условиям работы и готовность к постоян-
ному самосовершенствованию [7]. 

Д.Н. Узнадзе, рассматривая готовность как 
установку, акцентировал внимание на активном 
характере психической регуляции деятельности. 
Установка, по Узнадзе, представляет собой готов-
ность к определенному типу реакций на опреде-
ленные ситуации. В контексте профессиональной 
деятельности это означает, что готовность опреде-
ляется не только наличием необходимых знаний и 
навыков, но и способностью быстро ориентиро-
ваться в сложной ситуации, принимать эффектив-
ные решения и выбирать оптимальный путь до-
стижения целей. Установка, как базовый компо-
нент готовности, предполагает предвосхищение 
событий и планирование действий. 

Материалы и методы исследований 
Личностный подход, представленный такими 

исследователями, как М.И. Дьяченко делает ак-
цент на индивидуальных особенностях личности, 
влияющих на готовность к деятельности. Это 
включает в себя мотивацию, самооценку, уровень 
тревожности, а также личностные ценности и 
жизненные ориентиры. Например, высокий уро-
вень самоэффективности способствует формиро-
ванию готовности к сложным задачам, в то время 
как низкая самооценка может приводить к неуве-
ренности в своих силах и снижению готовности к 
деятельности. Личностный подход подчеркивает 
необходимость учета индивидуальных различий 
при организации обучения и профессиональной 
подготовки. В современных исследованиях учи-
тываются также когнитивные аспекты готовности 
к деятельности. Это включает в себя анализ когни-
тивных стилей, способностей к планированию и 
решению проблем, а также эффективность рабо-
чей памяти и способность к многозадачности. Ко-
гнитивная готовность в значительной степени 
определяет способность к быстрой переработке 
информации, адаптации к изменяющимся услови-
ям и принятию эффективных решений в условиях 
временного дефицита. Кроме того, важную роль 
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играют социокультурные факторы, влияющие на 
формирование готовности к деятельности. Соци-
альное окружение, культурные нормы и ценности 
оказывают значительное влияние на мотивацию, 
целеполагание и формирование личностных ка-
честв, необходимых для успешной деятельности. 
Влияние семьи, образовательных учреждений и 
общественного мнения на формирование готовно-
сти к деятельности является предметом особого 
исследования. В заключение следует отметить, что 
психологическая готовность к деятельности – это 
сложное, многомерное явление, определяемое вза-
имодействием биолого-психологических, когни-
тивных и социокультурных факторов. Изучение 
этого феномена необходимо для разработки эф-
фективных методик обучения, профессиональной 
подготовки и психологического сопровождения 
людей в различных сферах деятельности. Даль-
нейшие исследования должны быть направлены на 
более глубокое понимание механизмов формиро-
вания и регуляции готовности к деятельности, а 
также на разработку инновационных методов по-
вышения эффективности работы и достижения 
личностного потенциала. 

Результаты и обсуждения 
Психологическая готовность к профессиональ-

ной деятельности – это сложный феномен, пред-
ставляющий собой интеграцию различных психи-
ческих процессов и личностных качеств, обеспе-
чивающих успешное выполнение профессиональ-
ных обязанностей. Теоретический анализ этого 
явления позволяет выделить несколько ключевых 
компонентов, тесно взаимосвязанных и взаимоза-
висимых. Эти компоненты не существуют изоли-
рованно, а образуют целостную систему, где из-
менение одного компонента неизбежно влияет на 
другие. 

1. Мотивационный компонент: он включает в 
себя профессиональные интересы, ценности, цели 
и мотивацию достижения успеха в выбранной 
профессии. Здесь важно не только наличие стрем-
ления к профессиональной деятельности, но и ее 
устойчивость, направленность на саморазвитие и 
постоянное совершенствование. Мотивация может 
быть, как внутренней (интерес к самой работе, же-
лание помогать людям), так и внешней (высокая 
заработная плата, престиж профессии). Для 
успешной профессиональной деятельности необ-
ходим баланс между этими видами мотивации, 
чтобы она не стала зависимой от внешних факто-
ров и сохранялась даже при возникновении труд-
ностей. Например, будущий психолог должен 
быть мотивирован не только заработком, но и же-
ланием помочь людям решать их психологические 
проблемы, иначе работа может вызывать быстрое 

эмоциональное выгорание. Исследования показы-
вают, что прочность мотивационного компонента 
прямо пропорциональна уровню стрессоустойчи-
вости и способности к преодолению трудностей. 

2. Познавательный (когнитивный) компонент: 
этот компонент включает в себя объем теоретиче-
ских знаний, практических умений и навыков, не-
обходимых для эффективной профессиональной 
деятельности. Для психолога это глубокое пони-
мание психологических теорий, методов диагно-
стики и коррекции, знания о психических рас-
стройствах и особенностях личности. Однако, чи-
сто теоретических знаний недостаточно. Когни-
тивный компонент также включает в себя способ-
ность к анализу, синтезу, критическому мышле-
нию и решению проблем в нестандартных ситуа-
циях. Студент-психолог должен научиться обраба-
тывать информацию, выстраивать логические це-
почки, быстро находить решения в условиях недо-
статка данных, что особенно важно в работе с кли-
ентами. Важно также умение постоянно обновлять 
свои знания, следить за новейшими исследовани-
ями и методами в психологии. 

3. Эмоциональный компонент: эта составляю-
щая определяет эмоциональную устойчивость, 
стрессоустойчивость и способность к эмпатии. 
Психолог должен обладать высоким уровнем эмо-
ционального интеллекта, уметь понимать и управ-
лять своими эмоциями, а также эмпатично реаги-
ровать на эмоции других людей. Работа с клиен-
тами часто сопряжена со столкновением с тяже-
лыми жизненными историями, требующими от 
психолога высокой эмоциональной устойчивости 
и способности к регуляции собственного эмоцио-
нального состояния, во избежание профессио-
нального выгорания. Важно также развивать 
навыки эмоционального самоконтроля, чтобы не 
переносить свои личные проблемы на рабочие от-
ношения. 

4. Волевой компонент: этот компонент отвечает 
за целеустремленность, настойчивость, самоорга-
низацию и способность преодолевать трудности. 
Психолог должен обладать сильной волей, чтобы 
достигать поставленных целей, не сдаваться перед 
препятствиями и работать над собой непрерывно. 
Это касается не только трудолюбия и дисциплины, 
но и способности принимать сложные решения, 
брать на себя ответственность и действовать в 
условиях неопределенности. Например, при выбо-
ре метода работы с клиентом психолог должен 
быть решителен и уверен в своих действиях, осно-
ванных на профессиональных знаниях и опыте. 

5. Операциональный компонент: этот компо-
нент включает в себя практические умения и 
навыки, необходимые для выполнения конкрет-
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ных профессиональных задач. Для психолога это 
умение проводить психологическое тестирование, 
интерпретировать результаты, проводить психоло-
гическое консультирование, применять различные 
психотерапевтические техники, вести психологи-
ческую документацию и многое другое. Операци-
ональный компонент формируется в процессе 
обучения и практической деятельности, требуя 
постоянного совершенствования и расширения 
набора умений и навыков. 

Важно отмечать, что операционные навыки 
должны быть строго соответствовать этическим 
принципам психологической помощи. Формиро-
вание психологической готовности – длительный 
и многоэтапный процесс, который начинается за-
долго до начала профессиональной деятельности и 
продолжается на протяжении всей карьеры. Он 
включает в себя не только академическое обуче-
ние, но и практическую работу под руководством 
опытных наставников, самообразование, регуляр-
ную рефлексию собственного опыта и постоянное 
самосовершенствование. 

Важно помнить, что опыт – это не просто 
накопление методических приемов, а осмыслен-
ный анализ профессиональных ситуаций, выявле-
ние собственных ошибок и поиск эффективных 
способов их преодоления. Рефлексия играет клю-
чевую роль в этом процессе, позволяя анализиро-
вать свои действия, корректировать поведение и 
совершенствовать профессиональные навыки. Без 
глубокого самоанализа и критического осмысле-
ния своего опыта невозможно достичь высокого 
уровня профессиональной компетентности. 

Формирование психологической готовности 
будущего педагога – это сложный и многогранный 
процесс, далеко выходящий за рамки простого 
накопления теоретических знаний и практическо-
го опыта в стенах педагогического вуза. Он пред-
ставляет собой глубокую трансформацию лично-
сти, включающую в себя не только освоение 
предметной области, но и развитие самосознания, 
формирование профессиональной идентичности и 
адаптации к будущим профессиональным реали-
ям. Обучение в педагогическом учебном заведе-
нии служит лишь отправной точкой, фундамен-
том, на котором строится настоящая профессио-
нальная зрелость. Этот процесс основан на диа-
лектическом взаимодействии индивидуального 
опыта и теоретических знаний. Педагог, стремя-
щийся к совершенствованию, должен уметь не 
только эффективно использовать накопленный 
опыт, но и критически его анализировать, осо-
знанно отсекая устаревшие стереотипы и неэф-
фективные методики. Опыт не должен быть про-
сто «копилкой» случайных приемов и техник, а 

систематизированным набором практических дей-
ствий, основанных на глубоком понимании психо-
логических и педагогических принципов. В его 
основе должны лежать четко сформулированные 
поведенческие схемы, алгоритмы решения типич-
ных профессиональных проблем и стратегии пре-
одоления сложных ситуаций. 

Важно понимать, что эффективность этих схем 
не является абсолютной и зависит от множества 
факторов – индивидуальных особенностей учени-
ков, конкретной ситуации и т.д. Особую роль в 
формировании такого опыта играет рефлексия – 
процесс самоанализа и оценки собственной дея-
тельности. Она не является пассивным наблюде-
нием за собственными действиями, а представляет 
собой активный процесс критического анализа, 
позволяющий идентифицировать сильные и сла-
бые стороны, ошибки и успехи. Модель рефлек-
сии, включающая три взаимосвязанных этапа – 
реконструкцию, критику и конструирование, – 
оказывает огромное влияние на профессиональное 
становление. Реконструкция представляет собой 
детальный анализ профессиональной деятельно-
сти, включая реализованные стратегии, применяе-
мые методы и полученные результаты. Этот этап 
предусматривает подробное воспроизведение со-
бытий, без предвзятости и эмоциональной окрас-
ки. Следующий этап – критика – включает объек-
тивную оценку результатов деятельности, выявле-
ние ошибок, неточностей и неэффективных дей-
ствий. На этом этапе важно не только указать на 
недостатки, но и выявить их причины, объективно 
проанализировав все факторы, повлиявшие на ре-
зультат. Наконец, третий этап – конструирование 
– является творческим этапом, на котором педагог 
разрабатывает новые стратегии и методы деятель-
ности, учитывая результаты предшествующих 
этапов. Это не просто коррекция ошибок, а разра-
ботка новых, более эффективных подходов, осно-
ванных на глубоком понимании психологии уче-
ников и принципов педагогической деятельности. 
Этот цикл рефлексии является непрерывным и по-
вторяется многократно, постоянно совершенствуя 
профессиональные навыки и расширяя понимание 
собственной деятельности. 

Психологическая готовность студентов-
психологов, в частности, характеризуется не толь-
ко теоретическими знаниями и практическими 
навыками, но и развитием личностных качеств, 
необходимых для эффективной работы с людьми. 
Это эмпатия, терпение, стрессоустойчивость, уме-
ние слушать и понимать, а также способность к 
саморегуляции и самоконтролю. Формирование 
этих качеств требует специально организованной 
работы с студентами, включающей ролевые игры, 
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групповые дискуссии, практические занятия и су-
первизию. 

Важным аспектом психологической готовности 
является формирование адекватной самооценки и 
уверенности в своих способностях, что позволяет 
будущим специалистам эффективно работать в 
сложных и стрессовых ситуациях. Кроме того, 
формирование профессиональной идентичности 
играет ключевую роль в адаптации к будущей 
профессии, позволяя студентам осознать свои 
профессиональные ценности и цели. 

Регулярная рефлексия в процессе обучения 
позволяет студентам отслеживать свой прогресс, 
выявлять проблемы и своевременно их решать, 
что способствует более быстрой и эффективной 

подготовке к профессиональной деятельности. В 
целом, формирование психологической готовно-
сти – это длительный и сложный процесс, требу-
ющий интегративного подхода, объединяющего 
теоретическое обучение, практическую подготов-
ку и развитие личностных качеств. 

Выводы 
В заключение, можно сказать, что психологи-

ческая готовность – это динамичный и многогран-
ный процесс, требующий постоянных усилий и 
самосовершенствования. Только интеграция всех 
перечисленных компонентов позволяет достичь 
высокого уровня профессионализма и эффективно 
реализовывать себя в выбранной профессии. 
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