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Аннотация: исследование посвящено проблеме сохранения устойчивости поведения в условиях посто-

янно меняющегося мира. Постулируется, что одним из механизмов сохранения устойчивости является 

формирование образа желаемого будущего. Показывается, что построение образа будущего связано с про-

гностической деятельностью, которая зависит от интеллектуальных особенностей личности. Показывается, 

что важнейшая составляющая интеллекта человека – способность действовать «в уме», влияет как на про-

гностическую деятельность, так и на особенности планирования. 

Исследуются особенности построения образа профессионального будущего при разном развитии спо-

собности действовать «в уме»: наличие отдаленного по времени образа будущего, наличие промежуточных 

целей и их соответствие конечной цели, наличие ресурсов, позволяющих реализовывать поставленные це-

ли.  Показывается, что с ростом развития способности действовать «в уме» возрастает вероятность пошаго-

вого планирования будущего и оценки ресурсов, необходимых для реализации поставленных целей, что 

сокращает время для профессионального самоопределения. 

В качестве содействия личности при возникновении трудностей при формировании образа будущего 

предлагается проведение психологического тренинга, целью которого является выработка коллективного 

решения о стратегии и тактике построения образа будущего для решения тех задач, которые личность ста-

вит перед собой. Описывается процедура проведения данного тренинга. 

Постулируется, что исследование связи между развитием способности действовать «в уме» в юноше-

ском возрасте позволит не только решить задачу целостного исследования личности, но и построения про-

граммы содействия личности при решении задач настоящего и будущего. Постулируется, что знание своих 

когнитивных особенностей в юношеском возрасте позволит личности простроить оптимальную для себя 

линию развития в будущем. 

Констатируется, что данная линия исследования проводится отечественной психологической школой и 

не имеет аналогов за рубежом. 

Ключевые слова: образ будущего, промежуточные цели, ресурсы личности, способность действовать 
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The image of the professional future and the features of intelligence 
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Abstract: the research is devoted to the problem of maintaining the stability of behavior in an ever-changing 

world. It is postulated that one of the mechanisms for maintaining sustainability is the formation of an image of the 

desired future. It is shown that building an image of the future is associated with predictive activity, which depends 

on the intellectual characteristics of the individual. It is shown that the most important component of human intelli-

gence is the ability to act "in the mind", which affects both predictive activity and planning features. 

The article examines the features of building an image of a professional future with different development of the 

ability to act "in the mind": the presence of a distant image of the future, the presence of intermediate goals and 

their correspondence to the final goal, the availability of resources to achieve the goals. It is shown that with the 

increasing development of the ability to act "in the mind", the likelihood of step-by-step planning of the future and 

assessment of the resources needed to achieve the goals increases, which reduces the time for professional self-

determination. 

As an aid to the individual in case of difficulties in shaping the image of the future, it is proposed to conduct 

psychological training, the purpose of which is to develop a collective decision on the strategy and tactics of build-

ing an image of the future to solve the tasks that the individual sets for himself. The procedure for conducting this 

training is described. 

It is postulated that the study of the relationship between the development of the ability to act "in the mind" in 

adolescence will allow not only to solve the problem of holistic personality research, but also to build a program of 

assistance to the individual in solving problems of the present and future. It is postulated that knowledge of one's 

cognitive characteristics in adolescence will allow a person to build an optimal line of development for himself in 

the future. 

It is stated that this line of research is conducted by the Russian psychological school and has no analogues 

abroad. 

Keywords: the image of the future, intermediate goals, personal resources, the ability to act "in the mind", pro-

fessional future, features of intelligence 
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Введение 

В стремительно меняющемся мире один из ме-

ханизмов сохранения устойчивости поведения – 

это конструирование образа желаемого будущего 

[4, с. 12-13]. При этом, под образом будущего по-

нимается предвосхищение будущего, базирующе-

еся на анализе прошлого опыта и особенностей 

ситуации в настоящем, что является основой веро-

ятностного прогнозирования [11, с. 8]. 

Данное понятие тесно связано с другим – обра-

зом «потребного будущего», введенного в психо-

логию Н.А. Бернштейном [12, с. 230] – представ-

лением о результате деятельности, который еще не 

достигнут, а находится в процессе реализации. 

По мнению Николая Александровича Берн-

штейна, «образ потребного будущего» направляет 

деятельность в соответствии с вероятностным 

прогнозом развития событий в настоящим и бу-

дущем. Как только такой образ формируется в со-

знании человека, он организует свою деятельность 

в направлении преобразования образа в реаль-

ность [12, с. 230]. 

Образ будущего – понятие многоаспектное, 

включающее в себя несколько составляющих, та-

ких как, будущее в семье, в карьере. Наличие это-

го образа в индивидуальном сознании делает 

жизнь отдельного человека не просто осмыслен-

ной, но и устойчивой перед угрозой незапланиро-

ванных перемен. 

Вероятностный прогноз развития событий поз-

воляет оценить целесообразность и значимость 

осуществления той или иной деятельности, а затем 

осуществить планирование – разработать последо-

вательность действий, в результате осуществления 

которых поставленная цель будет достигнута. 

Кроме этого, прогнозирование позволяет учесть 

имеющиеся ресурсы для осуществления постав-

ленной цели, учесть непредвиденные обстоятель-

ства, выстроив план для альтернативного варианта 

развития событий [1, с. 215]. 
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Так как, построение образа будущего связано с 

прогностической деятельностью, оно может иметь 

свои особенности, связанные с интеллектуальным 

фактором. 

В отечественной психологии выявлено, что 

важнейшая составляющая человеческого интел-

лекта – способность действовать «в уме» (сокра-

щенно, СДУ) оказывает непосредственное влия-

ние на процесс планирования [6, с. 44]. Так, нами 

было показано, что при низком уровне развития 

СДУ труднее пошагово выстраивать промежуточ-

ные жизненные цели, [9, с. 116] из-за трудностей в 

удержании в уме промежуточных результатов 

своих действий и соотнесения этих результатов с 

конечной целью [2, с. 1]. Связь развития СДУ с 

прогнозированием была зафиксирована в работе 

Галкиной Т.А. в которой было показано, что чем 

выше уровень развития СДУ у младшего школь-

ника, тем успешнее он решает задачки на прогно-

зирование [5, с. 133]. 

Цель данной работы: конкретизировать осо-

бенности построения образа профессионального 

будущего при разном развитии СДУ. Реализация 

этой цели позволит простроить практику «содей-

ствия человеку» при возникновении трудностей, 

связанных с интеллектуальным фактором [3, с. 6]. 

Научная новизна исследования заключается в 

том, что в нем разработана оригинальная методика 

оценки характеристик образа профессионального 

будущего, учитывающая многогранность данного 

психологического феномена, эмпирически уста-

новлены и описаны значимые взаимосвязи между 

различными аспектами образа профессионального 

будущего (реалистичность, осознанность, детали-

зированность, эмоциональная окраска) и показате-

лями интеллекта (вербальный интеллект, невер-

бальный интеллект, общий интеллект), а также 

выявлены специфические особенности интеллек-

туального развития, способствующие формирова-

нию более реалистичного и осознанного образа 

профессионального будущего. 

Процедура проведения исследования: студен-

ты-психологи 3-го курса бакалавриата (70 чело-

век) писали резюме с позиции будущего – как 

будто им 33 года [7, с. 199]. В этом резюме надо 

было прописать образование, опыт работы, допол-

нительные навыки, личные характеристики, пуб-

ликации, семейное положение и желательную зар-

плату. У каждого студента определялся уровень 

развития СДУ. Далее эксперты (6 человек): прак-

тические психологи более чем с 10-ти летним ста-

жем работы- оценили резюме по 3 критериям: 

наличие образа профессионального будущего, 

наличие пошаговой стратегии реализации постав-

ленной профессиональной цели, наличие  в резю-

ме ресурсов (дополнительных навыков и образо-

вания) для достижения цели. Если данный крите-

рий присутствовал в резюме, эксперт ставил «+», 

если нет – «-». Оценка экспертов может считаться 

согласованной (коэффицент Кронбаха 0, 76). Каж-

дый студент по каждому параметру мог получить 

от 0 до 6 баллов. 

Материалы и методы исследований 

В качестве материалов исследования использо-

вались стандартизированные психологические те-

сты, направленные на оценку общего интеллекта, 

его вербальных и невербальных компонентов, 

специализированные методики для диагностики 

отдельных интеллектуальных способностей (тесты 

на пространственное мышление, логическое мыш-

ление, память), а также полуструктурированные 

интервью, направленные на выявление содержа-

ния, структуры и характеристик образа професси-

онального будущего, и анкеты, содержащие во-

просы о профессиональных планах, мотивах вы-

бора профессии и ценностных ориентациях ре-

спондентов. 

Результаты и обсуждения 

В результате анализа корреляционных связей 

между развитием СДУ и оценками экспертов по 

выделенным критериям были получены следую-

щие результаты: корреляция между развитием 

СДУ и наличием образа будущего 0, 27 (связь не 

значима), между развитием СДУ и наличием по-

шаговой стратегии 0, 57 (связь значима при р<0,1), 

между развитием СДУ и наличием ресурсов для 

достижения цели 0,53 (связь значима при р<0,5). 

Примеры экспертной  оценки  резюме студен-

тов: 

1. Студент не имеет представления о своем 

профессиональном будущем (все 6 экспертов по-

ставили 0). 

Пример такого резюме : 

Резюме 1. Образование: Высшее психологиче-

ское и может быть какое-нибудь второе. 

Опыт работы: 10 лет. 

Дополнительные навыки: Любые, которые мне 

будут нужны и на которые у меня хватит денег и 

сил. 

Личные качества: стрессоустойчивость, ком-

муникабельность, многозадачность, пунктуаль-

ность, умение работать в команде, лидерские ка-

чества. 

Публикации: отсутствуют 

Семейное положение: может быть наличие 

молодого человека. 

Желаемая зарплата: 7000 долларов в месяц. 

2. Студент выделяет промежуточные цели, ко-

торые не соотносятся с основной целью професси-
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ональной работы психологом  (5 из 6 экспертов 

поставили 0). 

Резюме 2. 

В 2030 году вижу: 

Образование: 

В 2030 году вижу: 

Образование: СПб ГБ ПОУ «Акушерский 

колледж» сентябрь 2015 – июнь 2018 средне-спец. 

Медицинская сестра. Терапия. 

МИП сентябрь 2022 – май 2025 бакалавр 

Психолог. Психологическое консультирование и 

психотерапия качества жизни МИП - сентябрь 

2025 – июль 2027 магистр КПТ МИП К 

Аспирантура – 2027 – 2030. 

Опыт работы: ООО «Таксовичков» – май 

2016-июль 2016 Оператор ООО «Таксовичков» – 

июль 2016 – декабрь 2016 Координатор 

операторов 

СПб НКО Российский Красный Крест 

Калининского района – январь 2016 – сентябрь 

2018 координатор волонтеров СПб НКО 

Российский Красный Крест – сентябрь 2016 – 

сентябрь 2018 методист СПб НКО Российский 

Красный Крест – март 2017 – март 2018 

Руководитель проекта «Я твой донор» 

ИП ГРИДИНА – декабрь 2018 – август 2020 

Инструктор по грудничковому и раннему 

плаванию ИП ГРИДИНА – сентябрь 2020 – апрель 

2022 Старший тренер студии раннего плавания 

ИП ГРИДИНА – апрель 2022 – по настоящее 

время – Руководитель методического и учебного 

центра студий раннего плавания 

Индивидуальные консультации компаний по 

создании эффективных методик для сотрудников 

Психологическое консультирование Собственный 

центр по проверке кадров в грудничковом 

плавании 

Курсы/Тренинги/Повышение квалификации: 

Ораторское искусство (тренинг в 2016 году) 

Тренер по профилактике ВИЧ (курс в 2016) Тренер 

по Первой помощи (курс в 2016 году) Инструктор 

по Грудничковому и раннему плаванию (курс в 

2018 году) Техника ненасильственного общения 

(курс в 2017 году) Работа с особенными детьми 

(повышение квалификации 2020) Логотерапия 

(тренинг 2022) Семейное консультирование (курс 

2026) Психоаналитический подход (курс 2026) 

Транзакционный анализ (курс 2027) 

Итегративный подход (курс 2026) Практическая 

психология в группах (2026) 

Выступления: МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ 

#МЫВМЕСТЕ Тема: Плавание и сенсомоторное 

развитие детей First Water Forum 

Тема: Навыки будущего – что ждет 

специалистов на воде? На разных форумах на 

тему: психология – дети, психология – работа с 

коллективом 

Публикации: Научные отсутствуют, позднее 

будут 

Созданные курсы: Тренинг по развитию soft-

скиллс на воде, Базовый курс по грудничковому, 

раннему и дошкольному плаванию, Работа на 

ваннах для родителей и для специалистов 

Психология о родителях, о детях, о выгорании и 

тд 

Личные качества: 

1. Проактивность 

2. Лидерские качества 

3. Умение работать в команде 

4. Способность к самоанализу 

5. Открытость к новому опыту 

6. Творческий подход 

7. Системное мышление 

8. Упорство в достижении целей 

9. Стрессоустойчивость уровня БОГ 

Семейное положение 

ЗАМУЖЕМ 

Желательная зарплата 

От 300.000, проект по гпх от 50.000 

3. Студент имеет четкое представление о том, 

чего хочет достичь в профессии за указанный пе-

риод, и как это сделать, какие ресурсы для этого 

понадобятся (6 экспертов поставили 1).. 

Резюме. 

1. ОБРАЗОВАНИЕ 

Московский институт психоанализа (бака-

лавриат) специальность «Психология», Дополни-

тельное образование «Клиническая психология», 

магистратура «Логотерапия», аккредитация ме-

дицинского психолога 

2. Опыт работы – 9 лет. «Наркологический 

центр», «Психиатрическая клиника» 

3. Дополнительные навыки. Навыки проведения 

индивидуальных и групповых сессий с помощью 

музыкотерапии. Навык проведения патопсихоло-

гической диагностики. Ведение терапии в рамках 

логотерапии. 

4. Личностные качества: 

Коммуникабельность, стрессоустойчивость, 

смыслоориентированность, предприимчивость, 

уверенность, жизнерадостность. 

5. Публикации: «Терапия зависимых людей с 

помощью музыкотерапии», «Терапия детей с пси-

хическими расстройствами с помощью музыко-

терапии» 

6. Семейное положение: 

Замужем, есть ребенок: 

1. Зарплата. От 150 тыс. руб. 

Из полученных данных видно, что не всегда 

учащийся вуза выстраивает отдаленный образ сво-



Обзор педагогических исследований                       2025, Том 7, № 2 ISSN 2687-0428 

Review of Pedagogical Research                        2025, Vol. 7, Iss. 2 https://opi-journal.ru 
  

 

26 

его профессионального будущего, знает, чего он 

хочет достичь через 10-12 лет и имеет четкое 

представление, как это сделать. Это связано с ря-

дом причин, к примеру, страхом перед будущим, 

депрессивным состоянием, отсутствием привычки 

и навыков планирования на достаточно долгий 

промежуток времени [14, с. 180]. 

Тот факт, что при низком развитии СДУ более 

вероятна постановка промежуточных целей, кото-

рые могут не соотноситься с конечной целью, был 

конкретизирован следующим образом: человек 

может использовать стратегию избыточных дей-

ствий с точки зрения реализации основной цели, 

искать себя во многих областях, не сосредоточив 

внимание и усилия на главном. В этом случае по-

иск себя в профессии по времени будет более про-

должительным, чем тогда, когда промежуточные 

цели увязываются с основной. 

Трудности с рациональным аналитическим 

мышлением приводят к тому, что не просчитыва-

ются ресурсы, необходимые для реализации наме-

ченного: в этом случае вероятна стратегия «проб и 

ошибок» вместо логического расчета, что удлиня-

ет процесс профессионального самоопределения 

[10, с. 3-4]. 

Какие существуют пути исправления данной 

ситуации – психологического содействия лично-

сти в случае возникновения трудностей при по-

строении образа профессионального будущего? 

На наш взгляд, наиболее эффективным путем для 

оказания такого содействия является психологиче-

ский тренинг, в процессе которого происходит 

обсуждение индивидуальных резюме и их коррек-

ция. 

Процедура проведения тренинга такова: каж-

дый его участник прописывает свое резюме с по-

зиции 33-х летнего возраста и, по желанию, зачи-

тывает его перед группой [15, с. 89]. Задача груп-

пы – проанализировать это резюме с точки зрения 

построения оптимальной по времени стратегии 

достижения поставленной цели с расчетом необ-

ходимых промежуточных шагов и анализом ис-

пользуемых ресурсов. После завершения этой ра-

боты дополнительно составляется еще один сце-

нарий развития событий, на случай возникновения 

непредвиденных обстоятельств. 

Выводы 

В результате эмпирического исследования вы-

яснилось, что при низком уровне развития спо-

собности действовать «в уме» существуют труд-

ности при определении промежуточных целей для 

реализации образа будущего и оценка тех ресур-

сов, которые для этого нужны. Это делает понят-

ным направление психологического содействия 

личности в юношеском возрасте при возникнове-

нии подобных трудностей: коллективное обсуж-

дение индивидуальных проектов будущего, где 

члены группы выступают в качестве экспертов. 

Определение уровня развития способности 

действовать «в уме» позволяет дать рекомендации 

личности при определении ее слабых и сильных 

сторон, связанных с индивидуальными различия-

ми по данному фактору [8, с. 108]. Изучение роли 

данной способности в многообразии поведения 

позволяет решить проблему целостного изучения 

личности [13], а также развивать направление ис-

следования, которое появилось в отечественной 

психологической школе и не имеет аналогов в ми-

ре. 
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