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РАЗРАБОТКА СИСТЕМЫ КРИТЕРИАЛЬНОГО ОЦЕНИВАНИЯ
УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ШКОЛЬНИКОВ

c⃝ И.В. Кривопалова

Статья посвящена проблеме оценивания результатов учебной деятельности школьни-
ков. Автор рассматривает разработанную систему оценки знаний, умений, навыков,
необходимость приведения системы в соответствие с поставленными целями образова-
ния, предлагает признать необходимость оценивать содержательное движение ученика
к цели.
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тиворечия количественного и качественного оценивания; технологии открытого обра-
зования; процедура самооценки; рейтинговые исследования; объективное оценивание
результатов.

Неотъемлемой частью содержания образования является объективная и достоверная си-
стема оценки учебных достижений обучающихся.

Самые различные способы проверки знаний и умений существовали во все времена. В
процессе исторического развития менялись формы, приемы выставления отметок, частотность
проведения контрольно-измерительных мероприятий и их содержание, меры воздействия на
учащихся, мотивационные элементы и многие другие факторы [1].

На протяжении многих десятилетий оценивание заключалось в сравнении достижений уча-
щегося с результатами других учащихся, а такой подход к оцениванию имеет целый ряд недо-
статков:

- отсутствие четких критериев оценки достижения результатов обучения, понятных
учащимся, родителям и педагогам;

- выставление отметки, ориентированной на средний уровень знаний класса в целом, а не
на основе единых критериев достижения результатов каждым учеником;

- отсутствие четкой картины усвоения конкретных знаний, умений, навыков учеником по
отдельным разделам учебной программы, что не позволяет определить индивиду-
альную траекторию обучения каждого ученика;

- учет только текущих оценок при выставлении итоговой, что не является объективным
оцениванием конечного результата обучения;

- отсутствие оперативной связи между учеником и учителем в процессе обучения,
что не способствует мотивации учащихся к обучению.

Федеральный государственный образовательный стандарт нового поколения содержит чёт-
кие требования к системе оценки достижения планируемых результатов. В соответствии с ними
система оценки должна:

1. Фиксировать цели оценочной деятельности:

а) ориентировать на достижение результата духовно-нравственного развития и воспи-
тания (личностные результаты), формирования универсальных учебных действий
(метапредметные результаты), освоения содержания учебных предметов (предмет-
ные результаты);
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б) обеспечивать комплексный подход к оценке всех перечисленных результатов обра-
зования (предметных, метапредметных и личностных);

в) обеспечивать возможность принятия педагогических мер для улучшения и совер-
шенствования процессов образования в каждом классе, в школе, в региональной и
федеральной системах образования [2].

2. Фиксировать критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представ-
ления её результатов.

3. Фиксировать условия и границы применения системы оценки.

Становится совершенно очевидным – прежде всего, изменяется инструментарий –
формы и методы оценки, основанный на критериальном оценивании.

Критериальное оценивание – это процесс, основанный на сравнении учебных дости-
жений учащихся с четко определенными, коллективно выработанными, заранее известными
всем участникам образовательного процесса (учащимся, администрации школы, родителям,
законным представителям и т. д.) критериями, соответствующими целям и содержанию обра-
зования, способствующими формированию учебно-познавательной компетентности учащихся.

Критерий – признак, основание, правило принятия решения по оценке чего-либо на соот-
ветствие предъявленным требованиям.

Критерии описываются показателями, в которых (для каждой конкретной работы) дается
четкое представление о том, как в идеале должен выглядеть результат выполнения учебного
задания [3].

Основные положения системы критериального оценивания:
- разработка критериев на основе поставленных учебных целей;
- отсутствие открытого сравнения результатов разных учащихся;
- участие самих учащихся в оценивании (самооценка, взаимооценка);
- процессный характер оценивания: оцениваются не только продукты учебной деятельно-

сти, но и процесс обучения;
- использование электронных инструментов для оценивания.

При разработке критериев оценки необходимо учитывать:
- оценивается только работа учащегося, а не его личность;
- работа учащегося проверяется по критериям оценивания, которые известны им заранее;
- оценки учащимся выставляются только за то, что они изучали, т. к. критерии оценивания

представляют конкретное выражение учебных целей;
- учащемуся известен четкий алгоритм выведения оценки, по которому он сам может опре-

делить уровень успешности своего обучения и информировать родителей;
- повышается мотивация учащихся к самооцениванию и обучению [4].

Новый ФГОС устанавливает требования к результатам освоения обучающимися основной
образовательной программы основного общего образования: личностным, метапредмет-
ным, предметным.

Каждый педагог, начавший работу по новым образовательным стандартам, столкнулся с
рядом вопросов, касающихся оценки новых образовательных результатов обучающихся. Како-
ва она, система критериального оценивания? Как, опираясь на теоретические умозаключения,
перейти к конкретной работе? Как, организуя учебный процесс по-новому, оценивать учебные
достижения школьников? Как разработать универсальную систему оценки? Что является ме-
рилом объективности разработанной критериальной оценки? Подобных вопросов возникает
немало и большинство из них имеет неоднозначный ответ [4].
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Итак, будем опираться на то, что оценка личностных результатов представляет собой
оценку достижения ценностных отношений обучающихся – к себе, другим участникам образо-
вательного процесса, самому образовательному процессу и его результатам, сформированные
в образовательном процессе. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе
реализации всех компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятельность,
реализуемую семьёй и школой. В соответствии с требованиями Стандарта достижение лич-
ностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом
оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательного учре-
ждения и образовательных систем разного уровня [5].

Оценка метапредметных результатов предполагает оценку сформированности ряда ре-
гулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий, которые направ-
лены на анализ и управление своей познавательной деятельностью.

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся
планируемых результатов по отдельным предметам. Основным объектом оценки предмет-
ных результатов в соответствии с требованиями Стандарта является способность к решению
учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном ма-
териале, с использованием способов действий, соответствующих содержанию учебных предме-
тов, в т. ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.

Согласно новым образовательным стандартам приоритетными в диагностике метапред-
метных и предметных результатов становятся не репродуктивные задания (на воспро-
изведение информации), а продуктивные задания (задачи по применению знаний и умений),
предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: выво-
да, оценки и т. п. Вместе с тем, при разработке критериев оценки учебных достижений школь-
ников необходимо учитывать, что задания репродуктивного уровня являются неотъемлемой
частью процесса обучения (знание терминологии; конкретных фактов; способов и средств ра-
боты со спецификой) и тоже требуют разработки новой системы оценки. В связи с этим, при
разработке системы критериев для оценки учебных достижений школьников по предметам
естественнонаучного цикла необходимо учитывать репродуктивный и продуктивный характер
их деятельности.

Таким образом, критериальное оценивание выполняет функцию обратной связи, когда уче-
ник получает информацию о своих успехах и неудачах. Оценка результатов позволяет кор-
ректировать содержание учебного материала, выбор форм, методов, средств обучения, дея-
тельность обучающих и обучаемых на отдельных этапах, соотносить полученный результат с
поставленной целью и определять пути коррекционной работы [4].
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c⃝ I. V. Krivopalova

Article is devoted to a problem of estimation of results of the educational activity of
school students. The author considers the developed system of the assessment of knowledge,
abilities, skills, need of reduction of system in compliance with education goals, suggests to
recognize the need to estimate the substantial movement of a student toward the purpose.
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