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Аннотация
Обоснование. В настоящее время актуальными направлениями пе-

дагогической работы становятся различные аспекты выявления и разви-
тия детской одаренности. Вместе с тем, недостаточно разработанными 
являются вопросы технологии оценивания профессиональной готов-
ности педагогов. Автор выделяет критерии профессиональной готов-
ности педагогов к выявлению и развитию одаренных дошкольников 
на основе анализа Профессионального стандарта «Педагог (педагоги-
ческая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 
и преобразования трудовых действий, необходимых знаний и умений. 
С использованием выявленных критериев осуществляет исследование 
и анализ затруднений, возникающих у педагогов дошкольных органи-
заций города Сочи.

Цель – теоретическое обоснование критериев профессиональной 
готовности педагогов к выявлению и развитию одаренных дошкольни-
ков, эмпирическое изучение на основе выделенных критериев затруд-
нений, возникающих у педагогов дошкольных организаций.

Материалы и методы. Главные теоретические методы исследования – 
анализ и аналогия. Трудовые действия, необходимые знания и умения, ука-
занные в трудовой функции «Педагогическая деятельность по реализации 
программ дошкольного образования» Профессионального стандарта пе-
дагога, анализировались и использовались как элементы, преобразуемые 
посредством аналогии в критерии профессиональной готовности педаго-
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гов к выявлению и развитию одаренных дошкольников. Также в статье ис-
пользуется эмпирический метод анкетирования, позволяющий исследовать 
и проанализировать затруднения, возникающие у педагогов дошкольных 
организаций города Сочи в работе с одаренными детьми.

Результаты. На основе анализа и преобразования трудовых действий, 
знаний и умений, содержащихся в Профессиональном стандарте «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 
было осуществлено теоретическое обоснование критериев профессиональ-
ной готовности педагогов к работе с одаренными дошкольниками. Критерии, 
представленные в виде диад знаний и умений, использовались для формули-
ровки затруднений и составления опросника для педагогов. Эмпирическое 
изучение затруднений, возникающих у педагогов дошкольных организаций, 
позволило выявить наиболее и наименее часто встречающиеся затруднения, 
что позволяет сделать вывод о возможности использования опросника для 
адаптации содержания программ подготовки или повышения квалифика-
ции к образовательным потребностям конкретной аудитории слушателей.

Ключевые слова: диагностика; профессиональная готовность; кри-
терии; педагоги; одаренные дошкольники

Для цитирования. Ховякова, А. Л. (2025). Диагностика професси-
ональной готовности педагогов к выявлению и развитию одаренности 
у дошкольников. Russian Journal of Education and Psychology, 16(4), 
247–265. https://doi.org/10.12731/2658-4034-2025-16-4-902

Original article | Methodology and Technology of Vocational Education

DIAGNOSTICS OF TEACHERS’ PROFESSIONAL 
READINESS FOR DETECTION AND DEVELOPMENT                

OF GIFTEDNESS IN PRESCHOOLERS

A.L. Khovyakova

Abstract 
Background. Currently, various aspects of the identification and devel-

opment of children’s giftedness are becoming relevant areas of pedagogical 
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work. At the same time, the issues of technology for assessing of profes-
sional readiness of teachers are insufficiently developed. The author identi-
fies criteria for teachers’ professional readiness to reveal and develop gifted 
preschoolers based on the analysis of the Professional Standard “Teacher 
(pedagogical activity in the field of preschool, primary general, basic gen-
eral, general secondary education) (educator, teacher)” and transformation 
of labor actions, necessary knowledge and skills. Using the identified cri-
teria, the author also carries out research and analysis of difficulties arising 
from the teachers of preschool organizations in Sochi.

Purpose. Theoretical substantiation of the criteria of teachers’ profes-
sional readiness to reveal and develop gifted preschoolers, the study of dif-
ficulties arising from the teachers of preschool organizations on the basis 
of the selected criteria.

Materials and methods. The main theoretical research methods are 
analysis and analogy. Labor actions, necessary knowledge and skills spec-
ified in the labor function “Pedagogical activity for the implementation of 
preschool education programs” of the Professional Standard of a teacher 
were analyzed and used as elements transformed by analogy into criteria for 
teachers’ professional readiness to identify and develop gifted preschool-
ers. The article also uses an empirical questionnaire method, that makes it 
possible to investigate and analyze the difficulties arising from teachers of 
preschool organizations in Sochi during their work with gifted children.

Results. Based on the analysis and transformation of labor actions, 
knowledge and skills contained in the Professional Standard “Teacher (ped-
agogical activity in the field of preschool, primary general, basic general, 
general secondary education) (educator, teacher)”, a theoretical justification 
of the criteria of professional readiness of teachers to work with gifted pre-
schoolers was carried out. The criteria, presented in the form of dyads of 
knowledge and skills, were used to formulate difficulties and compile the 
questionnaire for teachers. An empirical study of difficulties arising from 
preschool teachers has made it possible to identify the most and least com-
mon difficulties, which allows us to conclude that it is possible to use the 
questionnaire to adapt the content of training or advanced training programs 
to the educational needs of specific audience of listeners. 
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Введение 
Выявление и развитие одаренных детей является ключевым фак-

тором стратегического потенциала государства, обеспечивая иннова-
ционный прогресс и устойчивое социально-экономическое развитие 
[12]. В связи с этим, важной задачей современного образования 
является формирование благоприятной образовательной среды, в 
которой созданы оптимальные условия не только содействующие 
раскрытию потенциала, но и предотвращающие возможные труд-
ности в адаптации и социализации одаренных детей. Важно подчер-
кнуть, что успех в этом процессе в значительной степени зависит 
от усилий педагогов и специалистов. По этой причине вопросы го-
товности педагогов к работе с одаренными детьми становятся все 
более актуальными.

Данной проблематике посвящены многочисленные исследования 
ученых [1-6; 8-11; 13-19]. Исследователями отмечается, что не вся-
кий педагог способен эффективно работать с одаренными детьми (З. 
Ачария, Н.В. Дудырева, М. Халил, В.С. Юркевич), конкретизирован 
список профессиональных умений, которыми должен обладать пе-
дагог (Н.Б. Шумакова), разработаны отдельные аспекты подготовки 
будущих педагогов (Е. Демченко, Б.Ж. Насакова, И. Стахова, М. Да-
выдова и др.), определены направления психолого-педагогической 
поддержки в дошкольном возрасте (А.В. Комарова, Ч. Фуллер, А.Л. 
Ховякова, Е.Б. Абросимова, Е.А. Макарова, Е.Л. Макарова), конкре-
тизированы требования к методике преподавания для одаренных де-
тей (Т. Ньюленд, С. Уайнбреннер, Н.Б. Шумакова).

В практике дошкольного образования также признается важ-
ность развития профессиональной компетентности педагогов. 
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Вместе с тем, педагоги детских садов отмечают недостаточность 
профессиональных знаний, испытывают потребность в приобре-
тении специфических умений в области диагностики и развития 
детской одаренности. 

Существующие программы подготовки и повышения квалифи-
кации, к сожалению, не решают в полной мере вопросы развития 
профессиональной готовности педагогов, так как ориентированы на 
общие вопросы детской одаренности, без ориентации на результат 
подготовки – перечень конкретных знаний и умений. Актуальность 
проблемы подтверждается отсутствием разработанного перечня 
необходимых компетенций и технологий оценивания сформиро-
ванности компетенций для выявления дефицитов педагогов (А.В. 
Золотарева) [5].

С целью обоснования критериев профессиональной готовности 
педагога к работе с одаренными детьми уточним содержание про-
фессиональной готовности к выявлению и развитию детской ода-
ренности и конкретизируем область исследования. Анализ научной 
литературы позволяет выделить в структуре готовности педагога к 
работе с одаренными детьми две составляющие: профессиональ-
ную готовность и психологическую готовность. В свою очередь, 
исследование содержания профессиональной готовности делает 
возможным определить в качестве критериев профессиональной 
готовности педагога знания по психологии и педагогике одаренно-
сти, умения разрабатывать занятия на основе дифференцированного 
подхода, использовать педагогические технологии, взаимодейство-
вать с учетом специфики одаренных детей в педагогическом про-
цессе и т.д. [3; 4; 6]. 

Материалы и методы 
Для того чтобы определить знания и умения педагога, необхо-

димые для работы с одаренными детьми, осуществим анализ Про-
фессионального стандарта педагога [7]. В содержании Стандарта 
понятие «одаренные дети» упоминается единожды, когда речь идет 
о трудовых действиях в п. 3.1.3. Трудовая функция «Развивающая 
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деятельность»: «Освоение и применение психолого-педагогических 
технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной 
работы с различными контингентами учащихся: одаренных детей, 
…». В п. 3.1.1. Трудовая функция «Общепедагогическая функция. 
Обучение» в качестве необходимого указывается умение «Исполь-
зовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях 
включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том 
числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, про-
явивших выдающиеся способности, …» [7].

По нашему мнению, область анализа следует конкретизировать, 
обратившись к трудовым действиям, знаниям и умениям, предусмо-
тренным Стандартом в п. 3.2.1. Трудовая функция «Педагогическая 
деятельность по реализации программ дошкольного образования». 
Благодаря такому подходу стало возможным их преобразование (по-
средством аналогии) применительно к осуществлению педагогической 
деятельности с одаренными детьми. Например, трудовое действие 
«Организация и проведение педагогического мониторинга освое-
ния детьми образовательной программы и анализ образовательной 
работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста» было 
преобразовано в «знание особенностей проведения педагогического 
мониторинга освоения одаренным ребенком образовательной про-
граммы», «знание методов и средств анализа результатов освоения 
одаренным ребенком образовательной программы» и «умение про-
водить педагогический мониторинг освоения одаренным ребенком 
образовательной программы», «умение использовать методы и сред-
ства, позволяющие анализировать результаты освоения одаренным 
ребенком образовательной программы». 

Аналогичным образом были преобразованы формулировки всех 
трудовых действий, необходимых умений и знаний, содержащихся 
в трудовой функции «Педагогическая деятельность по реализации 
программ дошкольного образования». В результате были выделе-
ны 20 критериев профессиональной готовности педагога к работе с 
одаренными дошкольниками, представленных 20 диадами умений 
и знаний. Примеры приведены в таблице 1.
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Таблица 1.
Примеры преобразования трудовой функции «Педагогическая деятель-

ность по реализации программ дошкольного образования» 

№ Трудовое действие
Критерий профессиональной готовности

Знание Умение
1. Планирование и реализа-

ция образовательной рабо-
ты в группе детей раннего 
и/или дошкольного возрас-
та в соответствии с ФГОС 
и основными образова-
тельными программами

способов планирования 
образовательной работы с 
одаренным ребенком

планировать образователь-
ную работу с одаренным 
ребенком

2. Развитие профессионально 
значимых компетенций, 
необходимых для реше-
ния бразовательных задач 
развития детей раннего 
и дошкольного возраста 
с учетом особенностей 
возрастных и индивиду-
альных особенностей их 
развития

основ разработки индиви-
дуального образователь-
ного маршрута и програм-
мы развития одаренного 
ребенка

разрабатывать индивиду-
альный образовательный 
маршрут и программу раз-
вития одаренного ребенка

3. основ дифференцирован-
ного подхода к одарен-
ному ребенку в процессе 
обучения на занятиях со 
всей группой

осуществлять дифферен-
цированный подход к ода-
ренному ребенку в процес-
се обучения на занятиях со 
всей группой

4. Организация образователь-
ного процесса на основе 
непосредственного обще-
ния с каждым ребенком с 
учетом его особых образо-
вательных потребностей

психолого-педагогиче-
ских технологий, методов 
и приемов для адресной 
работы с одаренным ре-
бенком

применять психолого-пе-
дагогические технологии, 
методы и приемы для 
адресной работы с одарен-
ным ребенком

5. методики моделирования 
индивидуальных занятий 
с одаренным ребенком на 
основе изменения содер-
жания и методов обучения

моделировать индивиду-
альные занятия с одарен-
ным ребенком, изменяя 
содержание и методы об-
учения

6. Создание позитивного 
психологического климата 
в группе и условий для 
доброжелательных отно-
шений между детьми

правил взаимодействия с 
одаренным ребенком на 
основе учета психологиче-
ских особенностей

взаимодействовать с ода-
ренным ребенком на осно-
ве учета психологических 
особенностей

7. правил создания психоло-
гически комфортной об-
разовательной среды для 
поддержания эмоциональ-
ного благополучия одарен-
ного ребенка

создавать психологически 
комфортную образова-
тельную среду для под-
держания эмоционального 
благополучия одаренного 
ребенка

Вероятно, самооценка педагогами (либо оценка экспертами) не-
обходимых знаний и умений позволила бы оценить профессиональ-
ную готовность. Но авторы посчитали, что в основу подготовки / 
повышения квалификации педагогов должны быть положены за-
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труднения, которые они испытывают в процессе работы. Поэтому 
при разработке технологии оценивания профессиональной готов-
ности было решено составить опросник, позволяющий диагности-
ровать наличие затруднений у педагогов дошкольных организаций. 
Опросник содержал идентичные выделенным диадам формулиров-
ки затруднений. 

В рамках исследования с использованием опросника было про-
ведено эмпирическое изучение затруднений профессиональной го-
товности педагогов посредством анкетирования.

В анкетировании приняли участие педагоги 17-ти дошкольных 
образовательных организаций города Сочи: № 5, 6, 19, 34, 35, 39, 
45, 47, 69, 78, 79, 85, 86, 105, 110, 120, 136. Участие в анкетирование 
являлось добровольным, посредством заполнения google-анкеты. 
Общее количество респондентов составило 204 человека. Иссле-
дование проводилось в апреле-месяце 2025 года. 

Целью анкетирования являлось исследование профессиональной 
готовности педагогов через выявление затруднений, наиболее часто 
возникающих в работе с одаренными дошкольниками. 

В разработанном опроснике педагогам предлагалось оценить по 
10-балльной шкале:

- важность профессиональной готовности педагогов к работе с 
одаренными детьми в детском саду;

- насколько часто педагоги испытывают конкретные затрудне-
ния в процессе работы с одаренными детьми (предлагается 20 воз-
можных затруднений);

- важность учета затруднений педагогов при разработке семина-
ров и курсов по работе с одаренными детьми.

Результаты и обсуждение 
По результатам анкетирования 69,1 % респондентов указали, 

что согласны с важностью профессиональной готовности педагогов 
к работе с одаренными детьми, оценивая значимость 10 баллами. 
Оценки 9 и 8 баллов выставлены также 7,8 % и 7,4 % педагогов со-
ответственно. В целом, был сделан вывод о том, что большая часть 



— 255 —

Russian Journal of Education and Psychology
2025, Volume 16, Number 4 • http://rjep.ru

респондентов – 84,3 % (172 чел.) выставили максимальные и вы-
сокие баллы, оценивая важность профессиональной готовности к 
выявлению и развитию одаренных детей. Минимальные баллы от 
1 до 3 также были, так ответили 3,9 % (8 чел.). 

На вопрос о том, необходимо ли при разработке семинаров и 
курсов учитывать затруднения педагогов, 62,3 % поставили макси-
мальный балл, 18,6 % – высокие (8 и 9 баллов). Таким образом, был 
сделан вывод о том, что большинство респондентов – 80,9 % (165 
чел.) понимают важность учета затруднений педагогов при разра-
ботке семинаров и курсов по работе с одаренными детьми.

Дальнейший анализ анкетирования педагогов детских садов го-
рода Сочи позволил определить посредством оценивания 20 пред-
лагаемых затруднений в процессе: 

1 - использования методов диагностики для выявления детской 
одаренности;

2 - планирования образовательной работы с одаренным ребенком;
3 - проведения педагогического мониторинга освоения одарен-

ным ребенком образовательной программы;
4 - использования методов и средств, позволяющих анализиро-

вать результаты освоения одаренным ребенком образовательной 
программы;

5 - разработки индивидуального образовательного маршрута и 
программы развития одаренного ребенка;

6 - участия в планировании и корректировке образовательных 
задач (совместно с психологом и другими специалистами) с уче-
том индивидуальных особенностей развития одаренного ребенка;

7 - реализации педагогических рекомендаций специалистов (пси-
холога, логопеда, дефектолога и др.);

8 - учета закономерностей развития одаренности и решения пси-
хологических проблем одаренного ребенка;

9 - создания условий для доброжелательных отношений между 
детьми и одаренным ребенком;

10 - моделирования индивидуальных занятий с одаренным ре-
бенком на основе изменения содержания и методов обучения;
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11 - осуществления дифференцированного подхода к одаренному 
ребенку в процессе обучения на занятиях со всей группой;

12 - организации различных видов детской деятельности для 
адресной работы с одаренным ребенком;

13 - организации игры с одаренным ребенком; 
14 - создания условий для свободного выбора одаренным ребен-

ком деятельности, участников совместной деятельности, материалов;
15 - оказания недирективной помощи и поддержки инициативы и 

самостоятельности одаренного ребенка в разных видах деятельности;
16 - создания психологически комфортной образовательной сре-

ды для эмоционального благополучия одаренного ребенка;
17 - проектирования и организации предметно-развивающей 

среды с учетом образовательных потребностей и возможностей;
18 - применения психолого-педагогических технологий, мето-

дов и приемов;
19 - взаимодействия с одаренным ребенком на основе учета его 

психологических особенностей;
20 - взаимодействия с родителями (законными представителями) 

одаренного ребенка для решения образовательных задач, использо-
вания методов и средств психолого-педагогического просвещения.

Таблица 2.
Результаты оценивания педагогами затруднений, возникающих                                   

в работе с одаренными дошкольниками

№ во-
проса

Баллы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Количество респондентов, чел.
1 45 14 19 13 45 7 11 20 11 19
2 40 15 26 16 33 11 18 19 5 21
3 44 20 21 10 42 14 14 15 5 19
4 40 16 27 14 41 18 13 11 6 18
5 35 22 23 9 44 9 17 13 8 24
6 36 25 20 18 39 16 15 10 6 19
7 46 24 21 15 37 12 16 9 5 19
8 37 23 21 20 41 12 18 12 7 13
9 54 25 23 14 35 11 17 6 7 12
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10 36 28 26 13 45 16 13 9 6 12
11 37 22 32 11 42 15 16 12 4 13
12 44 22 22 12 47 14 15 10 7 11
13 49 26 10 18 46 20 8 7 9 11
14 51 24 20 15 38 20 10 8 5 13
15 40 29 26 11 42 16 8 9 9 14
16 45 26 28 10 40 12 14 11 6 12
17 39 23 27 14 36 18 15 12 4 16
18 38 30 20 13 43 19 15 12 2 12
19 40 31 19 17 41 15 14 10 6 11
20 37 34 21 15 45 13 14 10 5 10

Количественный анализ позволил сформировать список наибо-
лее выраженных затруднений, оцениваемых педагогами 8, 9 и 10 
баллами (рис. 1) и незначительных затруднений, оцениваемых наи-
меньшими баллами – 1, 2 и 3 (рис. 2).

Рис. 1. Наиболее выраженные затруднения педагогов, возникающие                               
в работе с одаренными дошкольниками

Анализ данных, представленных на диаграмме, позволил выде-
лить в качестве вызывающих наибольшие затруднения: в исполь-
зовании методов диагностики для выявления детской одаренности 
(50 чел.); в планировании образовательной работы с одаренным 
ребенком (45 чел.); в разработке индивидуального образовательно-
го маршрута и программы развития одаренного ребенка (45 чел.). 

В качестве вызывающих наименьшие затруднения были диагно-
стированы: создание условий для доброжелательных отношений 
между детьми и одаренным ребенком (102 чел.); создание психоло-



— 258 —

Russian Journal of Education and Psychology
2025, Том 16, № 4 • http://rjep.ru

гически комфортной образовательной среды для поддержания эмо-
ционального благополучия одаренного ребенка (99 чел.); создание 
условий для свободного выбора одаренным ребенком деятельности, 
участников совместной деятельности, материалов, а также оказа-
ние недирективной помощи и поддержки инициативы и самостоя-
тельности одаренного ребенка в разных видах деятельности (по 95 
чел.). Таким образом, можно сделать вывод о том, что наибольшие 
затруднения вызывают выявление одаренности, процесс планиро-
вания и разработки индивидуального образовательного маршрута. 
Наименьшие затруднения педагоги испытывают в процессе созда-
ния психологически комфортной образовательной среды и взаимо-
действия с одаренными детьми. 

Рис. 2. Наименее выраженные затруднения педагогов,                                                      
возникающие в работе с одаренными дошкольниками

Полученная информация позволила сделать вывод об образова-
тельных запросах и потребностях педагогов. Это сделало возмож-
ным уточнить содержание курсов повышения квалификации и, 
тем самым, повлиять на качество подготовки педагогов. На основе 
анализа выявленных затруднений педагогов, в программу курсов, 
организуемых в университете, были включены и / или дополнены 
материалом темы по выявлению детской одаренности, планирова-
нию образовательной работы и разработке индивидуальных обра-
зовательных маршрутов одаренных детей. Таким образом, стала 
возможной адаптация содержания программы к потребностям кон-
кретной аудитории слушателей на основе учета запросов. Тем самым 
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был решен вопрос обеспечения мобильности и гибкости системы 
повышения квалификации.

Следует также отметить, что результаты анкетирования были 
предоставлены руководителям дошкольных организаций для ана-
лиза и планирования различных форм повышения квалифика-
ции – мастер-классов, семинаров, тренингов и т.п. Определение 
затруднений, характерных для всего педагогического коллектива и 
для отдельных педагогов детского сада, позволило руководителям 
учесть результаты при планировании дальнейшей коллективной и 
индивидуальной работы.

Повторное анкетирование, после проведения курсов повышения 
квалификации, может свидетельствовать о том, в какой мере удов-
летворены запросы педагогов, и косвенно – о повышении качества 
профессиональной подготовки, развитии профессиональной готов-
ности к выявлению и развитию одаренности детей.

Также автором запланировано использование опросника в ра-
боте со студентами, обучающимися по направлениям подготовки 
«Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое об-
разование. Например, в процессе профессиональной подготовки в 
рамках дисциплины «Технологии работы с детьми с особыми об-
разовательными потребностями».

Заключение
1. В современной системе образования проблема готовности пе-

дагогов к работе с одаренными детьми остается актуальной и требу-
ющей разработки отдельных аспектов. Существующие программы 
подготовки и повышения квалификации не в полной мере решают 
вопросы развития профессиональной готовности педагогов к рабо-
те с одаренными детьми, так как ориентированы на общие вопросы 
детской одаренности, без ориентации на результат подготовки – пе-
речень конкретных знаний и умений.

2. С целью обоснования критериев профессиональной готовности 
педагога к работе с одаренными детьми целесообразно исследовать 
трудовые действия, знания и умения, обратившись к Профессио-
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нальному стандарту педагога. Преобразование трудовых знаний, 
умений и действий позволяет выделить 20 диад знаний и умений, 
значимых для осуществления педагогической деятельности с ода-
ренными детьми.

3. В основу подготовки должны быть положены проблемы, с кото-
рыми сталкиваются педагоги в процессе сопровождения одаренных 
детей. Поэтому при разработке технологии оценивания професси-
ональной готовности целесообразно диагностировать наличие за-
труднений у педагогов дошкольных организаций с использованием 
выделенных диад знаний и умений. 

4. Эмпирическое изучение затруднений профессиональной го-
товности педагогов посредством анкетирования позволило вы-
явить в качестве наиболее выраженных затруднений – выявление 
одаренности, процесс планирования и разработки индивидуально-
го образовательного маршрута. Наименьшие затруднения педагоги 
испытывают в процессе создания психологически комфортной об-
разовательной среды и взаимодействия. 

5. Использование разработанного перечня и технологии оценки 
профессиональной готовности педагогов, делает возможной адапта-
цию содержания программы к потребностям конкретной аудитории 
слушателей на основе учета их затруднений в работе с одаренными 
детьми. Тем самым решается вопрос обеспечения мобильности и 
гибкости системы повышения квалификации.
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получено от всех субъектов, участвовавших в исследовании.
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