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Аннотация: в статье рассматриваются особенности жизнестойкости у специалистов социономического 

профиля, обладающих профессиональной направленностью жизненного плана. Описывается современное 

положение теории в данной сфере и представляются результаты эмпирического исследования, базирующи-

еся на описанных теоретических положениях. В настоящем исследовании изучены особенности жизне-

стойкости у специалистов социономического профиля с профессиональной направленностью жизненного 

плана и проведено сравнение полученных результатов со специалистами с иными типами направленности. 

Выборку исследования составило 76 специалистов социономического профиля (большинство из них пси-
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алистов с профессиональной направленностью жизненного плана. Выявлены значимые различия в показа-

телях жизнестойкости, характерных для данной группы. Описаны ее социодемографические особенности. 
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Abstract: the article discusses the characteristics of resilience in specialists with a socio-economic profile who 

have a professionally oriented life plan. It describes the current state of theory in this field and presents the results 

of empirical research based on the theoretical positions described. In this study, the features of resilience of socio-

nomic specialists with a professional orientation of the life plan are studied and the results obtained are compared 

with specialists with other types of orientation. The research sample consisted of 76 specialists with a socio-

economic profile (most of them psychologists and educators). Using the author's methodology, the essay ‘My Life 

Plan’ identified the percentage of specialists with a professionally oriented life plan. Significant differences in the 

indicators of resilience characteristic of this group were identified. Its socio-demographic characteristics are de-

scribed. 
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Введение 

Актуальность изучения феномена жизнестой-

кости в психологии связана с целым рядом внеш-

них переменных, с которыми людям приходится 

сталкиваться в различных сферах жизнедеятель-

ности. При этом наибольшую проработанность 

данная проблематика получила в последнее деся-

тилетие, что связано с условиями постоянной по-

литической и экономической турбулентности. Сам 

термин является междисциплинарным, и различ-

ные словари по-разному его трактуют. Среди 

наиболее часто встречающихся терминов можно 

выделить: крепость, смелость, адаптивность, вы-

носливость. Первыми исследователями, упомя-

нувшими в научных работах данное понятие, ста-

ли С. Мадди и С. Кобейс. Авторы рассматривали 

жизнестойкость как интегральную характеристику 

личности, определяющую её способность справ-

ляться со стрессовыми ситуациями и жизненными 

трудностями, сохраняя при этом внутреннее спо-

койствие. Анализируя структуру данного феноме-

на, учёные выделили три компонента, входящих в 

состав жизнестойкости и определяющих её разви-

тость: вовлечённость, контроль и принятие риска. 

Под вовлечённостью авторы подразумевали заин-

тересованность индивида в процессе собственной 

жизни и деятельности, под контролем – сформи-

рованность представлений индивида о возможно-

сти влиять своими действиями на её процесс и ре-

зультаты, а под принятием риска – способность 

принимать рискованные решения в проблемных 

ситуациях за счет внутреннего осознания полезно-

сти и значимость потенциального опыта (как нега-

тивного, так и позитивного). 

Первым российским ученым, давшим опреде-

ление термину, жизнестойкость является Д.А. 

Леонтьев, который охарактеризовал его как спо-

собность к самообладанию, выражающуюся в со-

хранении оптимального для продолжения дея-

тельности состояния и внутреннего баланса, при 

нахождении в трудных жизненных ситуациях [1]. 

Н.А. Новикова определяет жизнестойкость, как 

ключевой механизм, определяющий успешность 

противодействия индивида стрессовым факторам 

[2]. 

При этом, некоторые исследователи относят 

жизнестойкость к совладающему поведению и ко-

пинг-стратегиям [2]. 

Е.А. Евтушенко, описывая жизнестойкость, 

утверждает, что развитость данной характеристи-

ки не исключает объективной оценки той или 

иной жизненной ситуации, так, индивид с высо-

ким уровнем жизнестойкости не будет ощущать 

себя неуязвимым, а напротив – будет конкретно 

понимать свои сильные и слабые стороны, что бу-

дет способствовать поиску наиболее оптимальных 

решений проблемных ситуаций [3]. 

Особый интерес проблема жизнестойкости 

представляет в рамках психологии труда. 

Исходя из определения, данного Д.А. Леонтье-

вым, развитая жизнестойкость подразумевает воз-

можность продолжать продуктивную деятель-

ность, находясь при этом под влиянием стрессо-

вых факторов, что делает данный феномен акту-

альным для психологии труда. При этом, ряд уче-

ных отдельно выделяют понятие «профессиональ-

ная жизнестойкость», свидетельствующее о более 

конкретной его направленности. 

Так, исследуя структуру жизнестойкости спе-

циалистов социономического профиля на выборке 

педагогов, Д.А. Музалева выделяет следующие 

компоненты, входящие в ее состав: устойчивость к 

стрессу, устойчивость к эмоциональному выгора-

нию, навыки постановки и достижения целей, спо-

собность к самоуправлению и высокий уровень 

социальной компетентности. Автор, описывая 

жизнестойкость, утверждает, что данный феномен 

связан с «глубокими» личностными характеристи-

ками, смыслом жизни и выбором [4]. 

Особую значимость в прикладной отрасли пси-

хологии труда, феномен жизнестойкости приобре-

тает при изучении специалистов социономическо-

го профиля, чья профессиональная деятельность 

связана с постоянным взаимодействием с другими 

людьми, а критерии оценки труда зачастую явля-

ются не регламентированными. Отличительными 

особенностями данной группы также являются 

дополнительные морально-этические и нравствен-

ные требования, которые являются неотъемлемым 

фактором их профессиональной деятельности. 
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Говоря о специалистах социономического про-

филя, мы опираемся на теоретические положения 

и классификацию Е.А. Климова [5, 6, 7]. Так, к 

ним относятся специалисты, чья профессиональ-

ная деятельность связана с систематическим об-

щением с людьми, организацией коллективов, 

управлением, воспитанием, обучением и оказани-

ем помощи другим людям. 

Необходимость отдельного изучения особенно-

стей личностных и профессиональных характери-

стик данной группы подчеркивает ряд современ-

ных исследователей. Авторы выделяют особенно-

сти, связанные с коммуникативными компетенци-

ями, мотивационными составляющими, тревожно-

стью, уровнем доверия и другими переменными 

[8, 9, 10]. 

Исследование особенностей жизнестойкости 

для данной группы специалистов позволит углу-

бить существующие знания. В рамках данной ра-

боты, мы будем исследовать более узкую выборку 

молодых специалистов социономического профи-

ля, а именно группу, обладающую профессио-

нально-направленным жизненным планом. Говоря 

о профессиональной направленности жизненного 

плана, мы опираемся на труды Астафьевой, пред-

ложившей классификацию жизненных планов, 

основанную на их направленности. Всего автор 

выделяет 4 типа жизненных планов: карьерно-

ориентированный, функционально-ориентиро-

ванный, матримониально-ориентированный и эго-

ментарно-ориентированный жизненные планы. 

Карьерно-ориентированный подход, подразумева-

ет направленность на получения престижного ме-

ста работы, постоянного профессионального раз-

вития и освоение новых навыков. Матримонально-

ориентированный подход направлен на достиже-

ние признания со стороны коллег, а функциональ-

но-ориентированный направлен на отсутствие 

взаимосвязей между профессиональными, лич-

ностными и матримониальными целями [11, 12, 

13]. 

Детальное изучение особенностей жизнестой-

кости, характерных для специалистов данной 

группы, позволит углубить теоретические пред-

ставления о феномене жизнестойкости, а также 

более конкретно изучить ее взаимосвязи с профес-

сиональной направленностью жизненных планов 

специалистов социономической сферы. Получен-

ные результаты смогут лечь в основу перечня ре-

комендаций, направленного на развитие жизне-

стойкости у представителей данной группы, что 

будет способствовать более долгому сохранению 

их работоспособности в трудных жизненных ситу-

ациях, позволяя транслировать данные установки 

на других людей, с которыми они регулярно взаи-

модействуют в процессе профессиональной дея-

тельности. 

Материалы и методы исследований 

В настоящем исследовании мы изучим особен-

ности жизнестойкости у специалистов соционо-

мического профиля с профессиональной направ-

ленностью жизненного плана и сравним получен-

ные результаты со специалистами с иными типами 

направленности. Выборку исследования составили 

76 специалистов: психологи, педагоги, сотрудники 

hr-службы, тренинг-менеджеры. 

Исследование базируется на когнитивно-

поведенческом подходе с элементами ценностно-

ориентированного подхода. Методы исследования 

включают в себя: специализированную анкету, 

направленную на сбор социальных и демографи-

ческих данных, стандартизированную психодиа-

гностическую методику, направленную на изуче-

ния феномена жизнестойкости и его структурных 

компонентов, авторскую методику, позволяющую 

определить направленность жизненных планов 

участников. 

Методики исследования: 

1. Анкета сбора социодемографических данных 

предназначенная для детального изучения состава 

выборки исследования. 

2.  Тест жизнестойкости Мадди (Personal Views 

Survey, PVS III-R) Адаптация: Д. А. Леонтьев, Е. 

И. Рассказова (2006) предназначенный для изме-

рения уровня жизнестойкости и ее структурных 

компонентов: вовлеченности, контроля, принятия 

риска. 

3.  Авторская методика «Эссе мой жизненный 

план», разработанная для определения его направ-

ленности на основании контент-анализа ценност-

ных и мотивационных ориентиров. 

Результаты и обсуждения 

Анализ данных, полученных с помощью соци-

одемагрофической анкеты позволил сформировать 

о выборке следующие представления: 

 Выборку исследования составили специа-

листы социономического профиля возрастом от 22 

до 31 года, средний возраст участников – 26,7 лет. 

 Распределение выборки по специальностям 
выглядит следующим образом: психологи (47,3%), 

педагоги (40,8%), сотрудники hr-службы и 

тренинг-менеджеры (11,9%). 

 Анализ распределения по полу показал, что 
доля женщин в выборке существенно превышает 

долю мужчин (67,1% – женщин, 28,9 % – мужчин) 

Следующим шагом мы провели контент-анализ 

эссе «Мой жизненный план» с целью выявления 

типа направленности жизненных планов респон-

дентов. Ключевыми критериями, определяющими 

направленность, стали ценностные и мотивацион-
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ные ориентиры, описанные респондентами в эссе. 

Критериями, определяющими направленность, 

стали: наличия иерархии целей, направленность на 

конкретную сферу жизнедеятельности, слова-

маркеры, свидетельствующие о приоритете кон-

кретных целей и ценностей («главным приорите-

том», «самым важным для меня… и т.д.) 

Результаты распределения направленности 

жизненных планов специалистов социономиче-

ского профиля, основанного на классификации 

Астафьевой представлены на рис. 1. 

 

 
 

Рис. 1. Распределение молодых специалистов социономического профиля в зависимости от направленности 

их жизненного плана. Источник: составлено автором на основе контент-анализа. 

Fig. 1. Distribution of young socionomic specialists depending on the direction of their life plan. Source: compiled 

by the author based on content analysis. 

 

Анализ эмпирических данных выявил, что у 

большинства молодых специалистов социономи-

ческого профиля преобладают жизненные планы с 

профессиональной (36%) и матримониальной 

(34%) направленностью. Другие типы направлен-

ности отмечены существенно реже (18% и 12% 

соответственно). В рамках данного исследования 

особый интерес представляет группа участников с 

профессионально ориентированными жизненными 

планами, которая выделена в отдельную подвы-

борку для последующего сопоставления с осталь-

ной частью выборки. 

Результаты сравнительного анализа, демон-

стрирующие уровень показателей структурных 

компонентов жизнестойкости у специалистов со-

циономического профиля с разным типом направ-

ленности жизненных планов представлены в табл. 

1. 

Таблица 1 

Сравнительный анализ жизнестойкости у специалистов с разной направленностью жизненных планов. 

Table 1 

Comparative analysis of resilience among professionals with different life plans. 
 Среднее значение спе-

циалистов с профессио-

нальной направленность 

ЖП «Группа А» 

Среднее значение 

специалистов с иной 

направленностью ЖП 

«Группа B» 

U критерий 

 

Пороговое 

значение 

p ≤ 0,05 

Жизнестойкость 76,5 71,9 509,5 509 

Вовлеченность 37,4 36,6 629,5 509 

Контроль 25,9 21,4 197,5* 509 

Принятие риска 13,2 13,9 606,4 509 

Источник: составлено автором на основании сравнительного анализа. 

Source: compiled by the author based on a comparative analysis. 
 

Сравнительный анализ показателей жизнестой-

кости у групп А и B, позволил выявить следую-

щее: 

Статистически значимые различия в уровне 

жизнестойкости были выявлены по показателю 

«контроль» (U = 197,5), который значительно вы-

ше у специалистов с профессионально-

направленным жизненным планом. Так, специали-

сты, обладающие данным типом направленности 

ЖП в большей степени убеждены в возможности 

влиять на собственную жизнь за счет своих дей-

ствий. Для них будет характерно ощущение того, 
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что они сами выбирают собственную деятельность 

и жизненный путь. 

Достоверных различий по показателям «Вовле-

ченность» и «Принятие риска» выявлено не было. 

При этом, значение U критерия по общей шка-

ле жизнестойкости находится в зоне индиффе-

рентности, что не позволяет с уверенностью гово-

рить о значимой разнице в уровне жизнестойкости 

между специалистами с разной направленностью 

жизненных планов. 

Таким образом, специалисты, обладающие 

профессиональной направленностью жизненного 

плана, будут отличаться от группы специалистов, 

обладающих иными направленностями убеждени-

ями и установками, позволяющими осознавать 

себя и свои действия значимыми и влияющими на 

собственную жизнь. Находясь под стрессовым 

влиянием им будет проще сохранять оптимальное 

для продолжения деятельности состояние, связан-

ное с этими установками. При этом, удовольствие 

от жизни и готовность воспринимать любой опыт 

как ценность – не зависит от направленности жиз-

ненного плана у специалистов социономической 

сферы. 

На рис. 2 и 3 представлено распределение 

участников группы А (с профессиональной 

направленностью жизненного плана) в зависимо-

сти от социодемографических данных. 

 

 
 

Рис. 2. Распределение группы специалистов социономического профиля с профессионально-

направленными жизненными планами в зависимости от гендерной принадлежности. Источник: составлено 

автором на основе анализа распределения по полу. 

Fig. 2. Distribution of a group of socionomic specialists with professionally oriented life plans by gender. Source: 

compiled by the author based on an analysis of gender distribution. 

 

 
 

Рис. 3. Распределение группы специалистов социономического профиля с профессионально-

направленными жизненными планами в зависимости от специальности. Источник: составлено автором на 

анализа по распределению группы пециалистов. 

Fig. 3. Distribution of a group of socionomic specialists with career-oriented life plans depending on their special-

ty. Source: compiled by the author based on an analysis of the distribution of the group of specialists. 
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Анализ распределения группы специалистов с 

профессионально направленными жизненными 

планами в зависимости от гендера и специально-

сти позволил сделать следующие выводы: 

Процент мужчин в общей выборке исследова-

ния – 28,9%, процент мужчин в группе с профес-

сионально направленным жизненными планами – 

44,4%. Так, среди специалистов социономического 

профиля с профессиональной направленностью 

жизненных планов, мужчины будут встречаться 

чаще. 

Анализ распределения группы в зависимости от 

специальностей показал, что для педагогов в 

большей степени характерна профессиональная 

направленность жизненных планов (процент педа-

гогов в общей выборке – 40,8%, в выборке с про-

фессиональной направленностью – 55,6%). 

Выводы 

Таким образом, обобщая совокупность данных, 

полученных в результате эмпирического исследо-

вания, можно сделать вывод об особенностях спе-

циалистов социономического профиля, обладаю-

щих профессионально направленным жизненным 

планом. Доля специалистов с данным типом жиз-

ненного плана составляет 38,1%; среди них муж-

чины встречаются значительно чаще, чем в общей 

выборке специалистов социономической сферы, а 

среди педагогов данная направленность наблюда-

ется чаще, чем среди психологов. Исследование 

жизнестойкости продемонстрировало, что для 

специалистов с профессиональной направленно-

стью в большей степени характерны ощущение 

собственного влияния на свою жизнь и взаимо-

связь действий с результатами происходящего. 

Наличие подобных убеждений позволит им 

успешнее выполнять профессиональную деятель-

ность даже под влиянием внешних стрессовых 

факторов. 

Полученные результаты позволяют разработать 

перечень рекомендаций, направленных на разви-

тие структурных компонентов жизнестойкости у 

специалистов социономического профиля со все-

ми типами направленности жизненных планов. 

Применение предложенных в исследовании мето-

дик позволит выделить ключевые особенности, 

характерные для каждой из четырех групп, а по-

следующий анализ их жизненных планов может 

лечь в основу исследований не только жизнестой-

кости, но и других механизмов, оказывающих 

влияние на профессиональную деятельность спе-

циалистов социономической сферы. 
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