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Социально-психологические детерминанты монотонии в деятельности 
 

Аннотация: в статье представлены результаты исследования монотонии в деятельности. Показано, что 

деятельность сопровождают многочисленные факторы, влияющие на результат. Умение успешно справ-

ляться с монотонией является важным навыком для человека. С каждым годом в нашей стране все больше 

внимания уделяется изучению проблемы монотонии. В статье рассматриваются вопросы, связанные с про-

блемой влияния направленности группы как коллектива на проявление монотонни. Все усложняющееся 

развитие научно-технической революции, поступательное движение нашего общества, это факторы, кото-

рые существенно меняют ситуацию. Социально-психологические детерминанты монотонности в деятель-

ности включают особенности групповой работы (сработанность, совместимость), индивидуальные харак-

теристики (индивидуализм/коллективизм) и влияние социальной среды. Эти факторы влияют на уровень 

работоспособности, снижая его из-за однообразных действий, и приводят к таким проявлениям, как сонли-

вость, рассеянность и снижение внимания. Монотонная работа может приводить к психоэмоциональным 

перегрузкам. Признаки этого состояния включают беспокойство. Функциональное состояние, которое по-

является при однообразной деятельности может привести к ошибкам и другим негативным последствиям. 

Среди них: чрезмерная усталость, нервное перенапряжение, появление неврозов. Состояние монотонии ха-

рактеризуется ухудшением действий, замедлением их и увеличением ошибок в работе. Ухудшение основ-

ных параметров деятельности, а также психофизиологические проявления состояния монотонии свидетель-

ствуют о том, что в этих условиях работоспособность снижается. Методы борьбы с монотонией включают 

ускорение темпа работы; частая смена деятельности; организация перерывов и пауз; усиление мотивации 

через понимание значимости выполняемой работы. Чтобы разнообразить жизнь, можно выходить из зоны 

комфорта, пробуя новые занятия, такие как мастер-классы или спорт, и менять привычную рутину. Полезно 

совершать прогулки, путешествовать недалеко, общаться с новыми людьми, заниматься волонтерством и 

меньше времени проводить в гаджетах. 

Ключевые слова: воспитательная работа, психологические личностные свойства, монотония, деятель-
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Social and psychological determinants of monotony in activities 
 

Abstract: this article presents the results of a study on monotony in activities. It shows that activities are ac-

companied by numerous factors that influence performance. The ability to successfully cope with monotony is an 

important human skill. Every year, more and more attention is being paid to the study of monotony in our country. 

This article examines issues related to the influence of a group's collective orientation on the manifestation of mo-

notony. The increasingly complex development of the scientific and technological revolution and the progressive 

advancement of our society are factors that are significantly changing the situation. Social and psychological de-

terminants of monotony in activity include characteristics of group work (coordination, compatibility), individual 

characteristics (individualism/collectivism), and the influence of the social environment. These factors influence 

performance, reducing it due to monotonous actions and lead to symptoms such as drowsiness, absent-mindedness, 

and decreased attention. Monotonous work can lead to psycho-emotional overload. Signs of this condition include 

anxiety. The functional state that occurs with monotonous activity can lead to mistakes and other negative conse-

quences. These include: excessive fatigue, nervous tension, and the development of neuroses. A state of monotony 

is characterized by a deterioration in actions, a slowing down, and an increase in errors in work. A deterioration in 

the main parameters of activity, as well as the psychophysiological manifestations of a state of monotony, indicate 

that under these conditions, productivity declines. Methods for combating monotony include accelerating the pace 

of work; frequently changing activities; organizing breaks and pauses; and enhancing motivation through under-

standing the significance of the work being performed. To add variety to your life, you can step outside your com-

fort zone by trying new activities, such as workshops or sports, and change up your routine. It's helpful to take 

walks, travel short distances, meet new people, volunteer, and spend less time on devices. 
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Введение 

В настоящее время изучение проблемы моно-

тонии, несмотря на ее актуальность, в определен-

ной степени зашло в тупик. Причиной создавше-

гося положения послужила исчерпанность физио-

логического и психо-физиологического подхода в 

рассмотрении природы монотонии. Мысль о пред-

стоящей монотонной работе приводит уже к ощу-

щению монотонности, которое, таким образом, 

следует рассматривать как явление психологиче-

ского характера [2]. 

Однако нельзя не отметить и тот факт, что в 

последнее время появляются работы, в которых 

большое внимание обращается на психологиче-

скую сущность данного состояния. Монотония-

функциональное состояние человека [8]. Можно 

предсказать с определенной вероятностью, как 

человек поведет себя в той или иной ситуации [2]. 

В российском исследовании были обнаружены 

положительные корреляции между неадаптивны-

ми копинг стратегиями, такими как «дистанциро-

вание» и «бегство-избегание», и предрасположен-

ностью к личностной тревожности и депрессии. В 

контексте этого исследования адаптивные страте-

гии, такие как «планирование решения проблемы» 

и «позитивная переоценка», показали отрицатель-

ные связи с такими состояниями [11]. 

В отечественной литературе наиболее четко 

взгляд на монотонию как на операциональное со-

стояние изложен М.И. Виноградовым и 3.М. Зо-

линой. Их объяснение основывается на предполо-

жении И.П. Павлова, что воздействие на одни и те 

же клетки длительно действующего раздражителя 

приводит к их быстрому истощению [5]. 

Такое понимание монотонии, с одной стороны, 

подчеркивает зависимость ее возникновения от 

психологических личностных свойств и, прежде 
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всего, от направленности личности (системы от-

ношений, интересов; целей и мотивов), а с другой 

– расширяет границы исследования указанного 

состояния. На этом основании можно с уверенно-

стью говорить о реальной возможности проявле-

ния монотонии в любой деятельности человека. 

Подобная трактовка монотонии открывает и еще 

одну перспективу – изучение ее не только на 

уровне личности, но и на уровне коллектива. Роль 

типологических особенностей может быть в том 

или ином действии и поступке велика, а в других 

случаях – незначительна [3]. 

В ряде работ говорилось о компенсации моно-

тонии некоторыми социально-психологическими 

особенностями коллектива. Следуя логике данно-

го утверждения, можно предположить и обратное, 

когда социально-психологические особенности 

контактной группы могут не компенсировать мо-

нотонию, а, напротив, генерировать ее. В этом 

случае есть все основания говорить и о монотонии 

коллектива. Вместе с тем данный аспект является 

до сих пор неразработанным, особенно это отно-

сится к учебно-воспитательной работе. Учитывая 

сложность данной деятельности, основанной на 

постоянном взаимодействии учителя с коллекти-

вом, можно предполагать, что монотония может 

негативно отражаться как на формировании 

направленности личности учащихся, так и приво-

дить к снижению воздействия педагога и коллек-

тива в учебно-воспитательном процессе. 

Материалы и методы исследований 

В исследованиях большой интерес представля-

ет изучение и обобщение социально-

психологических детерминант монотонии в учеб-

ной деятельности. Студенческая молодежь на пути 

личностного и профессионального становления 

взрослости в период обучения в вузе на многие 

годы вперед определяет жизненную перспективу и 

свое место в обществе [7]. Исследователи М.В. 

Клементьева и В.И. Иванова предлагают рассмат-

ривать процесс формирования взрослости как со-

циальную ситуацию, которая способствует разви-

тию [6, c. 72]. При выборе объекта исследования 

руководствовались тем, что в учебной, деятельно-

сти характер эмоциональных состояний в большей 

степени обусловлен не столько объективными 

факторами (однообразием, малоэлементностью, 

высокой повторяемостью операций), сколько 

субъективными: отношением личности и группы к 

разным видам учебной деятельности, преподава-

телю, уровнем подготовленности группы, ее орга-

низационным, эмоционально-волевым и интеллек-

туальным единством, формами совместной дея-

тельности, групповым психодинамическим стилем 

и др. В соответствии с исследованиями О.О. Бара-

нова и В.Н. Галяпиной, было установлено, что вы-

сокая самоэффективность у молодых людей поло-

жительно коррелирует с такими эффективными 

стратегиями совладания, как решение проблем, 

самоконтроль и участие в хобби [1, с. 92]. 

Основной задачей исследования явилось выде-

ление основных социально-психологических де-

терминант монотонии у студентов в процессе се-

минарских занятий. Разрешение поставленной за-

дачи может способствовать не только предупре-

ждению монотонии и улучшению группового 

эмоционального самочувствия, но и воспитанию у 

студентов положительного отношения к разным 

видам учебной деятельности, формированию у 

них познавательных интересов при самостоятель-

ной работе и необходимых навыков активного 

межличностного взаимодействия в решении учеб-

но-педагогических задач. 

Исследование проводилось на студентах I, II V 

курсов из 14 групп. В эксперименте использова-

лись методы опроса, наблюдения, беседы, темати-

ческого сочинения, обобщения независимых ха-

рактеристик, рисовально-символической само-

оценки эмоциональных состояний. При сборе, об-

работке и анализе данных опирались на функцио-

нально-динамическую концепцию контактной 

группы как коллектива. Последовательно была 

рассмотрена значимость подструктур в социально-

психологической детерминации монотонни на се-

минарских занятиях. 

Результаты и обсуждения 

Одной из основных причин монотонии в сту-

денческих группах явилось отсутствие значимых 

групповых целей. В большинстве групп цели сту-

дентов носили пассивный характер, не были свя-

заны с глубоким усвоением учебного материала в 

потребности его использования в профессиональ-

ной деятельности. Более 70 процентов исследуе-

мых в 11 группах ведущей целью признавали 

«присутствие на занятиях», «лишь бы отметиться 

у преподавателя». Мотивы были чаще всего за-

щитными: «не получить бы отработку», «не про-

слыть прогульщиком и лишиться стипендии» и др. 

Более того, указанные выше цели и мотивы при-

обрели характер групповых норм. Выявленные 

результаты потребовали дополнительной аргумен-

тации. Наблюдавшуюся мотивационно – целевую 

пассивность студентов, с одной стороны, можно 

объяснить слабым, бесконкурсным набором на 

исследуемых факультетах, с другой, – объяснение 

пассивной групповой направленности можно 

найти при анализе ценностных ориентаций сту-

дентов. В студенческих группах ориентация на 

успешную учебу и глубокое овладение специаль-

ными знаниями в 3-5 раз уступала ориентации на 
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обещание и в 2-3 раза – общественно полезной 

деятельности с педагогической направленностью. 

У студентов-выпускников заметно ослабевали 

ориентации на общественно-полезную и учебную 

деятельность при значительном увеличении ори-

ентации на создание семьи (55,2%) Вместе с тем, у 

них же возросла и ориентация на глубокое овладе-

ние специальными знаниями (13,8%). Появление 

новой ориентации у выпускников – «удачно тру-

доустроиться» (14,7%), по всей видимости, этот 

показатель мог бы быть и выше, если бы опрос 

проводился с учетом трудоустройства. Данные 

анализа ценностных ориентаций студентов позво-

ляют предположить, что в студенческом возрасте 

учебная деятельность, особенно при недостаточ-

ной ее организации и слабом мотивационно-

целевом обеспечении выполняет функции основ-

ной деятельности, а общение и общественно-

полезная деятельность с профессиональным укло-

ном-ведущей. Внедрение непрерывной педагоги-

ческой практики с 1 курса заметно повысило ко-

личественную выраженность последней деятель-

ностной ориентации. 

Отмеченные смещения в системе ценностных 

ориентаций студентов, очевидно, не могли не ска-

заться на увеличении монотонии при ослаблении 

учебной активности студентов и рассогласовании 

целей в системе «преподаватель-предмет изуче-

ния-студенты». Совместная работа преподавателя 

и студентов на практическом занятии начиналась с 

постановки и осознания целей деятельности. Осо-

знание цели деятельности как своей собственной 

является отправной точкой активного включения 

студентов в совместную деятельность на практи-

ческом занятии. Цели на этих занятиях должны 

носить характер интеллектуальных и практиче-

ских задач, собственных вопросов, на которые 

необходимо ответить. Педагог, формируя цели 

практического занятия, указывая на специфиче-

ские трудности должен обязательно проверить 

понимание и принятие этих целей студентами. От-

сюда, не случайны мнения студентов: 30 процен-

тов из них ответили, что практические занятия не 

подготовили их к научной работе по специально-

сти, 60 процентов - к организаторской работе и 10 

процентов – к самостоятельной работе по специ-

альности. 

Выводы 

Психологическое объяснение состояния моно-

тонии, данное Е.П. Ильиным, звучит как состоя-

ние монотонии, которое является по своим харак-

теристикам противоположным состоянию напря-

жения. Состояние монотонии рассматривается как 

эмоциональное, а именно - как операциональное 

состояние [4]. 

Психологическое объяснение состояния моно-

тонии, данное Бартенверфером, состоит в том, что 

монотонная работа приводит к сужению объема 

внимания, нервному истощению [4]. Проблема 

монотонии так остра потому, что наряду со сни-

жением эффективности деятельности и текучести 

кадров, страдает и развитие личности, нарушается 

ее контактность с окружающими. Проблема моно-

тонии – это не только психологическая, но и соци-

альная проблема. Ведущая роль при этом принад-

лежит психологам труда, так как проблема моно-

тонии тесно связана с изменениями состояния че-

ловека, его личности, с поддержкой, профориен-

тацией и отбором [10]. Планирование и поиск со-

циальной поддержки, имеют более выраженный 

ситуативный характер [9]. 
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