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Введение 

В России ежегодно выявляется порядка 5-7 ты-

сяч случаев профессиональных заболеваний. Ши-

рокое распространение профессиональных заболе-

ваний, в том числе, связанных с физическими пе-

регрузками и перенапряжением органов и систем 

организма (20,7%) подтверждается статистикой 

Роспотребнадзора за 2022 г. [5]. Это причина, по 

которой Минздрав РФ разрабатывает новейшие 

модельные корпоративные программы по укреп-

лению здоровья работников [10]. 

Проблема здоровья трудящихся в России впер-

вые была упомянута академиком В.М. Бехтере-

вым. В своем труде «Личность, условия ее разви-

тия и здоровье» автор обратился к вопросу о мерах 

профилактики здоровья, в нем он обосновал необ-

ходимость устранения физических невзгод, «что 

обеспечивает нормальное развитие личности и что 

гарантирует ее от пассивности, упадка и болезни». 

Основными критериями сохранения профессио-

нального здоровья выступали профилактика бо-

лезней в виде санитарных мероприятий, устраня-

ющих антигигиенические условия труда и законо-

положения, ограждающие возможность физиче-

ского и умственного переутомления, а также 

устранение распространения спиртных напитков 

[1]. 

Авторами концепции профессионального здо-

ровья являются В.А. Пономаренко и А.Н. Раз-

умовский, по их мнению, профессиональное здо-

ровье – это способность человеческого организма 

сохранять компенсаторные и защитные свойства, 

обеспечивающие работоспособность в условиях 

профессиональной деятельности [6]. Под руковод-

ством В.А. Пономаренко были разработаны мето-

ды диагностики психофизиологических резервов, 

каталог угроз здоровью, методы и аппаратура вос-

становительной медицины для спецгоспиталей. 

В зарубежной литературе известно движение 

XX в. за научную организацию труда (НОТ), кото-

рое выступило попыткой привлечь внимание к 

здоровью работающего человека, одним из осно-

воположников которого является классик научно-

го менеджмента Ф.У. Тейлор. 

Тенденции Нового мира таковы, что общество 

стремится к продуктивности, изобретает новейшие 

технологии и требует эффективного скачка в еще 

более прогрессивное будущее. Инновационный 

путь развития возможен только при значительной 

помощи образовательной структуре, что и будет 

выступать стимулом к движению. Любые переме-

ны в реформах образования невозможны без рабо-

ты педагога. Миссия преподавателя – подобрать 

подход к каждому обучающемуся, создать ком-

фортную атмосферу и передать нужные знания. 

Исследования и теории вышеперечисленных 

ученых, посвященные важному вопросу профес-

сионального здоровья, в основном, раскрывали 

особенности труда специалистов, связанных с экс-

тремальными условиями, либо же людей, прикла-

дывающих значительные физические усилия для 

выполнения рабочих задач. 

Однако, мы не можем не учитывать риски про-

фессионального здоровья такого слоя специали-

стов, как педагоги. Труд педагога характеризуется 

двумя составляющими вредности труда: тяжесть 

труда – характеристика трудового процесса, кото-

рая отображает нагрузку преимущественно на 

опорно-двигательный аппарат и функциональные 

системы; и напряженность труда – это характери-

стика трудового процесса, которая отображает 

нагрузку преимущественно на центральную нерв-

ную систему [2]. Повышенные статические и ди-

намические нагрузки, а также ненормированный 

рабочий график и перманентная сенсорная нагруз-

ка становятся предикторами ослабления профес-

сионального здоровья педагога. 

Недостаток кадров в педагогической деятель-

ности в виду их особенностей профессионального 

здоровья для государства является значительной 

проблемой. В связи с этим возникает необходи-

мость отследить все виды факторов, так или ина-

че, влияющие на здоровье учителя, так как эффек-

тивность процесса обучения составляют не только 

компетентность педагога, но и его физическое и 

психическое здоровье. 

Таким образом, рассматривать стоит социаль-

но-психологические и физиологические факторы 

влияния на профессиональное здоровье. Если го-

ворить о первых, то к социальным детерминантам 

здоровья относятся условия, в которых люди жи-

вут и работают. Модель М. Мармота и Р. Уилкин-

сона раскрывает экономическую сторону социаль-

ных факторов влияния на здоровье. Исходя из ре-

зультатов исследований, становится понятно, что 

уровень дохода и, соответственно, социально-

экономическое положение определяет способ-

ность человека поддерживать собственное здоро-

вье в норме [3]. 

Другим, немаловажным моментом выступает 

социально-психологический (психический), опре-

деляющий уклад и образ жизни человека. В моде-

ли Т.З. Тонояна и М.К. Лепяна, в которой выделе-

ны шесть наиболее значимых факторов риска, 

влияющих на здоровье, отдельное важное место 

уделяется психическому здоровью [3]. Эту важ-

ную часть здоровья можно назвать смежной среди 
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социальных и физиологических факторов. Психи-

ческое здоровье в норме определяет профессио-

нальные и личные успехи человека, его взаимоот-

ношения и устойчивость к стрессам, при наруше-

нии его отдельных функций может страдать и со-

матическое здоровье. 

В соответствии с этим, нельзя не обратить вни-

мание на сами физиологические факторы, влияю-

щие на здоровье человека. На основе Приказа 

Минздрава от 29 октября 2020 г. N 1177н, реко-

мендуется: обратить внимание на существующие 

способы отказа от алкоголя и табака; ответственно 

относиться к своему здоровью; своевременно про-

ходить диагностику по имеющимся программам 

диспансеризации определенных групп взрослого 

населения [7]. 

Несмотря на важность проблемы, вопросу со-

хранения здоровья специалистов внимания уделя-

ется меньше, чем это требуется для ее разрешения. 

Благодаря развитой медицине любой специалист 

может отслеживать уже имеющиеся особенности 

своего здоровья. Одновременно с этим существует 

отдельная клиническая дисциплина – Профпато-

логия, которая охватывает риски в профессио-

нальной деятельности, их этиологию и патогенез, 

предупреждает развитие этих самых проблем [8]. 

К сожалению, нехватка исследований, раскрыва-

ющих социально-психологические особенности и 

риски профессиональной деятельности, очевидна. 

Безусловно, необходимо выразить благодарность 

отечественным ученым, которые периодически 

публикуют новые материалы относительно струк-

туры профессионального здоровья, таким как А.Г. 

Маклаков в своей работе «Основы психологиче-

ского обеспечения профессионального здоровья 

военнослужащих», благодаря которым мы можем 

узнать о реалиях профессиональной среды и спо-

собах помощи в уже имеющихся проблемных си-

туациях. 

Материалы и методы исследований 

В 2024 году было проведено исследование на 

базе университета с участием студентов-

первокурсников, учащихся на факультетах педаго-

гической направленности. В участии приняли 58 

человек в возрасте от 18 до 20 лет. Методологиче-

ской основой исследования выступили: «Шкала 

диагностики поведения типа «А» (С.Д. Положен-

цев, Д.А. Руднев) и авторская анкета оценки раз-

личных факторов риска для профессионального 

здоровья. Целью исследования являлось изучение 

особенностей профессионального здоровья буду-

щих педагогов. 

В анкете студентам было предложено отметить 

изменения (позитивные или негативные) в жизни 

после поступления в высшее учебное заведение. 

Так, выделены наиболее часто встречаемые про-

блемные вопросы у студентов: изменение ритма 

сна-бодрствования, проблемы со сном; изменение 

социального круга, недостаток общения, недо-

вольство актуальным окружением; проблемы или 

существенные изменения в режиме или качестве 

питания; проблемы со здоровьем, утомленность, 

плохое самочувствие; изменение стратегии обуче-

ния, трудности с обучением или количеством вы-

полняемых заданий; появление пагубных привы-

чек (алкоголь, курение), их злоупотребление; ис-

чезновение спорта из жизни (если ранее присут-

ствовал). 

За каждую выделенную категорию присваивал-

ся 1 балл, если по результатам подсчетов набира-

лось более половины максимально возможных 

баллов, респондент избирался в условную группу 

риска по поведению типа «А». 

Выборку составили две группы студентов: 

группа риска по поведению типа «А» (n=25), кон-

трольная группа (n=33). 

Результаты и обсуждения 

Был проведен частотный анализ с целью под-

счета количества респондентов с подтвержденным 

типом «А» по методике Положенцева, Руднева в 

каждой из подвыборок. Таким образом, в группе 

риска количество студентов с типом «А» состави-

ло 76%. Контрольная группа состоит из 48.5% ре-

спондентов с типом «А». 
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Рис. 1. Студенты с типом «А» в группе риска и контрольной группе. 

Fig. 1. Students with type “A” in the risk group and the control group. 

 

Полученные результаты позволяют провести 

более глубокий анализ с целью изучения особен-

ностей профессионального здоровья группы сту-

дентов с группой риска. Так, в результате сравни-

тельного анализа были получены статистически 

значимые различия по шкалам методики «Шкала 

диагностики поведения типа «А» (С.Д. Положен-

цев, Д.А. Руднев). 

Таблица 1 

Результаты сравнительного анализа по методике «Шкала оценки поведения типа «А». 

Table 1 

Results of comparative analysis using the “Type A Behavior Assessment Scale” method. 

 Студенты группы риска 

(n=25) 

Контрольная группа сту-

дентов (n=33) 

t-критерий 

Стьюдента 

p 

Шкалы M± m σ M± m σ   

Шкала «Дефицит 

времени» 

14,56±0,46 2,3 11,88±0,51 2,9 5,802 0,01 

Шкала «Вовле-

ченность» 

31,04±1,13 5,66 27,85±1,04 5,97 2,819 0,01 

Интегральная 

шкала (Тип «А») 

196,44±4,67 23,37 179,18±5,32 30,53 3,693 0,01 

 

Значимые различия показывают предрасполо-

женность группы риска к излишней увлеченности 

к деятельности и нехватке времени для реализации 

этой деятельности, в отличие от контрольной 

группы, которой это почти не свойственно. Инте-

гральный показатель подтверждает важность вы-

деленных проблемных вопросов по категориям, 

включенных студентами в авторской анкете. По 

результатам данной шкалы видно, что средний 

показатель первой группы соответствует баллам 

респондентов с поведением типа «А», вторая же 

группа в среднем набирает меньше баллов, и часто 

встречаемым поведением у студентов этой группы 

выступают тип «Б» или «АБ». 
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Рис. 2. Процентное соотношений проблемных вопросов у студентов группы риска. 

Fig. 2. Percentage of problematic issues among students at risk. 

 

Наиболее часто встречающимися категориями 

в предложенной анкете у группы риска выступа-

ют: нарушения сна (72%), проблемы со здоровьем, 

самочувствием (76%) и увеличение потребления/ 

появление в жизни алкоголя (80%). 

Выводы 

Исходя из процентного соотношения, пред-

ставленного выше, можно сделать предположение, 

что риски, связанные с поведением типа «А» свя-

заны первоначально именно с личным выбором 

проведения досуга, распределением личного вре-

мени. На основе данного примера проблемных 

вопросов существует реальная возможность по-

мощи студентам через разработку рекомендаций 

по образу жизни и адаптации к новым условиям в 

режиме обучения в высшем учебном заведении. 

Исходя из вышесказанного, можно сделать вы-

вод, что несмотря на серьезную подготовку специ-

алистов медицины и широкий круг исследований 

на тему здоровья и его профилактики с точки зре-

ния физиологических факторов, социально-

психологические риски также существуют и воз-

никает большая потребность в получении новых 

данных от проведенных исследований по смеж-

ным областям науки, таким, как психология. 
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