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Введение 

В условиях стремительно развивающихся тех-

нологий, цифровизации, появления на рынке труда 

новых профессии, объективно высоких требова-

ний к компетентности работника в любой сфере 

производства, экономики остро встает вопрос под-

готовки высококвалифицированных субъектов 

труда, способных справляться с актуальными про-

блемами и обладающих ресурсом действовать эф-

фективно в нетипичных ситуациях, в условиях 

кризиса. Очевидно, что современное высокотех-

нологичное производство сопряжено с различны-

ми рисками и опасностями, это требует обеспече-

ние безопасных условий труда и подготовленного 

для работы в этих условиях работника. Анализ 

современных тенденций развития общества в це-

лом объясняет тот факт, почему проблеме без-

опасности жизнедеятельности в настоящее время 

уделяется самое пристальное внимание со сторо-

ны различных государственных структур. Под-

черкнем, что с научной точки зрения данная про-

блема активно исследуется в различных научных 

отраслях (социология труда, организационная 

психология, валеология, акмеология и др.), в том 

числе в психологии труда. Но вопрос остается не 

до конца изучен, в частности в отношении – мета-

комптенетностной компоненты личности будуще-

го субъекта труда как основы формирования без-

опасного поведения работника в жизни и в сфере 

профессиональной деятельности. 

В связи с вышеизложенным, становится акту-

альной прикладной аспект общей проблемы – это 

профессиональная подготовка будущих субъектов 

труда в вузе, обладающих необходимыми мета-

компетенциями в контексте безопасности жизне-

деятельности. 

Цель исследования – теоретически обосновать 

и представить авторскую метакомпетентностную 

модель безопасности жизнедеятельности будуще-

го субъекта труда. 

Материалы и методы исследований 

Безопасность жизнедеятельности является ос-

новной потребностью человека и, в первую оче-

редь, это касается его трудовой деятельности. Все 

сферы экономики требуют безопасного производ-

ства для более эффективной и высокой производи-

тельности труда, сохранения профессионального 

здоровья и жизни субъектов труда. Быстро меня-

ющиеся требования рынка труда актуализируют 

подготовку трудовых кадров, обладающих необ-

ходимыми профессиональными и психологиче-

скими качествами в области безопасности жизне-

деятельности. Объектом анализа в нашей работе 

являются метакомпетенции безопасности жизне-

деятельности (МБЖД), развитие которых должно 

осуществляться на этапе профессиональной под-

готовки в вузе. МБЖД рассматриваются нами с 

позиции психологической сущности данного фе-

номена и с опорой на имеющиеся дефиниции без-

опасности. 

Результаты и обсуждения 

Согласно теории А. Маслоу, потребности в 

безопасности и защите находятся на втором 

уровне в иерархии потребностей, то есть после 

физиологических и, таким образом, занимают до-

минирующую позицию по сравнению с другими 

потребностями человека [6]. Кроме того, исследо-

ватели подчеркивают, что удовлетворение данной 

потребности является необходимым условием 

нормального существования и развития человека, 

а безопасное поведение личности является осно-

вой всех других видов безопасности, и она не мо-

жет быть эффективной, если сам человек не уде-

ляет этому должного внимания [5]. Безопасность – 

это такое состояние, без которого не могут нор-

мально развиваться ни личность, ни социальная 

организация, ни общество в целом, и которое 

предполагает наличие определенных условий, не-

обходимых для жизни, развития и деятельности [7, 

1]. 

Различные аспекты общей проблемы и изуче-

ние причин потенциальных и реальных опасно-

стей в процессе трудовой деятельности в психоло-

гии труда представлены в научных трудах веду-

щих ученых Е.А. Климова, А.В. Карпова, М.А. 

Котика, В.А. Толочека, А.Н. Занковского и др. Ис-

следователи выделяют два основных фактора, 

обусловливающих возникновение опасностей в 

процессе трудовой деятельности: особенности 

производственной среды и опасности, связанные с 

человеческим фактором. К факторам современной 

производственной среды можно отнести возраста-

ние скорости обмена информацией, стремительное 

внедрение цифровизации и искусственного интел-

лекта в различные отрасли, усложнение высоко-

технологических производственных процессов, 

что делает многие профессии потенциально опас-

ными. При этом определяющее значение имеют 
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личностные факторы человека. Высокие требова-

ния к профессионализму субъекта труда, возрас-

тание психологической нагрузки на работника и 

руководителя, необходимость управлять своим 

эмоциональным состояниям, рост ответственности 

за выполняемую работу, все эти непроизводствен-

ные факторы, психологические особенности со-

стояния человека влияют на безопасность его тру-

да весьма существенно. 

Таким образом, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности в современном обществе ста-

новится все более актуальной в практическом от-

ношении проблемой. Исходя из логики профес-

сиогенеза, следует отметить растущее значение 

образования в области безопасности жизнедея-

тельности. Вследствие все более возрастающего 

динамизма научно-технического прогресса, быст-

рого устаревания профессиональных компетен-

ций, безопасность жизнедеятельности как область 

научных знаний постоянно содержательно моди-

фицируется. В связи с этим необходимо непре-

рывное образование, многократное обучение и 

переобучение в сфере безопасности жизнедея-

тельности. Подчеркнем, что цели образования в 

области безопасности обусловлены национальны-

ми интересами. 

Для достижения обозначенных целей в услови-

ях профессиональной подготовки в вузе служит 

универсальная компетенция «Безопасность жизне-

деятельности» (УК-8), которая реализуется в рам-

ках одноименной дисциплины. Основная цель 

данной дисциплины заключается в формировании 

компетенций (знаний, умений, навыков) безопас-

ности, что подразумевает готовность и способ-

ность личности использовать приобретенные зна-

ния для обеспечения безопасности в профессио-

нальной деятельности. Современный рынок труда 

характеризуется усложнением старых и появлени-

ем новых профессий, многие из которых имеют 

опасные и экстремальные факторы труда и, по су-

ти, являются стрессовыми, однако в психологии 

труда вопросы безопасности в современных реа-

лиях развития общества изучены недостаточно и 

требуют дальнейшего рассмотрения. Все это ста-

вит перед психологией труда задачу разработки 

современных методов и программ психологиче-

ского сопровождения, обеспечивающих безопас-

ные условия трудовой деятельности. Решению 

этих задач должно способствовать такое образова-

ние в области безопасности жизнедеятельности, 

которое позволит субъектам труда обеспечить со-

хранение жизни и здоровья в процессе трудовой 

деятельности. 

Исследователи отмечают, что стремительное 

развитие научно-технического прогресса стало 

предъявлять более высокие требования к профес-

сионализму субъектов труда, и реализуемый в 

высшем образовании компетентностный подход 

является уже недостаточным. Для профессиональ-

ного образования становятся более актуальными 

метакомпетенции, которые служат для облегчения 

освоения других универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций [2]. 

Сущность метакомпетенций, их роль в профес-

сиональной подготовке будущих субъектов труда 

показаны в многочисленных научных исследова-

ниях Э.Ф. Зеера, А.В. Карпова, В.Д. Шадрикова, 

Н.Н. Демиденко, И.Я. Зимней, А.П. Карпенко, В.Р. 

Малахова, С.А. Михайличенко, Л.М. Ордобоевой, 

М.В. Осипова, Е.В. Резчиковой, А.К. Самойленко, 

В.А. Толочека, А.В. Хуторского, В.А. Шершнева, 

В.А. Чернявской и др. Несмотря на различные 

подходы к определению метакомпетенций, по 

многим позициям мнения авторов совпадают. Все 

они признают, что метакомпетенции занимают 

верхнюю строчку в иерархии профессиональных 

компетенций. Метакомпетенции в отличие от 

компетенций носят обобщенный, универсальный 

характер и они направлены на решение новых за-

дач. Метакомпетенции способствуют саморазви-

тию и самообразованию, формированию новых 

компетенций, на основе которых возможно приоб-

ретение и развитие новых способностей и качеств 

у будущих субъектов труда. Метакомпетенции 

ориенированы на личность, на сформированность 

метаструктур психики будущего субъекта труда. 

При этом многие исследователи данного феномена 

сходны во мнении, что сформированные метаком-

петенции у субъекта труда являются высшей сте-

пенью профессионализма и их, в отличие от ком-

петенций, нельзя сводить к простой сумме знаний, 

умений, навыков. По определению Н.Н. Демиден-

ко, метакомпетенции в аспекте профессионализма 

представляют совокупность универсальных навы-

ков субъекта труда, которые с профессионально 

важными качествами помогают не только адапти-

роваться к возникающим проблемам в профессио-

нальной среде, но и приобретать новейшие спосо-

бы их решения [2]. Данное положение справедли-

во и для такой универсальной компетенции, как 

безопасность жизнедеятельности. 

Трансформация рынка труда выступает сегодня 

основой трансформации образовательной среды. 

Как следствие данного факта будут усложняться и 

ужесточаться требования, предъявляемые к субъ-

ектам труда, а вместе с ними меняться и представ-

ления о тех метакомпетенциях, которые должны 

быть сформированы в процессе профессиональной 

подготовки в вузе. В настоящее время далеко не 

для всех конкретных видов профессиональной де-
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ятельности определены метакомпетенции без-

опасности, которыми должен обладать субъект 

труда. Данный факт объясняется тем, что многие 

профессии исчезают из жизни современного об-

щества как устаревшие, взамен появляются новые, 

еще полностью не изученные в психологии труда. 

Как показал анализ научных работ, посвящен-

ных изучению метакомпетенций в контексте пси-

хологии труда, в них практически не встречается 

указаний, какие метакомпетенции обеспечивают 

работникам безопасность трудового процесса. В 

связи с этим научный интерес представляет изуче-

ние метакомпетенций безопасности жизнедея-

тельности (МБЖД) и путей их развития у обуча-

ющихся, так как безопасный труд является зало-

гом и сохранения жизни, и здоровья, и успешно-

сти профессиональной деятельности субъекта тру-

да. Итак, с точки зрения психологии труда, любые 

аспекты научного исследования безопасности бу-

дущего субъекта труда важны с учетом новых, 

быстро изменяющихся условий рынка труда, воз-

можности смены профессий, динамики потребно-

стей профессионала и пр. 

В связи с вышеизложенным объективно появ-

ляется потребность в исследовании МБЖД, что 

требует проведение психологического анализа 

компетентностного компонента дисциплины «Без-

опасность жизнедеятельности». Такой анализ был 

проведен в рамках нашего исследования и пред-

ставлен научной публикацией [4]. 

Маркерами достижения планируемых резуль-

татов освоения дисциплины являются индикаторы 

безопасности жизнедеятельности, согласно кото-

рым проводился психологический анализ. Данный 

анализ включал учебно-профессиональную дея-

тельность студентов и профессионально важные 

качества (ПВК) будущего субъекта труда. Учебно-

профессиональная деятельность представлена по-

требностями и мотивацией обучающихся в вопро-

сах безопасности и универсальными учебными 

действиями. К учебно-профессиональной деятель-

ности также были отнесены кон-

троль/самоконтроль и результаты освоения фор-

мируемых метакомпетенций. ПВК будущего субъ-

екта труда рассматривались в соответствии с ин-

дикаторами планируемых результатов освоения 

дисциплины. По результатам психологического 

анализа были определены метакомпетенции без-

опасности жизнедеятельности, которыми должны 

обладать будущие субъекты труда для безопасной 

и успешной производственной деятельности в вы-

бранной сфере профессиональной активности. К 

ПВК мы отнесли такие, как системное мышление, 

целеустремленность, самообразование, способ-

ность действовать согласно инструкциям, а также 

развитую нравственно-этическую сторону созна-

ния и достаточную профессиональную мотива-

цию. К качествам личности как умениям действо-

вать в экстремальных ситуациях относятся: выра-

женное чувство долга, быстрое принятие правиль-

ных решений, быть лидером, брать ответствен-

ность на себя, умение управлять своими эмоция-

ми, коммуникабельность, умение строить отноше-

ния с людьми, умение разрешать и предотвращать 

конфликты. 

При разработке метакомпетентностной модели 

безопасности жизнедеятельности будущих субъ-

ектов труда мы учитывали результаты предыду-

щих исследований, связанных с отношением бу-

дущих субъектов труда к вопросам безопасности 

жизнедеятельности. В исследовании сотрудников 

кафедры «Безопасность жизнедеятельности» ТвГУ 

было показано, что одна треть студентов психоло-

гически и морально не готова оказывать первую 

помощь пострадавшим в чрезвычайных ситуациях 

[8]. В нашем исследовании по вопросам отноше-

ния студентов к вакцинопрофилактике COVID – 

19 было показано, что далеко не все студенты 

умеют правильно использовать информацию и 

критически оценивать чрезвычайную ситуацию в 

период пандемии [3]. Приведенные данные свиде-

тельствуют, что у значительной части обучаю-

щихся не сформированы метакомпетенции без-

опасности жизнедеятельности такие, как: установ-

ка на взаимный выигрыш, способность вместе до-

стигать цели, самостоятельность и другие. Все эти 

данные актуализируют заявленную научную про-

блематику и прикладные исследования по разви-

тию метакомпетенций безопасности жизнедея-

тельности у будущих субъектов труда в процессе 

профессиональной подготовки в вузе. 

Как известно, создание моделей в современной 

науке и, в частности, в психологии труда призна-

ется эффективным способом научного осознания 

исследуемого феномена. Теоретическая концепту-

альная метакомпетентностная модель безопасно-

сти жизнедеятельности отражает основные харак-

теристики феномена, его структуру, интегрирует 

систему научных представлений о метасруктур-

ных компонентах психики и возможностей их раз-

вития в единое целое. Данная модель разрабаты-

валась на основе теоретико-методологического 

анализа проблемы, выявлении общих характери-

стик метакомпетенций и психологического анали-

за компетентностного компонента дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» (рис. 1). 



International Journal of Medicine and Psychology                            2025, Vol 8, Iss. 2 ISSN 2658-3313 

Международный журнал медицины и психологии                         2025, Том 8, № 2 https://ijmp.ru 

  
 

196 

 
Рис. 1. Метакомпетентностная модель безопасности жизнедеятельности. 

Fig. 1. Metacompetence model of life safety. 

 

Представленная модель позволяет увидеть со-

ставляющие безопасности жизнедеятельности ме-

тауровня, определить содержательный аспект 

каждого компонента МБЖД, показывает возмож-

ности развития МБЖД на этапе профессиональной 

подготовки в вузе [2]. Развитие МБЖД опирается 

на совместную деятельность субъектов образова-

тельного процесса, которая учитывает мотивацию 

и интересы как преподавателя, так и обучающего-

ся. Можно сказать, что обучающиеся и преподава-

тели выступают в соответствии с данной моделью 

в качестве коллективного субъекта труда. 

Метакомпетенции включают базовые компо-

ненты: когнитивный, мотивационный, деятель-

ностный, личностный. 

Когнитивный компонент представляет собой 

синтез из метазнаний, метаумениий и метанавы-

ков, которые должны способствовать обеспечению 

безопасных условий существования будущим 

субъектам труда. Мотивационный компонент 

представлен основными видами мотиваций, зна-

чимыми для обеспечения безопасности жизнедея-

тельности: сохранение жизни и здоровья, познава-

тельная, прагматическая и социальная. В психоло-

гии труда большое внимание уделяется анализу 

вредного влияния на работника негативных фак-

торов в процессе трудовой деятельности, поэтому 

развитая прагматическая мотивация для макси-

мально возможного снижения риска опасных и 

вредных факторов в процессе трудовой деятельно-

сти у будущих субъектов труда имеет большое 

практическое значение. Важную роль при разви-

тии МБЖД играют социальные мотивы, которые 

предполагают готовность будущих субъектов тру-

да оказывать помощь, в том числе и психологиче-

скую, людям, оказавшимся в сложных жизненных 

ситуациях, например, из-за получения производ-

ственной или иной травмы, пострадавшим в ЧС, 

при потере близких и имущества и т.д. 

Деятельностный компонент представляет собой 

систему профессиональных действий обучающих-

ся и представлен универсальными учебными дей-

ствиями. На основании проведенного анализа 

научных данных к универсальным учебным дей-

ствиям мы отнесли теоретическое мышление, 

навыки переработки информации, критическое 

мышление и регулятивные умения. Теоретическое 

мышление заключается в умении обобщать, си-

стематизировать, классифицировать различные 

явления. Навыки переработки информации позво-
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ляют правильно оценивать те или иные события, 

что чрезвычайно важно при возникновении раз-

личных рисков и опасностей, которые встречают-

ся как в повседневной, так и производственной 

деятельности человека. Критическое мышление 

помогает отличать факты от мнений, видеть дву-

смысленность утверждения, логическое несоот-

ветствие и т.п. Регулятивные умения позволяют 

ставить задачи, определять цели, планировать, 

корректировать, контролировать и анализировать 

свою деятельность. 

Личностный компонент модели развития 

МБЖД включает метасознание и качества лично-

сти, способствующие безопасному поведению в 

профессиональной деятельности и в повседневной 

жизни. Метасознание – это сложный психологиче-

ский механизм определенных действий, универ-

сальная способность человека самостоятельно 

управлять процессом обучении, что способствует 

более успешному приобретению, осмыслению и 

применению знаний, умений, навыков в различ-

ных условиях деятельности. 

К качествам личности, раскрывающимся в уме-

ниях действовать в экстремальных ситуациях и 

способствующим безопасному поведению в про-

фессиональной деятельности и в повседневной 

жизни, отнесли следующие: быстрое принятие 

правильных решений, умение брать ответствен-

ность на себя и умение управлять своими эмоция-

ми, коммуникабельность, умение строить отноше-

ния с людьми, умение разрешать конфликты, со-

циальная ответственность как готовность оказы-

вать помощь людям. 

Метакомпетентностная модель безопасности 

жизнедеятельности указывает профессионально 

важные качества будущего субъекта труда для 

осуществления безопасной профессиональной де-

ятельности. Так как безопасность жизнедеятель-

ности – это универсальная компетенция, в нее 

включены нравственно-этическая сторона созна-

ния, развитую профессиональную мотивацию, си-

стемное мышление, самообразование, целеустрем-

ленность, способность действовать согласно ин-

струкциям, дисциплинированность, критическое 

мышление. В модели также представлены такие 

качества личности, которые проявляются как уме-

ния действовать в экстремальных ситуациях. Это 

выраженное чувство долга, служение людям ради 

здоровья и жизни как основа активной жизненной 

позиции, быстрое принятие правильных решений, 

способность быть лидером, брать ответственность 

на себя. К перечисленным следует добавить уме-

ния: управлять эмоциями, строить отношения с 

людьми, разрешать конфликты и предотвращать 

их, а также социальная ответственность, готов-

ность помогать людям при возникновении опас-

ных и чрезвычайных ситуациях, коммуникабель-

ность. Считаем важным обратить внимание на 

развитие нравственно-этической стороны созна-

ния будущего субъекта труда, к которой относятся 

чувства долга, веры, совести, патриотизм. готов-

ность служить людям и Родине. 

Выводы 

Теоретически обоснованная метакомпетент-

ностная модель безопасности жизнедеятельности 

представляет сложную, уровневую систему мета-

компетенций, выступающую базисом для развития 

профессионально важных качеств будущего субъ-

екта труда, которые необходимы для обеспечения 

безопасных условий труда и жизни. 

В научно-исследовательском ключе данная мо-

дель служит основой для разработки программ 

эмпирического исследования личности и компе-

тентностной компоненты будущего субъекта тру-

да, позволяет прогнозировать оптимальные пути 

организации психологического сопровождения 

развития метакомпетенций безопасности жизнеде-

ятельности, что в целом должно обеспечить по-

вышение эффективности подготовки надежного 

специалиста в современных условиях развития 

общества.
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