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Введение 

В современном мире происходит усложнение 

связей различных феноменов и их взаимодей-

ствий. В последнее время все чаще при изучении 

разного рода явлений специалисты обращаются к 

принципам системного подхода. Анализ научных 

источников в области изучения саморегуляции 

деятельности свидетельствует о большом количе-

стве информации, различных исследованиях, 

наличии работ, описывающих стилевые особенно-

сти саморегуляции деятельности, уровневые ха-

рактеристики, особенности проявления в конкрет-

ных видах деятельности (игровой, спортивной, 

профессиональной и др.). Однако, данные знания 

носят фрагментарный, разрозненный характер. В 

связи с этим встает вопрос о рассмотрении и опи-

сании саморегуляции деятельности как системы. 

Материалы и методы исследований 

Методы исследования в данной статье пред-

ставлены теоретическим анализом и концептуаль-

ным моделированием. 

Результаты и обсуждения 

Основным результатом теоретического иссле-

дования, представленного в данной статье являет-

ся обоснование тезиса о необходимости изучения 

саморегуляции деятельности как динамической 

системы, имеющей структурно-функциональную 

организацию, в результате концептуального моде-

лирования был выделен компонентный состав си-

стемы саморегуляции деятельности. 

С позиции системного подхода любой сложный 

объект рассматривается как самодостаточная си-

стема, имеющая структурную и функциональную 

организацию, особенности функционирования и 

развития [1, 2]. Так, понимание данного подхода 

характеризуется направленностью внимания ис-

следователей на способы связей элементов и ча-

стей определенного объекта как единого, опреде-

ление функциональных возможностей каждого 

элемента, механизмов функционирования и разви-

тия объекта как целого. Каждый элемент, входя-

щий в состав системы вносит вклад при достиже-

нии системой целевой функции [3]. 

Идеи системного подхода находят свое отра-

жение в научных трудах Л. фон Берталанфи [4], 

рассматривающего целесообразность анализа 

«всех открытых самоорганизующихся и самораз-

вивающихся образований как систем» [5, с. 47]. Л. 

фон Берталанфи впервые успешно применил дан-

ный подход, исследуя биологические процессы, а 

затем предъявил научному сообществу программу 

построения общей теории систем. 

В работах известных авторов А. Акоффа, А Бо-

улдина, А. Рапопорта, В.Н. Садовского и др. нахо-

дит отражение идея о наличии общего системного 

свойства не только в естественнонаучных дисци-

плинах, но и в разных предметных областях. По их 

мнению, система состоит из элементов или частей, 

которые находятся во взаимодействии, законо-

мерности, их строение является одинаковым для 

разных областей. Таким образом, под системой 

понимают комплекс элементов, находящихся во 

взаимоотношениях [6]. 

В контексте нашего исследования представляет 

интерес ретроспективный анализ применения си-

стемного подхода к изучению саморегуляции дея-

тельности. Применительно к психологии опреде-

ление категории системы отражено в работах Л.С. 

Выготского, который, описывал «динамическую 

смысловую систему как единство аффективных и 

интеллектуальных процессов сознания» [7, с. 9]. 

Возможность применения системного подхода 

в психологии впервые встречается в работе Б.Ф. 

Ломова [8]. Далее принципы, отраженные в его 

труде, были продолжены и развиты в работах его 

учеников. Б.Ф. Ломов, представляет системный 

анализ как «многомерность образования, его мно-

гоуровневость и иерархичность, многомерную 

классификацию его свойств, признание его по-

лидетерминированности и изучение взятого обра-

зования в его развитии» [5, с. 47]. Специалисты в 

области теории систем подчеркивают, что само 

изучаемое явление, которое рассматривается как 

некая система, обладающая качественными зако-

номерностями, может являться частью более 

крупных систем, включатся как подсистема в под-

структуру, качествам которой она подчиняется [9]. 

На современном этапе развития человеческого 

знания выделено множество классификаций и ви-

дов систем. Например, по степени происхождения 

системы делят на природные, технические и орга-

низационные. По причинной обусловленности вы-
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деляют детерминированные системы, характери-

зующиеся низкой вероятностью влияния случай-

ных факторов, и, противоположные первым, ста-

хостические – в которых, высока вероятность вли-

яния случайных переменных. Взяв за основу сте-

пень подчиненности выделяют простые и иерар-

хические системы [10]. 

К наиболее распространенным классификациям 

можно отнести классификацию систем по их от-

ношению с окружающей средой. Здесь системы 

подразделяют на закрытые (замкнутые, изолиро-

ванные) – ограниченные взаимодействием струк-

турных компонентов только внутри самой систе-

мы и открытые – характеризующиеся возможно-

стью обмениваться ресурсами и непрерывно 

функционировать во взаимодействии с окружаю-

щей средой [11]. 

По степени сложности выделяют простые, 

большие и сложные системы [12]. В простых си-

стемах все возможные проявления системы сво-

дятся к совокупности и сумме проявлений ее эле-

ментов. О большой системе говорят, когда число 

состояний элементов или взаимосвязей характери-

зуется большим количеством. Сложными систе-

мами принято называть системы, состоящие из 

большого количества взаимосвязанных и взаимо-

действующих элементов, процессы которых не-

возможно описать на языке математики, формул, 

осязаемых структур. Все вышеперечисленные ти-

пы систем характеризуются поведением. При 

этом, поведение сложных систем определяется как 

свойствами самих элементов, так и взаимосвязями, 

взаимодействиями между ними. В свою очередь 

взаимодействие элементов системы может носить 

функциональный или структурный характер. 

Классификация, используемая для сравнения 

систем психологии, предложенная Н. Смитом, 

предполагает определение локализации источника 

причинности. Так, если предполагается, что ис-

точник причинности находится в организме, то 

речь идет об органоцентрической системе; если 

источник причинности заключен в окружающей 

среде, тогда можно говорить об энвайроцентриче-

ской системе, наличие источника причинности в 

социальной группе позволяет говорить о социо-

центрической системе; в случае если причинность 

заключена в отношениях или поле событий, но не 

имеет одного какого-либо источника, тогда речь 

идет о нецентрической системе [13]. 

Вместе с выделением критериев классифика-

ции систем, существует большое количество работ 

по описанию свойств системы. 

В своих работах В.Е. Клочко указывает, что 

психологическая система является образованием с 

уникальными качествами, которыми не обладает 

ни одна другая система: «произведенные психоло-

гической системой качества не только образуются 

в системе, но и отражаются ею опосредованно и 

непосредственно, а также в единстве этих двух 

форм, что и обеспечивает саморегуляцию в психо-

логических системах (направленность, селектив-

ность, процессуальную детерминацию) и даль-

нейшее развитие всей системы и ее компонентов 

(психики, деятельности, личности)»[14, с. 89]. 

Принципы системного подхода были выделены 

и описаны М.С. Роговиным, среди которых, по 

мнению автора: целостность, системообразующая 

функция строения системы, информационное и 

энергетическое взаимодействие со средой, нахож-

дение системы в процессе развития [15]. 

А.В. Карпов, рассматривая организацию пси-

хических процессов в рамках метасистемного 

подхода, указывает на иерархическую систему 

организации психических процессов, выделяя 

элементный, компонентный, субсистемный, си-

стемный, метасистемный уровни. Автор особо 

подчеркивает сложную организацию системы [16]. 

Так, им определено, что указанные системы: име-

ют организацию по структурно-уровневому прин-

ципу; представляют целостность явления на выс-

шем уровне; имеют определенную иерархию где 

вышестоящие уровни обладают более сложными 

функциями и характеристиками, так как включают 

нижестоящие уровни при этом нижестоящие 

уровни (система) функционально встраиваются в 

вышестоящие (метасистема), включая в свой со-

став функции высших уровней, частями которых 

они являются [17]. 

Основываясь на анализе теоретических поло-

жений разных авторов (А.В. Карпова, Б.Ф. Ломо-

ва, М.С. Роговина, М.С. Яницкого, А.В. Серого и 

др.) при изучении системного подхода, можно 

описать его основные принципы: 

1) принцип целостности, подразумевающий 

изучение какого-либо объекта как целостного об-

разования, необходимо сделать акцент, что це-

лостность рассматривается не в качестве реально-

го и объективного свойства объекта, а в качестве 

условий изучения этого объекта; 

2) принцип совместимости элементов целого, 

подразумевает, что система может рассматривать-

ся как единое целое только в том случае, когда все 

ее компоненты совместимы друг с другом; ука-

занная совместимость является необходимым 

условием возможности существования и функци-

онирования связей в контексте единого целого; 

3) принцип функционально-структурного 

устройства, основывается на необходимости тща-

тельного анализа при изучении конкретной систе-

мы, а также выявления ее функциональных воз-
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можностей, то есть определение не только воз-

можных компонентов и связей между ними, но и 

функциональное предназначение каждого отдель-

ного компонента; 

4) принцип иерархичности подразумевает, что 

любые более или менее сложные системы органи-

зованы по иерархическому принципу; 

5) принцип развития заключается в специфике 

становления системы, ее компонентного состава, и 

здесь следует помнить о сравнительном анализе 

состояния элементов в прошлом, настоящем и 

возможном будущем; 

6) принцип подвижности функций подразу-

мевает изменчивость функций, всегда существует 

вероятность преобразования имеющихся функций 

системы или появление ранее не существующих; 

7) принцип полифункциональности заключа-

ется в том, что система может обладать разными 

функциями, которые являются совместимым. 

Теоретический анализ свойств и качеств систем 

позволяет выделить статические, динамические и 

синтетические свойства системы. Под статиче-

скими свойствами понимают свойства, которые 

можно изучать в определенном моменте времени. 

Здесь, прежде всего, необходимо указать на такое 

свойство как целостность. Говоря о целостности 

системы, имеется в виду ее способность обосабли-

ваться от окружающей среды, выделяясь из всего 

многообразия ее окружения. При этом связи внут-

ри системы между элементами существеннее свя-

зей с внешней средой. Рассматривая целостность 

системы, важно указать, что внешняя граница си-

стемы условна, посредством преобразования си-

стема может трансформироваться в метасистему 

[18]. 

Важно отметить, что целостность системы не 

означает ее однородность, в системе всегда можно 

выделить ее составные части элементы, и здесь 

речь ведется еще об одном свойстве – это дели-

мость. 

Наряду со способностью обособления, которую 

мы отметили выше, к числу статических свойств 

системы относят открытость, заключающаяся в 

связи системы с окружающей средой, посредством 

входов и выходов. Так, через входы поступают 

импульсы, оказывающие разного рода влияние на 

систему, в свою очередь от системы также идет 

информация, оказывая влияние на другие систе-

мы. 

К следующему статическому свойству можно 

отнести неоднородность или иерархичность ча-

стей системы. Важно отметить, что части внутри 

системы они различаемые, а не разделяемые. Рас-

сматривая иерархичность конкретной системы це-

лесообразно отметить, что конкретная система 

состоит из подсистем или совокупности множе-

ства элементов. При этом каждый элемент этого 

множества может рассматриваться как отдельная 

система, каждую из них можно также разложить 

на определенные подсистемы, в зависимости от 

поставленных целей и задач [19]. 

Связи между указанными подсистемами дела-

ют систему слаженной и образуют ее структуру, 

что позволяет говорить еще об одном статическом 

свойстве – структурности. При этом, связи могут 

иметь важное решающее значение для функцио-

нирования и существования конкретной системы, 

определять вектор направления. Также выделяют 

связи, которые не имеют важного решающего зна-

чения для системы. Именно структурность, нали-

чие связей делает систему целостной, так как со-

вокупность разрозненных элементов не могут яв-

ляться и называться системой. 

Указывая на иерархичность саморегуляции де-

ятельности, необходимо отметить многообразие 

концепций, отражающее уровневую структуру 

саморегуляции разного рода деятельности. На наш 

взгляд, наиболее детализированную уровневую 

модель к изучению саморегуляции деятельности, 

предлагает Г.В. Ожиганова, выделяя психофизио-

логический, социально-психологический, психо-

логический и духовный уровни саморегуляции 

профессиональной деятельности. Так как профес-

сиональная деятельность на ряду с другими вида-

ми деятельности (игровой, учебной, трудовой и 

др.), является разновидностью форм активности 

человека и реализуется посредством взаимодей-

ствия субъекта с миром, сопровождающегося воз-

никновением психического образа и его воплоще-

ние в объект, а также реализацией субъектом соб-

ственных отношений с окружающей действитель-

ностью [20], мы считаем, что данная уровневая 

модель саморегуляции профессиональной дея-

тельности описательно может быть применена и к 

изучению уровневой иерархии саморегуляции де-

ятельности как таковой. 

Стоит отметить, что, рассматривая феномен 

саморегуляции деятельности как сложной откры-

той системы, прежде чем переходить к рассмотре-

нию психофизиологического уровня саморегуля-

ции деятельности, необходимо выделить физиоло-

гический уровень, имеющий ключевое значение в 

настройке организма на предстоящую активную 

деятельность. 

Перечисленные выше уровни взаимосвязаны 

между собой и представляют единую систему са-

морегуляции деятельности. 

Следующая группа свойств системы, относится 

к числу динамических, проявляющихся с течением 

времени. Прежде всего, к числу динамических ха-
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рактеристик необходимо отнести функциональ-

ность, заключающуюся в наборе возможностей 

или функций определенной системы. Именно 

функции – это те процессы, которые реализуются 

на выходе из системы, а функциональность систе-

мы можно понимать, как результат деятельности 

системы, то есть то, ради чего данная система су-

ществует. 

Следующее динамическое свойство – стимули-

руемость. Данное свойство является противопо-

ложным предыдущему свойству и заключается в 

функциональности только на входах в систему. 

Посредством данного свойства осуществляется 

воздействия на входы системы, для получения и 

реализации необходимого искомого результата на 

выходе. Посредством данного свойства осуществ-

ляется такое воздействие на систему, которое спо-

собствует получению необходимого результата. 

Еще одно динамическое свойство системы за-

ключается в изменчивости системы со временем. 

Любая система с течением времени претерпевает 

изменения, меняться могут как элементы самой 

системы, так и связи между ними. Справедливо 

отметить, что элементы и связи могут претерпе-

вать изменения, как по отдельности, так и одно-

временно. В рамках своих изменений система мо-

жет продолжать функционировать, как и прежде, 

система может расти и усложняться, таким обра-

зом развиваясь. Также система может уменьшать-

ся в размерах, последовательно приходя к умень-

шению степени сложности, и, в конечном итоге, к 

деградации. При этом важно указать, что деграда-

ция каких-то процессов системы может сопровож-

даться ростом самой системы. 

Рассматривая изменчивость как динамическое 

свойство системы стоит помнить о наличии взаи-

мосвязи системы с внешней средой, и о ее измен-

чивости. И так как окружающая действительность 

также постоянно претерпевает изменения, то воз-

никает закономерный вопрос: Оказывает ли влия-

ние на систему изменения, происходящие в окру-

жающей среде? Для ответа на данный вопрос сле-

дует учитывать характеристики связей внутри си-

стемы, среди которых выделяют важные, осново-

полагающие для системы и незначимые, которые 

не оказывают влияние на функционирование си-

стемы в целом. Так, если происходят изменения в 

окружающей среде и связи с системой имеют 

важное значение, то изменения произойдут в са-

мой системе, и, наоборот, изменения во внешней 

среды, не имеющее важное значение для конкрет-

ной системы, не окажут влияния на функциониро-

вание этой системы. Важно указать, что одни и те 

же связи могут иметь как важную, решающую 

роль для одних систем, и маловажное значение 

для других [21]. 

К динамическим свойствам можно отнести 

адаптируемость системы, то есть ее возможность 

воспринимать внешние воздействия без необрати-

мых последствий, приводящих к нарушению 

функционирования системы. 

Еще одно немаловажное свойство – целе-

устремленность, проявляющееся в динамике си-

стемы, как последовательность изменений состоя-

ний имеет не случайный, а целеустремленный ха-

рактер. 

Также выделяют общие свойства систем, ино-

гда называемые синтетическими. Одним из важ-

нейших свойств всех систем, является эмерджен-

тоность заключающееся в несводимости свойств 

самой системы к свойствам составляющих ее эле-

ментов. Наличие эмерджентности позволяет обес-

печивать первостепенное статического свойство 

системы, ее целостность. Не являясь механиче-

ским объединением элементов, при создании си-

стема может иметь как свойства элементов ее со-

ставляющих, так и приобретать дополнительные 

свойства, отсутствующие у ее элементов. 

Следующее синтетическое свойство системы – 

ингерентность, под которым понимают совмести-

мость системы с окружающей средой. Здесь мож-

но говорить о способах реализации саморегуляции 

деятельности, приемах, стилях. Рассматривая си-

стему как средства достижения цели, важно отме-

тить еще одно свойство – целесообразность. 

В психологии вопрос о реализации системного 

подхода к изучению процессов саморегуляции де-

ятельности неоднократно ставился авторами. С 

позиции субъектно-деятельностного подхода К.А. 

Абульханов-Славская, давая определение саморе-

гуляции, указывает на непротиворечивый характер 

личности как субъекта деятельности в организа-

ции всех уровней регуляции деятельности, а также 

на способность адаптировать индивидуальные 

особенности к конкретным задачам выполняемой 

деятельности: «саморегуляция – это тот механизм, 

посредством которого обеспечивается централи-

зующая, направляющая и активизирующая пози-

ция субъекта. Она осуществляет оптимизацию 

психических возможностей, компенсацию недо-

статков, регуляцию индивидуальных состояний в 

связи с задачами и событиями деятельности. Она 

обеспечивает также целевое и смысловое соответ-

ствие действий субъекта этим событиям, своевре-

менность, пропорциональность действий и т.д.» 

[22, с. 6]. 

О.А. Конопкин указывал на необходимость 

изучения процессов саморегуляции посредством 

реализации системного подхода, заключающегося 
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в: «возможности максимально избежать как ки-

бернетического редукционизма, приводящего к 

психологической бессодержательности или упро-

щенчеству, так и психологической калейдоско-

пичности, которая выражается во внесистемном 

изучении отдельных психических феноменов и 

факторов, детерминирующих осуществление дея-

тельности, и фактически реализует линейно-

причинные (не имеющие места в действительно-

сти) схемы, снимающие вопрос о системном стро-

ении процессов психической регуляции» [23, с. 

28]. О.А. Конопкин описал функциональную мо-

дель саморегуляции, в которой саморегуляция 

представлена как целостная открытая система, 

включающая функциональные звенья, выделенные 

на основе специфической функции в общем кон-

туре регулирования: цель деятельности (в том ви-

де, в каком она понята и принята субъектом); 

субъективная модель значимых для достижения 

цели условий деятельности; программа деятельно-

сти; система критериев успешности достижения 

цели; звено оценки (обратной) информации о ре-

зультатах деятельности; звено коррекций. 

В работах В.И. Моросановой также отражено 

понимание саморегуляции как целостной системы, 

включающей: «выдвижение и управление дости-

жением целей поведения и деятельности, реализу-

емая процессом осознанной саморегуляции, име-

ющим универсальную структуру для разных видов 

активности и деятельности» [24, с. 122]. 

Развивая идеи К.А. Осницкого, касающиеся ре-

гуляторного опыта, Н.В. Бякова обозначает си-

стемный характер выделенного понятия: «опыт 

осознанной саморегуляции понимается нами как 

динамическая система, включающая информацию 

о внешнем и внутреннем мире, полученная непо-

средственно-чувственным и опосредованным пу-

тём, наполненная личностным смыслом и опреде-

ляющая стратегию и успешность деятельности» 

[25]. 

В работах А.В. Зобкова посредством реализа-

ции системно-структурного подхода описаны 

уровневые характеристики развития саморегуля-

ции как становления, так и процесса ее реализа-

ции, описан компонентный состав механизмов 

саморегуляции учебной деятельности в различные 

периоды развития личности [26]. Вместе с тем, в 

настоящий момент с учетом появления новых 

концепций и исследований, описывающих меха-

низмы и процессы саморегуляции деятельности, 

ее структура в научной литературе не определена. 

Имеющиеся модели саморегуляции деятельности 

носят незаконченный характер и требуют допол-

нительного изучения. 

Рассматривая саморегуляцию деятельности с 

точки зрения системного подхода, важно отме-

тить, что, прежде всего, ракурс нашего внимания 

направлен на изучение совокупности элементов 

данного понятия, взаимосвязанных между собой, с 

одной стороны, и на рассмотрении саморегуляции 

деятельности как элемента, входящего в состав 

более сложной системы и согласованного с дру-

гими ее элементами. Саморегуляция деятельности 

входит в компонентный состав психической само-

регуляции, являясь важным элементом ее функци-

онирования. 

Представляя систему саморегуляцию деятель-

ности в качестве исследовательской модели мож-

но говорить о сложной организации ее составля-

ющих. 

Понимание саморегуляции деятельности как 

проявление целенаправленной, осознанной внут-

ренней психической активности субъекта, порож-

даемой его потребностями, направленной на пре-

образования окружающего мира и себя самого, 

обуславливает выделение потребностно-

мотивационного компонента, так как только акту-

ализированная потребность позволяет иницииро-

вать направленную активность [27]. Потребност-

но-мотивационный компонент функционально 

выполняет побудительную, инициирующую роль 

при выдвижении субъектом целей. 

После постановки целей активизируется про-

цесс по достижению этой цели, характеризую-

щийся наличием функциональных звеньев: «при-

нятая субъектом цель деятельности, субъективная 

модель значимых условий, программа исполни-

тельских действий, система субъективных крите-

риев достижения целей, контроль и оценка резуль-

татов, решение о коррекции системы саморегуля-

ции» [28, с. 30]. Компонент функциональных зве-

ньев позволяет осознанно управлять активностью. 

Ряд авторов (А.В. Зобков, В.И. Моросанова, 

Е.А. Сергиенко и др.) справедливо указывают, что 

в концепции функциональных звеньев не учиты-

ваются личностные различия, оказывающие влия-

ние на способы достижения целей, не раскрывают 

особенностей способов достижения продуктивно-

го результата в деятельности. На современном 

этапе развития психологической науки при изуче-

нии саморегуляции деятельности необходимо учи-

тывать ее личностный уровень, индивидуальные 

различия достижения целей, обуславливающие 

индивидуально-типические стратегии достижения 

целей [29]. 

Составить прогноз успеха выполняемой дея-

тельности, в том числе: определение целей дея-

тельности, выдвижение субъективной модели 

условий, значимой для достижения цели, создание 

программы действий, контроль и корректировка 
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программы действия в зависимости от складыва-

ющихся ситуаций, возможно только при сопостав-

лении личностных особенностей человека требо-

ваниям конкретной деятельности. 

Для разрешения указанного вопроса целесооб-

разно обратиться к концепции индивидуального 

стиля саморегуляции, разработанной В.И. Моро-

сановой. Автор указывает на разность в способах 

достижения целей, определяя данную разность как 

стиль саморегуляции, который проявляется осо-

бенностями развития как регуляторных процессов 

(планирование, моделирование, программирова-

ние, оценивание результатов), так и регуляторно-

личностных свойств (гибкость, надежность, само-

стоятельность). Указанные компоненты связаны с 

функциональными звеньями, как указывает В.И. 

Моросанова: «стиль саморегуляции проявляется в 

том, каким образом человек планирует и програм-

мирует достижение жизненных целей, учитывает 

значимые внешние и внутренние условия, оцени-

вает результаты и корректирует свою активность 

для достижения субъективно приемлемых резуль-

татов, в том, в какой мере процессы самооргани-

зации развиты и осознанны» [30, с. 124]. 

Реализация регуляторных процессов заключа-

ется в последовательном выполнении разного рода 

действий: постановка цели, создание модели бу-

дущей деятельности, учет внутренних и внешних 

условий, их оценка с позиции успешности испол-

нительских действий, выбора средств необходи-

мых по мнению субъекта, для исполнения про-

граммы действий, оценка результатов, соотнесе-

ние их с первоначальными замыслами и, при 

необходимости, внесение коррективов в конкрет-

ные звенья регуляторного процесса, а возмож-

ность осуществления любых действий обусловле-

на побудительной силой [31]. 

С личностными образованиями тесно связана 

система знаний, умений, переживаний, влияющих 

на регуляцию деятельности, попыток оценки воз-

можностей и результатов использования способов 

и приемов саморегуляции. К.А. Осницкий называ-

ет указанную систему регуляторным опытом или 

«связным комплексом умений, определяющих 

распределение умений человека в деятельности». 

К.А. Осницкий предлагает модель регуляторного 

опыта, в которой первостепенное значение для 

саморегуляции деятельности имеет осмысление 

знаний о возможности саморегуляции, указывая: 

«осмысленное знание о возможностях самоуправ-

ления становится опорой для человека в разработ-

ке собственных стратегий жизнедеятельности и 

решения текущих задач» [32]. В предложенной 

модели опыт выступает некой структурированной 

системой знаний, умений, навыков, ценностей, 

переживаний, отношений, оказывающий решаю-

щее значение на процессы регуляции деятельно-

сти и поведения. 

Регуляторный опыт имеет следующий компо-

нентный состав: ценностный опыт, состоящий из 

интересов, нравственных норм, убеждений, «обра-

за Я»; опыт рефлексии, заключающийся в сопо-

ставлении требований деятельности со знаниями о 

собственном потенциале и возможностях преобра-

зования в окружающем мире и в самом себе; опыт 

привычной активизации, включающий средства 

активирования внутренних ресурсов в соответ-

ствии с возникающими задачами как ожидаемыми, 

так и стихийно возникающими; операциональный 

опыт, характеризуется фиксацией как успешно 

применяемых, так и недостаточно используемых в 

деятельности индивидуально приспособленных 

средств воздействия на окружающую действи-

тельности; опыт сотрудничества, понимаемый как 

опыт согласования собственных усилий с опытом 

окружающих, и включающий средства установле-

ния отношений с ними [33]. 

Компоненты регуляторного опыта соотносимы 

с потребностно-мотивационным компонентом, 

функциональными звеньями саморегуляции, а 

именно имеющиеся ценности непосредственно 

связаны с постановкой и выдвижением цели, 

определяя целенаправленность деятельности, ори-

ентируя как на принятие решения, так и на сте-

пень прилагаемых усилий для достижения целей. 

Опыт рефлексии соединяет понимание ценностно-

го опыта с другими аспектами опыта личности. 

Опыт привычной активизации дает возможность 

настроиться на предстоящую деятельность и сори-

ентироваться в собственных потенциальных воз-

можностях. Опыт сотрудничества совершенству-

ется в разных видах деятельности реализуемые 

человеком. 

А.Н. Леонтьев указывает, что цель имеет побу-

дительную активность только в том случае: 

«…когда цель временно приобретает смысл моти-

ва, а действие – смысл деятельности. Смысл есть 

механизм (средство) переноса побудительности от 

мотива на цель на время осуществления дей-

ствия...» [34, с. 31]. Компонент личностно-

регуляторные способствует выбора наиболее эф-

фективных средств, способов и приемов для до-

стижения поставленной цели. 

В работах О.А. Конопкина и В.И. Моросановой 

процесс саморегуляции деятельности сводится к 

достижению целей, при этом Д.А. Леонтьев делает 

акцент на нередуцируемости саморегуляции к до-

стижению цели [35], подчеркивая необходимость 

изучения проблемы саморегуляции деятельности в 
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более широком контексте взаимодействия субъек-

та с окружающей реальностью. 

В работах Ю.А. Миславского моделируется си-

стема саморегуляции на личностном и деятель-

ностном уровне, включая: «ценности, «образ Я», 

идеал, уровень притязания, самооценку и само-

контроль» [36]. По мнению автора, главенствую-

щая роль в системе саморегуляции на указанных 

уровнях отводится ценностным ориентациям, так 

как, характерные особенности саморегуляции, ее 

содержание и в целом стремление к ней зависит от 

сформированных ценностных образований лично-

сти в определенный период. 

Мы считаем, что к системообразующим компо-

нентам саморегуляции деятельности наряду с вы-

шеуказанными компонентами необходимо отнести 

и ценностно-смысловой компонент, выполняю-

щую роль оценочного критерия к результатам дея-

тельности, определяя отношение человека, как к 

себе, так и к окружающей действительности, спо-

собствую установлению специфичных для каждо-

го конкретного человека отношений с миром. 

М.С. Яницкий отмечает дуалистичность систе-

мы ценностных ориентаций личности как высшего 

конструкта регулятивного образования, указывая 

на то, что система ценностных ориентаций: «…не 

только определяет формы и условия реализации 

побуждений человека, но и сама становится ис-

точником его целей» [37, с. 121]. Осознание цен-

ностных ориентаций порождает смыслы жизни в 

целом и цели жизнедеятельности, в частности. Как 

пишет автор: «Ценностные ориентации, опреде-

ляющие жизненные цели человека, выражают со-

ответственно то, что является для него наиболее 

важным и обладает для него личностным смыс-

лом» [38, с. 158]. Ценностные ориентации взаимо-

связаны с личностным смыслом и составляют ос-

нову смысловой саморегуляции деятельности, 

ведь в процессе осмысления или переосмысления 

наличествующих ценностей, происходит возник-

новение новых жизненных смыслов. Таким обра-

зом, регулятивная функция ценностных ориента-

ций и личностных смыслов пронизывает все уров-

ни активности субъекта, являясь неотъемлемой 

составляющей саморегуляции деятельности. 

Результат взаимодействия человека со средой, 

достигаемый в процессе саморегуляции деятель-

ности отражается в эмоционально-чувственной 

форме, имеющей положительное или отрицатель-

ное значение для человека, и основывается на во-

левом усилии. По мнению М.А. Андреевой и В.А. 

Иванникова, именно волевая саморегуляция опре-

деляет «направление поведенческой активности в 

нужное русло, при этом не обеспечивая состояние 

психологического комфорта и не снимая внутрен-

него противостояния мотивов» [39, с. 458]. В связи 

с этим в структуре саморегуляции деятельности, 

важно выделить эмоционально-волевой компо-

нент, имеющий важное значение в процессе реа-

лизации деятельности, определяющий степень 

стабильности личности, а также выбираемых спо-

собов взаимодействия с окружающей действи-

тельностью. 

Выводы 

Таким образом, основываясь на результатах 

нашего исследования, мы приходим к выводам о 

том, что саморегуляция деятельности обладает 

характеристиками, позволяющими рассматривать 

данное понятие как систему: целостностью, сов-

местимостью элементов, функционально-

структурным устройством, иерархичностью, раз-

витием, взаимосвязанностью со средой. Стоит 

указать на взаимодействие между компонентами, 

обменом информацией, импульсами. Связи между 

указанными элементами имеют последовательные 

взаимодействия, обеспечивая целостность и согла-

сованность между элементами. 

Исходя из теоретического анализа, мы можем 

утверждать, что понятие саморегуляции деятель-

ности следует рассматривать не просто как систе-

му, а сложную, открытую систему, характеризу-

ющуюся непрерывным взаимодействием с внеш-

ней средой, имеющую динамическую структуру 

(изменяемость во времени) и набор элементов с 

изменяющимися связями, а взаимодействие между 

элементами системы саморегуляции приводит к 

качественным изменениям. 

Также анализ теоретических представлений, 

относящихся к изучению саморегуляции деятель-

ности, позволяет выделить структурные элементы 

данного феномена, (потребностно-мотивационный 

компонент, компонент личностно-регуляторных 

свойств, ценностно-смысловой и эмоционально 

волевой компоненты), ее декомпозицию функций 

(побудительную; инициирующую, при выдвиже-

нии субъектом целей; осознанного управления 

активностью; выбора наиболее эффективных спо-

собов достижения цели; оценочного критерия к 

результатам деятельности, определения отноше-

ния человека к окружающей действительности, 

функцию заключающаяся в определении степени 

стабильности личности, и выбираемых способах 

взаимодействия с окружающей действительно-

стью) и рассматривать как динамическую струк-

турно-функциональную модель. 
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