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Введение 

На современном этапе развитие личности явля-

ется основным аспектом жизни человека, который 

способствует как профессиональному успеху, так 

и социальному [2]. 

«В современном мире многие люди достигли 

высокого уровня своего профессионального раз-

вития и им требуется переход на более высокую 

ступень развития своих личных качеств, которое 

приводит и способствует переходу на уровень 

удовлетворения высших духовных потребностей, 

самореализации и поиска своего предназначения. 

Личностное развитие человека включает в себя 

интеллектуальное развитие, духовное и индивиду-

альное личное развитие. Сейчас повсеместно рас-

ширяется возможность применения интеллекту-

альных, духовных и индивидуальных личностных 

качеств человека. Личностное развитие человека 

необходимо в современной общественно-

экономической системе: в сфере производства то-

варов и услуг, социальной и культурно-досуговой 

сфере, науки и образовании» [7, с. 75]. 

В том числе, на данном этапе наблюдается по-

вышенный рост интереса к разным обучающим 

программам, которые направлены на развитие 

личности человека [3]. 

Одной из рассматриваемых программ является 

авторский метод Алтынай Капалбаевой в процессе, 

который получил много положительных откликов 

среди участников программы [6]. 

Цель исследования состоит в анализе влияния 

авторской программы на развитие личности 

участников, определение основных аспектов, ко-

торые способствуют данному развитию, анализ 

результативности программы. 

Объектом данного исследования представляет-

ся специальная метод автора, которая направлена 

на развитие личности, в том числе и повышение 

уверенности в собственных силах у всех участни-

ков исследования. 

Предметом данного исследования выступают 

изменения в процессе развития личности, который 

включает в себя не только навыки коммуникации, 

но и уверенность в собственных силах, в том чис-

ле включая в себя целеполагание и эмоциональ-

ную стабильность на современном этапе. В том 

числе, рассматриваются авторские методы и тех-

ники, которые применяются в рамках метода Ал-

тынай Капалбаевой. 

Гипотеза данного исследования состоит в сле-

дующем. Авторская метод помогает существенно 

улучшить персональные характеристики участни-

ков данного исследования. 

Автор научной работы предполагает, что дан-

ные изменения будут актуальными, в том числе 

окажут положительное влияние на уровень жизни 

участников метода по завершению. 

Следует отметить, что программа автора состо-

ит из различных составляющих, а именно: участ-

ники данной программы проходят определённые 

психологические тренинги, которые направлены 

на глубокое осознание собственных эмоций, в том 

числе и определение внутренних блоков и преодо-

ление их в дальнейшем [6]. 

Кроме того, программа автора предполагает 

проведение индивидуальных консультаций, кото-

рые помогают участникам программы выявить 

собственные цели и задачи, а также пути для их 

достижения в будущем [10]. 

В тоже время, участники метода работают в 

мини группах, что в данном случае помогает об-

мениваться опытом, в том числе и поддерживать 

друг друга, формируя доверительую атмосферу [4]. 

«Духовная сфера становится все ближе к мате-

риальной и начинает более тесно взаимодейство-

вать с ней. К духовным качествам относятся оп-

тимизм, смирение, терпение, сила воли, мораль-

ные принципы, аскетизм, благодарность, проще-

ние, щедрость и др. Возрастает интерес человека к 

духовному развитию и практике – развитию ду-

ховных мотивационных, нравственных, волевых, 

принципиальных качеств, самосовершенствова-

нию, поиску своего предназначения и даже мис-

сии в жизни, на основании которой можно более 

четко определить роль человека в обществе» [7, с. 

76]. 

Метод состоит из определённых заданий, кото-

рые выполняются участниками, в процессе участ-

ники проверяют теоретические знания и навыки в 

практической деятельности [5]. 

Всего у Алтынай Капалбаевой в настоящее 

время имеется 10 авторских программ и в настоя-

щей статьи исследуется одна из них. 

Материалы и методы исследований 

Материалами исследования являются научные 

публикации по теме личностного развития Алты-

най Капалбаевой, а также интернет ресурсы с ди-

дактическими материалами, цифровой контент 

(рассматривается на примере метода). 

Методика данного исследования состоит из 

проведения опросов, которые проводятся по за-

вершению методаа. 

Данные опросы включали в себя вопросы, на 

которые необходимо было ответить участникам и 

отметить изменения, которые произошли у них в 

процессе освоения данной программы (самооцен-

ка и развитие личности). 
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В том числе, с участниками метода проводи-

лось интервьюирование, которое предоставило 

возможность получить глубокое представление не 

только опыте, но и об изменениях в жизни участ-

ников метода Алтынай Капалбаевой [6]. 

Сопоставление полученных данных на началь-

ном этапе по завершению освоении программы 

предоставило возможность определить не только 

количественные изменения, но и качественные. 

Результаты и обсуждения 

Теоретический подход. В научной работе при-

меняется интегративный подход, сочетающий в 

себе компоненты психологии, а также элементы 

педагогики и элементы социологии. 

Важное внимание в работе уделяется теории 

развития личности, а также различным концепци-

ям, которые взаимосвязаны с развитием эмоцио-

нального интеллекта, а также навыками социали-

зации. 

Данное исследование основывается работах из-

вестного американского психолога Абрахама 

Маслоу (который являлся основателем гуманисти-

ческой психологии), которые отмечают необходи-

мость самосознания, также самоанализа и ста-

бильных межличностных взаимоотношений для 

эффективной реализации личностного развития [8], 

[9]. 

Проведение исследования 

Участники метода выполнили тесты по автор-

ской методике А. Капалбаевой с целью определе-

ния уровня развития личности. Применялась уни-

версальная анкета для анализа уровня развития 

личности на продвинутом этапе исследования. 

Участникам метода представили соответствующие 

рекомендации по различию личности, которые 

были основаны на психотипах группы. 

Длительность эксперимента: по завершении 

трёх недель участники метода прошли итоговое 

тестирование для анализа необходимых навыков. 

Методика 

На данном этапе проводилось определение 

уровня удовлетворенности участников метода 

участников, которые отвечали на вопросы анкеты 

с целью определения развития личности. 

Исследование проводилось по определённым 

критериям, которые включали в себя уверенность 

в себе, навыки коммуникации, целеполагание, и 

эмоциональную стабильность. 

Участникам метода предлагалось заполнить 

формуляры в вопросно-ответной форме в два эта-

па: 

Вы только прошли консультацию у мастера и 

узнали свою кармическую задачу души [6]. 

Этап I. 

Вопрос 1. Как вы восприняли эту информацию 

– поверили сразу или долго сомневались, сопро-

тивлялись? 

Вопрос 2. Как долго вы принимали свою КЗД? 

Вопрос 3. Приняли ли вы ее до конца? 

Вопрос 4. Какие ситуации повлияли на вас, что 

вы увидели проявление своей КЗД и приняли ее? 

Ответы (анонимного опроса,орфография и 

пунктуация авторские, не изменены). 

«Доброе утро, я определила с помощью метода, 

а потом консультант мне подтвердила, что я Гор-

дыня. Я научилась понимать, что я в программе, 

но не сразу. Вот как моментально это понимать и 

выходить, пока не знаю. Еще часто впадаю в 

жертву, но тоже себя ловлю на этом и выхожу. Не 

могу проработать свекровь, раньше я с ней была в 

жертве и она мной манипулировала и нарушала 

мои границы. Сейчас мы почти не общаемся, но 

страх, что она опять нарушит мои границы, а я не 

смогу их отстоять, меня триггерит». 

«Свою гордыню я определила прошлым летом, 

но были сомнения правильно ли. Я не понимала и 

не принимала свой коренной страх. Попав на оф-

флайн встречи, с консультациями девочек мы про-

верили - так и есть и на эфире Алтынай подтвер-

дила. Живу со своей гордыней, после различных 

практик и проработок перестала впадать в жертву. 

В повседневной жизни только начинаю задаваться 

вопросом ‘в программе я или нет’. Спасибо». 

«Я бодаюсь со своей гордыней уже давно. Но 

то что я пришёл в этот мир именно с этой задачей, 

для меня было открытием. Всё встало на свои ме-

ста! Теперь то я уже точно одержу победу, и вый-

ду из под влияния этой программы. С такими то 

знаниями и инструментами как не победить». 

«Я быстро приняла свою программу и была ра-

да её узнать) я даже её люблю) интересно теперь 

разобрать и отпустить её)». 

«Привет всем! Мне было не очень легко при-

нять свою программу. Но я пришла на консульта-

цию уже со смутным ощущением, что это всё же 

про меня. Из разных эфиров Алтынай я вытащила, 

что гордыни любят впадать в жертву, а я уже зна-

ла, что это мне свойственно, и треугольник Карп-

мана – это про мою жизнь. Я не считаю себя луч-

ше других, но вот это про меня: "Люди с програм-

мой “Гордыня” не любят высокомерных людей, не 

выносят критику в свой адрес, не любят, когда 

ими командуют и не принимают любые ограниче-

ния свободы. Также они не любят просить о по-

мощи, могут испытывать унижение при этом." 

Прям как с языка. И это тоже: "Это самая запутан-

ная программа, поскольку люди, находящиеся в 

ней, не осознают, когда они гордятся или жертву-

ют. Поэтому ее зачастую бывает сложно опреде-

лить." Это правда сложно увидеть в себе. Навер-
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ное, я сама предположила в себе гордыню заранее, 

потому что когда я пришла, мне очень хотелось 

вырасти, измениться и наладить свою жизнь. Ста-

раюсь быть честной с собой». 

«Я уже предпологала, что я «кокос». Сначала 

думала что я доказатель. Но сама знаю что горды-

ня во мне есть. Мой папа такой с гордыней. И 

кстати мама яркая жертва (в моих родителях и 

программа моя и оппозит). И естественно во мне 

этого тоже достаточно)». 

«С Алтынай знакома месяца полтора сразу за-

казала книгу. И уже делаю на гордыню медитацию. 

Потому что она мне мешает, чувствую это сильно. 

Узнав программу я как будто то вздохнула с об-

легчением. И да, она про меня. Не переношу кри-

тику, высокомерных людей (хотя мне кажется 

иногда у меня не лице это тоже присутствует) 

люблю восхищение, быть лучшей, выглядеть ста-

тусно для меня так же важно. Меня заносит ино-

гда в жертву. Важна свобода, и я знаю меня никто 

и не когда не прогнет. Свободы у меня не отнять. 

Очень трудно проявлять чувства. Учусь!! Очень 

рада что сейчас для меня уже важнее состояние а 

не статус и деньги (в психологии я уже четыре го-

да, это даёт результаты)». 

«С Алтынай с конца апреля. Сразу заказала кде 

и зашла в код де. А потом и кзд. Мой кзд очень 

сильно скрывалась ( была в жертве). 

Сначала удобная девочка, потом доказатель, 

хорошая девочка, и вот сегодня наконец то разо-

брались и узнала что я гордыня в жертве. 

По тесту сама когда делала почему то вообще 

вышло манго, что меня сильно удивило … 

Так что я буду рада познакомиться с каждой и 

убирать свой кзд и уйти в сатву». 

Этап II. 

Обсуждение 1. Ситуации в общении с партнё-

ром. 

Обсуждение 2. Ситуации в общении с детьми, 

родителями, близкими родственниками. 

Обсуждение 3. Ситуации в общении с началь-

ником, коллегами, подчиненными. 

Обсуждение 4. Ситуации в общественных ме-

стах с мало или незнакомыми людьми. 

Обсуждение 5. Ситуации в общении с друзьями. 

Рассмотрим отзывы участников метода (прора-

ботка гордыни) 

Этап II. (отзывы с элементом обсуждения) 

«Я в гордыне с мужем 10 лет показываю, что я 

лучшая из лучших, приписываю себе все заслуги, 

постоянно хвалюсь, и ожидаю похвалы. Муж ви-

дит меня насквозь, указывает мне на это. Я сми-

ряюсь, но взрываюсь ещё временами». 

«С родителями тоже постоянно делала все, 

чтобы только гордились мной, так и есть, посто-

янно говорят, что я их гордость, и я продолжаю 

делать все, чтобы так было. Благодаря этому я до-

билась многого в жизни и теперь у меня яркий 

страх потерять все это (мужа, устоявшийся быт, 

квартиру, машину, должность, статус)». 

«Раньше я не замечала этого, но пройдя диа-

гностику и консультацию по определению КЗД, 

понимаю чётко что происходит. На работе я по-

стоянно самоутверждаюсь за счёт коллег. Опять 

моя гордыня. И самое основное – отсутствие по-

друг. Из-за гордости не иду на сближение, держу 

дистанцию». 

Результаты проведённого исследования  

продемонстрировали следующее 

Таким образом, участники метода Алтынай Ка-

палбаевой продемонстрировали следующие ре-

зультаты: 90% участников отметили повышение в 

собственных силах по завершению программы. 

В свою очередь 80% участников исследования 

подчеркнули улучшение коммуникативных навы-

ков, 85% участников данной программы отметили, 

что по завершению данной программы смогли вы-

строить не только жизненные цели, но и понять 

пути достижения в процессе. 

В свою очередь эмоциональную стабильность 

продемонстрировали 75% участников, которые 

подчеркнули, что по завершению программы спо-

собны справляться с депрессивными состояниями 

и нестабильными эмоциями в целом. 

Обсуждение результатов исследования 

Таким образом, авторская программа показала 

не только эффективность в сфере развития лично-

сти, но и предоставила возможность участникам 

программы применять полученные навыки в прак-

тической деятельности. 

Все участники подчеркнули, что заметили из-

менения в своём эмоциональном состоянии, в том 

числе произошли изменения (внешние проявления) 

в процессе коммуникации с людьми. 

Представляется важным подчеркнуть, что эф-

фективность метода Алтынай Капалбаевой зави-

сит не только от персонализированного подхода к 

каждому участнику, но и помогает формировать 

доверительную атмосферу, в которой участники 

поддерживают друг друга, обмениваясь опытом. 

Применение на практике 

Практическое применение включает в себя 

адаптацию программ развития личности в высших 

и средних учебных заведениях, с целью повыше-

ние уровня мотивации обучающихся. 

Также представляется возможным использова-

ние методик Алтынай Капалбаевой для проведе-

ния тренингов с сотрудниками компании, которые 

направлены на общее развитие групповой работы, 

а также улучшение коммуникативных навыков. 
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Применение полученных результатов с целью 

разработки индивидуализированных программ 

психотерапии, например или коучинга. 

Следует подчеркнуть, что участники метода 

подчёркивают положительный эффект авторской 

программы не только в профессиональной жизни, 

но и в повседневной жизни (личной). 

Данные исследования подтверждают автор-

скую гипотезу, которая огласит, что авторская 

программа влияет на изменения в личной жизни 

участников исследования. 

Отметим, что полученные в процессе исследо-

вания результаты отмечают важность системного 

подхода к развитию личности, в том числе важ-

ность перспектив дальнейших исследований в 

данном направлении для определения необходи-

мых эффектов участия в авторских программах. 

Выводы 

Таким образом, авторский метод является 

мощным механизмом для развития личности. Ме-

тод Алтынай Капалбаевой помогает формировать 

не только уверенность в собственных силах, но и 

развивает эмоциональную устойчивость участни-

ков. 

Представляется важным дальнейшие изучения 

влияния авторских программ на разные группы 

населения с учётом возраста и других показателей, 

с целью осознания данного воздействия на разви-

тие личности в целом. 

Перспективы дальнейших исследований могут 

ориентироваться на анализе устойчивости проис-

ходящих изменений по завершению авторской 

программы Алтынай Капалбаевой. 

Представляется возможным проводить сопо-

ставительный анализ разных авторских программ 

в развитии личности для определения самых ре-

зультативных методик также представляется важ-

ным изучить влияние персональных характери-

стик участников программы на полученные ре-

зультаты, которые включают в себя возрастную 

специфику и культурные контексты. 
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