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Аннотация: в статье представлены результаты исследования сравнительной оценки характеристик лич-

ности врача студентами Кемеровского медицинского университета. Эта оценка проводилась дважды: пер-

вый раз для построения идеальной модели врача из предложенных нами качеств, второй раз для выяснения 

соответствия самооценки каждого студента этой модели. 

Методы исследования: опрос студентов по разработанной авторами анкете с предусмотренными вариан-

тами ответа, корреляционный анализ результатов анкетирования, на основании которого мы исследовали 

соответствие самооценки студентов идеальной модели врача. 

Мы предложили модель идеального врача, состоящую из 24 качеств личности. Коэффициент корреля-

ции между оценками респондентом значимости качеств идеальной модели и самооценкой этих качеств мы 

рассматриваем как характеристику психологической готовности к профессии врача. 

Самыми важными для врача студенты считают интеллектуальные качества в сравнении с волевыми, 
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нивают свою психологическую готовность стать врачом. 
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риентов к профессии врача. 
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Abstract: the article presents the results of a comparative assessment of the personality characteristics of a doc-

tor by students of Kemerovo Medical University. This assessment was carried out twice: the first time to build an 

ideal model of a doctor from the qualities we proposed, the second time to find out if each student's self-assessment 

corresponded to this model. 

Research methods: a survey of students based on a questionnaire developed by the authors with provided an-

swer options, a correlation analysis of the survey results, on the basis of which we investigated the correspondence 

of students' self-esteem to the ideal model of a doctor. 

We have proposed a model of an ideal doctor, consisting of 24 personality traits. We consider the correlation 

coefficient between the respondent's assessment of the importance of the qualities of the ideal model and the self-

assessment of these qualities as a characteristic of psychological readiness for the profession of a doctor. 

Students consider intellectual qualities to be the most important for a doctor in comparison with strong-willed, 

moral and communicative ones. When self-evaluating the ideal model of a doctor, students recognize the lack of 

their own intellectual and volitional qualities. 

The majority (90%) of first-year students at Kemerovo Medical University highly rate their psychological read-

iness to become a doctor. 

Our proposed assessment methodology and questionnaire can be used to assess applicants' readiness for the 

medical profession. 
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Введение 

Одна из основных целей обучения в вузе – под-

готовка студента к профессиональной деятельно-

сти. Эта подготовка будет максимально результа-

тивной, если будущий специалист уже на этапе 

поступления в вуз обладает личностными каче-

ствами, способствующими его профессиональной 

деятельности. Не все профессионально необходи-

мые личные качества удается сформировать в 

процессе обучения из-за ограниченного времени, 

разной восприимчивости обучающихся к педаго-

гическим воздействиям, недостаткам в организа-

ции учебного и воспитательного процесса. Поэто-

му важна оценка профессиональной готовности не 

только на заключительном этапе обучения, но и в 

самом его начале. Это позволяет выявить студен-

тов, личные качества которых не соответствуют 

выбранной ими профессии. Дальнейшее обучение 

и будущая профессиональная деятельность таких 

специалистов с большой вероятностью могут быть 

неэффективными. 

Психологическую готовность к разным видам 

профессиональной деятельности неоднократно 

рассматривали в рамках педагогических и психо-

логических исследований [1-5]. Понятие «профес-

сиональная готовность к деятельности» является 

многогранным и подразумевает 1) успешность и 

скорость профессионального обучения, 2) воз-

можность достижения высоких профессиональных 

результатов, 3) удовлетворенность человека своей 

профессией [3, 6]. 

Специалисты выделяют три основных подхода 

при определении понятия «готовность к деятель-

ности». Это функциональный, личностный и лич-

ностно-деятельный подходы [3, 7, 8]. Кроме этого, 

«готовность к деятельности» авторы подразделяют 
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по длительности на общую, т.е. длительную и си-

туативную (временную) [9]. 

Исследователи, изучающие проблему «готов-

ности к профессии», предлагают различные моде-

ли для ее оценки. Например, для оценки готовно-

сти к деятельности авторы [3] используют мотива-

цию, личностные свойства и качества, деятель-

ностно-значимые свойства и качества. В работе 

[10] автор считает важным рассматривать пять 

компонентов профессиональной готовности: соци-

ально-перцептивный, мотивационно-ценностный, 

когнитивно-оценочный, организационно-личност-

ный и эмоционально-чувственный. 

В работе [9] разработана теоретическая модель 

для определения интегрального показателя готов-

ности студентов, основанная на оценки степени 

готовности по шкалам отношение к специально-

сти, мотивация и саморегуляция. Этот показатель 

готовности коррелирует со средним баллом успе-

ваемости студентов и баллом решения практиче-

ских задач. Таким образом, авторы установили, 

что студенты с низкой успеваемостью имеют низ-

кий уровень психологической готовности к дея-

тельности, студенты с высокой успеваемостью 

имеют высокий уровень. 

В работе [11] авторы рассматривали структуру 

готовности педагога к профессиональной деятель-

ности, состоящей из трех компонентов: когнитив-

ного, мотивационного и деятельностного. Отсут-

ствие мотивации или слабая мотивация – свиде-

тельство о неготовности будущего учителя к про-

фессиональной деятельности, утверждают авторы. 

По их мнению, высокому уровню готовности к 

профессиональной деятельности соответствует 

такие компоненты, как самореализация и самораз-

витие. 

В работе [3] для оценки психологической го-

товности студентов к профессиональной деятель-

ности была разработана модель, в которую входят 

три блока. 1) Представление о будущей профессии 

и отношение к ней, самооценка профессионально-

значимых качеств. 2) Мотивация к профессио-

нальным достижениям. 3) Личностные качества: 

интеллектуальные, волевые, коммуникативные, 

нравственные, эмоциональные. 

В работе [5] авторы предлагают методику для 

оценки готовности студентов к будущей профес-

сии, основанной на «теории ожиданий». По мне-

нию авторов, эта методика позволяет не только 

оценить силу мотивации, но и выделить отдельные 

компоненты процесса мотивации: желаемые ре-

зультаты, ожидаемое удовлетворение, прилагае-

мые усилия, ожидаемую профессиональную 

успешность. 

Много исследований посвящено готовности к 

профессии врача как массовой, имеющей боль-

шую социальную значимость и ярко выраженные 

профессиональные особенности [1, 2, 12]. 

В работе [12] авторы отмечают, что професси-

ональная готовность студентов медиков к буду-

щей специальности определяется именно мотива-

цией и ее развитием в процессе обучения. 

В статье [1] авторы оценивали готовность вы-

пускников медицинского вуза к психолого-

педагогической деятельности на основе модели, 

учитывающей их когнитивные, деятельностные, 

мотивационные и другие личностные характери-

стики. 

В работе [2] проведена оценка готовности вра-

чей к работе в экстремальных ситуациях с учетом 

показателей психоэмоционального и соматическо-

го статусов медиков (нервно-психическая устой-

чивость). Авторами выявлена связь между специ-

альностью врача и показателями нервно-

психической устойчивости. 

Таким образом, из анализа литературы мы мо-

жем сделать следующие выводы. 1) Для определе-

ния готовности к профессиональной деятельности 

необходимо оценивать личные психологические, а 

иногда и соматические качества испытуемого 

субъекта. 2) Способы оценки этих качеств: опрос 

(анкетирование), специализированные психологи-

ческие тесты, экспертная оценка. 3) Личные каче-

ства испытуемого необходимо сравнить с каче-

ствами, составляющими модель профессии, разра-

ботанную авторами. Именно разнообразие про-

фессиональных моделей, прежде всего, отличает 

различные подходы к оценке профессиональной 

готовности. 

Профессия врача с древности ассоциируется с 

определенным набором личностных качеств, 

нравственными требованиями. Сформировались 

научные направления «медицинская психология», 

«медицинская этика и деонтология», посвященные 

этическим проблемам медицинской практики. 

Модель идеального врача с акцентом на ее раз-

ные аспекты: нравственные [4, 13-16], коммуника-

тивные [4, 17-19], профессиональные [4, 13, 15, 

20], волевые [4, 13, 15] подробно рассматривалась 

в разных источниках. 

Так авторы работы [4] рассматривали психоло-

гическую подготовку студентов-медиков, в про-

цессе которой происходит формирование профес-

сиональных ценностных ориентаций, оценивая их 

гуманистическое мировоззрение и уровень психо-

логической культуры. По мнению этих исследова-

телей, понятие «идеальный врач» состоит из 

«эмоционально-волевых, действенно-практичес-

ких, потребностно-мотивационных, межличност-

но-социальных, экзистенционально-бытийных, 
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морально-нравственных и когнитивно-познава-

тельных» качеств личности. Самой главной сфе-

рой личности врача в предложенной авторами мо-

дели оказалось «межличностно-социальная», кри-

терием оценки которой является сотрудничество 

между врачом и пациентом. 

Автором работы [15] проведен анализ эволю-

ции образа «идеального врача» у студентов-

медиков, которым предлагали оценивать волевые, 

эмоционально-нравственные и интеллектуальные 

качества, которыми должен обладать медик. Ока-

залось, что в процессе обучения оценка студента-

ми значимости моральных качеств врача возраста-

ет. 

В работе [20] приведена модель «идеального 

врача», которая включает три группы субъектив-

ных компонентов. Первая группа – профессио-

нальное мировоззрение, которое включает в себя 

медицинское мышление и самосознание. Ценно-

сти будущего врача формируются в процессе обу-

чения под влиянием образовательной и професси-

ональной среды. Вторая группа – это индивиду-

ально-психологические особенности будущего 

врача. Здесь автор выделяет те особенности, кото-

рые влияют на эффективность работы врача: мо-

тивацию, систему ценностей, характер, темпера-

мент, интеллектуальные способности. Третья 

группа – медицинский профессионализм, владение 

медицинскими знаниями и технологиями лечения. 

В работе [19] авторы анализируют коммуника-

тивную компетентность врача. По их мнению, 

умение слушать, слышать и понимать пациента, 

вызывать его доверие, создавать комфортную пси-

хологическую атмосферу в процессе диагностики 

и лечения – важнейшие качества, которыми дол-

жен обладать врач. В другой работе [1] рассматри-

вают связь коммуникативной компетентности 

врачей с профилем их врачебной специальности. 

Таким образом, авторы предлагают разные со-

вокупности личностных качеств, необходимые 

врачу, акцентируя внимание на отдельных каче-

ствах. Структуру и классификацию этих качеств 

исследователи рассматривают также с различных 

точек зрения. По нашему мнению, большинство 

представленных в литературе этических моделей 

идеального врача не адаптированы для практиче-

ской оценки профессиональной готовности. 

На основании представленного здесь анализа 

литературы мы считаем, что проблема оценки 

профессиональной готовности студента-медика на 

разных этапах обучения не имеет единого реше-

ния и до сих пор остается актуальной. 

Цель нашего исследования – проанализировать 

связь между самооценкой профессионально-

значимых личных качеств и моделью идеального 

врача, оценить психологическую готовность сту-

дентов к профессии и разработать методику для 

оценки этой готовности. 

Предмет исследования – оценка профессио-

нальной готовности студентов-медиков в начале 

обучения. 

Объект исследования – студенты-первокурс-

ники лечебного, педиатрического, стоматологиче-

ского факультетов Кемеровского государственно-

го медицинского университета. 

Методы исследования – анкетирование, корре-

ляционный анализ. 

Гипотеза исследования – 1) между самооцен-

кой профессионально-значимых личных качеств и 

собственной оценкой значимости этих качеств в 

идеальной модели врача существует корреляцион-

ная связь, 2) сила этой корреляционной связи ха-

рактеризует степень профессиональной готовно-

сти. 

Новизна нашего подхода в том, что мы предла-

гаем в оценке готовности к профессии врача ис-

пользовать самооценку студентов в сравнении с их 

собственным идеалом. Причем для построения 

идеальной модели врача мы также используем 

личное мнение студентов. Мы предлагаем набор 

качеств, составляющих идеальную модель врача, а 

оценку значимости этих качеств предлагаем сде-

лать испытуемым (студентам). Такой подход поз-

воляет проводить количественную оценку профес-

сиональной готовности. 

Для достижения поставленных целей исследо-

вания мы поставили задачу выделить минималь-

ный набор понятных студентам основных лич-

ностных качеств, которыми должен обладать врач, 

и предложить им дать собственную оценку срав-

нительной важности этих качеств. 

Материалы и методы исследований 

Мы разработали анкету с предусмотренными 

вариантами ответа и провели анонимный опрос 

студентов с использованием интернет-платформы 

OnlineTest Рad. Всего мы опросили 120 студентов 

(выборочная совокупность, которую мы использо-

вали для дальнейшего корреляционного анализа). 

Предложенная нами характеристика идеально-

го врача состоит из волевых (1…10), нравствен-

ных и коммуникативных (11…17), интеллектуаль-

ных (18…24) качеств личности. 

1. Стрессоустойчивость, хладнокровие, умение 

контролировать свои эмоции 

2. Дисциплинированность, соблюдение 

установленных требований 

3. Аккуратность 

4. Работоспособность, выносливость 

5. Решительность, способность быстро прини-

мать решения 
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6. Ответственность, способность предвидеть 

последствия своих действий 

7. Уверенность в своих возможностях, 

способностях 

8. Настойчивость, целеустремленность 

9. Приверженность здоровому образу жизни 

(отсутствие вредных привычек, правильное 

питание, режим работы и отдыха и т.п.) 

10. Самостоятельность, умение решать 

проблемы без посторонней помощи 

11. Гуманизм, понимание ценности 

человеческой жизни 

12. Эмпатия, сострадание, умение «считывать» 

эмоции других людей 

13. Оптимизм, вера в благоприятное развитие 

ситуации 

14. Общительность, умение общаться с 

незнакомыми людьми, вызывать доверие у людей, 

убеждать их 

15. Доброжелательность, неконфликтность 

16. Готовность к совместной работе в 

коллективе, распределять обязанности с 

коллегами, учиться у более опытных сотрудников, 

поддерживать молодых (начинающих карьеру) 

17. Терпимость к недостаткам других людей 

18. Наблюдательность, внимание к деталям 

19. Любознательность, стремление узнавать 

новое 

20. Ум, способность анализировать новую 

информацию 

21. Хорошая память 

22. Умение работать руками, хорошая 

координация движений, «мышечная память» 

23. Обширные знания по физиологии и 

медицине 

24. Увлеченность, интерес к своей профессии 

Очевидно, что этот список не может быть ис-

черпывающим и всегда может быть дополнен от-

дельными качествами в зависимости от личных 

предпочтений и убеждений, а также целей иссле-

дования. 

Результаты и обсуждения 

Студенты должны были разбить предложенный 

им список качеств на три группы. 1) Абсолютно 

необходимые качества, без которых невозможно 

стать хорошим врачом. 2) Качества для врача по-

лезные, желательные, но без которых можно рабо-

тать, ведь идеальных людей не бывает. 3) Качества 

менее важные, чем в группах 1 и 2. Хорошо, если 

они есть, но и без них можно обойтись. 

Затем мы предложили студентам оценить вы-

раженность качеств из приведенного списка у се-

бя. Для этого им нужно было снова разбить эти 

качества на три группы. 1) Я уверен, что обладаю 

этим качеством или окончательно сформирую его 

у себя в процессе обучения в университете. 2) Эти 

качества у меня выражены недостаточно хорошо, 

могут быть проблемы из-за недостатка этих ка-

честв, обучение не может полностью это испра-

вить. 3) У меня практически отсутствуют эти ка-

чества, наблюдается их явный недостаток. 

Чтобы оценить относительную важность каче-

ства из предложенного списка, по мнению респон-

дентов, мы присвоили каждому ответу студентов 

баллы (1, 2, 3). Максимальный балл «3» соответ-

ствует максимальной оценке значимости или вы-

раженности у себя данного качества (вариант от-

вета 1). Минимальный балл «1» соответствует ми-

нимальной оценке (вариант ответа 3). Затем мы 

подсчитали сумму баллов для всех ответов сту-

дентов, соответствующую каждому качеству и 

разделили эту сумму на число ответов. Таким об-

разом, мы получили относительную оценку зна-

чимости или выраженности у себя каждого каче-

ства, как для идеальной модели врача, так и для 

самооценки студентов (табл. 1). Качества в табли-

це упорядочены по убыванию их относительной 

значимости при оценке респондентами идеальной 

модели врача. 

 

Таблица 1 

Относительная значимость личностных качеств. 

Table 1 

Relative importance of personal qualities. 

 Качества (сокращенное наименование,  

более полные описания в тексте) 

Относительная значимость 

Модель врача Самооценка 

1 Обширные знания по медицине 2,83 2,13 

2 Наблюдательность 2,82 2,51 

3 Ответственность 2,82 2,58 

4 Ум 2,78 2,60 

5 Гуманизм 2,76 2,70 

6 Решительность 2,73 2,25 
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Продолжение таблицы 1 

Continuation of Table 1 

7 Увлеченность 2,73 2,73 

8 Аккуратность 2,72 2,44 

9 Стрессоустойчивость 2,72 2,30 

10 Хорошая память 2,72 2,40 

11 Дисциплинированность 2,72 2,56 

12 Работоспособность 2,69 2,49 

13 Умение работать руками 2,66 2,51 

14 Готовность к работе в коллективе 2,64 2,62 

15 Уверенность в своих возможностях 2,60 2,33 

16 Доброжелательность 2,57 1,88 

17 Общительность 2,56 2,35 

18 Самостоятельность 2,55 2,42 

19 Любознательность 2,54 2,61 

20 Настойчивость, целеустремленность 2,53 2,54 

21 Терпимость к недостаткам 2,49 2,35 

22 Эмпатия, сострадание 2,43 2,57 

23 Оптимизм 2,40 2,48 

24 Здоровый образ жизни 2,12 2,24 

 

Самыми важными, по мнению первокурсников, 

для врача являются следующие качества 

(относительная значимость 2,76…2,83): 1) 

Обширные знания по физиологии и медицине, 2) 

Наблюдательность, внимание к деталям, 

3)Ответственность, способность предвидеть 

последствия своих действий, 4) Ум, способность 

анализировать новую информацию, 5) Гуманизм, 

понимание ценности человеческой жизни. 

К наименее обязательным для врача качествам 

студенты отнесли «приверженность здоровому 

образу жизни» (относительная значимость 2,12). 

Собственные качества студенты оценивают до-

статочно критически, часто указывая на их недо-

статочную выраженность у себя. Наиболее про-

блемными для наших респондентов оказались 

следующие качества. (В скобках приведена их от-

носительная выраженность) 

1. Доброжелательность, неконфликтность 

(1,88). 

2. Обширные знания по физиологии и 

медицине (2,13). Недостаток специальных знаний 

вполне понятен и неизбежен для студентов-

первокурсников. 

3. Приверженность здоровому образу жизни 

(2,24). 

4. Решительность, способность быстро прини-

мать решения (2,25). 

На основании относительной значимости от-

дельных качеств мы рассчитали доли студентов, у 

которых в идеальной модели врача на первом ме-

сте находятся волевые (27%), нравственные и 

коммуникативные (23%), интеллектуальные каче-

ства (50%). Т.е. интеллектуальные качества наши 

респонденты считают для врача самыми важными. 

При самооценке студентов распределение вы-

раженности качеств по группам (волевые, нрав-

ственные и коммуникативные, интеллектуальные) 

существенно меняется. В этом случае на первом 

месте оказываются нравственные и коммуника-

тивные качества. Доля студентов, у которых при 

самооценке относительная выраженность нрав-

ственных качеств больше, чем волевых и интел-

лектуальных составляет 55%. Доля студентов, с 

преобладанием интеллектуальных и волевых ка-

честв над остальными, составляет 24% и 21%, со-

ответственно. Таким образом, студенты считают 

себя готовыми к профессии прежде всего с нрав-

ственной точки зрения, но признают недостаток 

профессионально значимых собственных интел-

лектуальных и волевых качеств. 

Для выяснения соответствия между оценкой 

значимости каждого качества в идеальной модели 

врача и самооценкой этого качества мы провели 

ранговый корреляционный анализ по Спирмену 

[21]. Причем мы рассматривали как корреляцию 

по набору из 24 качеств для каждого респондента 

(первый тип корреляции), так и корреляцию по 

массиву из всех респондентов для каждого каче-

ства (второй тип корреляции). Первый тип корре-

ляции характеризует психологическую готовность 

данного студента к профессии врача. Второй тип 

корреляции показывает, каких именно качеств 

больше всего не хватает студентам, чтобы соот-
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ветствовать идеальной модели врача. 

Мерой корреляционной связи является коэф-

фициент ранговой корреляции Спирмена (r). Для 

первого типа корреляции, чем ближе значение r к 

1, тем больше самооценка студента соответствует 

идеальной модели врача. Для второго типа корре-

ляции, чем меньше значение r, тем больше недо-

статок данного качества характерен для наших 

респондентов (в среднем по группе). 

Наличие или отсутствие корреляции мы выяс-

няли методом статистических гипотез. Первый 

тип корреляции. Гипотеза H0: между уровнем вы-

раженности качества у респондента (самооценка) 

(А1) и его оценкой значимости этого качества для 

идеального врача (Б1) корреляционная связь от-

сутствует. Альтернативная гипотеза H1: между 

переменными А1 и Б1 существует корреляционная 

связь. Второй тип корреляции. Гипотеза H0: между 

уровнем выраженности качества N (N = 1…24) в 

среднем у респондентов (самооценка) (А2) и сред-

ней оценкой студентами значимости этого каче-

ства N для идеального врача (Б2) корреляционная 

связь отсутствует. Гипотеза H1: между перемен-

ными А2 и Б2 существует корреляционная связь. 

Критическое значение r (rкр) на уровне статисти-

ческой значимости p  0,05 для размера выборки 

120 и первого типа корреляции равно0,179. Кри-

тические значения rкр на уровне статистической 

значимости p  0,05 для размера выборки 24 и 

второго типа корреляции равно 0,404 [22]. При 

r < rкр принимается гипотеза H0. 

Распределение количества опрошенных сту-

дентов в зависимости от коэффициента r для пер-

вого типа корреляции показано на гистограмме 

(рис. 1). Интервалы на гистограмме соответствуют 

сильной (r > 0,70), средней (0,50 < r < 0,69), уме-

ренной (0,30 < r < 0,49), слабой (0,18 < r < 0,29) 

или отсутствующей (r < 0,179) корреляционной 

связи [21]. Для большинства (36,7%) опрошенных 

студентов характерна средняя корреляционная 

связь между значимостью качеств в идеальной 

модели врача и выраженностью соответствующих 

собственных качеств. Для 10% респондентов такая 

связь является слабой или вообще отсутствует с 

учетом уровня статистической значимости 

(p  0,05). Именно этих студентов мы считаем 

плохо психологически готовыми к профессии вра-

ча. Возможно, учебу в медицинском вузе они вы-

брали под давлением родителей или по другим 

причинам, не связанным с интересом к профессии 

[23]. 

 
Рис. 1. Гистограмма распределения значения r по числу респондентов. 

Fig. 1. Histogram of the distribution of r value by the number of respondents. 

 

При анализе второго типа корреляции оказа-

лось, что максимальные значения rхарактерны для 

следующих качеств. 1) Оптимизм, вера в благо-

приятное развитие ситуации(r = 0,764). 2) Гума-

низм, понимание ценности человеческой жиз-

ни(r = 0,699). 3) Стрессоустойчивость, хладнокро-

вие, умение контролировать свои эмо-

ции(r = 0,691). Т.е. выраженность этих качеств у 

опрошенных нами студентов наиболее близка к 

идеальной модели врача в сравнении с другими 

качествами. 

У наших респондентов, по их собственному 

признанию, в наименьшей степени выражены сле-

дующие качества. 1) Уверенность в своих возмож-

ностях, способностях (r = 0,257).2) Любознатель-

ность, стремление узнавать новое (r = 0,302). 3) 

Ответственность, способность предвидеть послед-

ствия своих действий (r = 0,308). 4) Готовность к 
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совместной работе в коллективе (r = 0,316). 5) 

Приверженность здоровому образу жизни 

(r = 0,336). Для этих качеств r < rкр = 0,404, т.е. 

отсутствует корреляция между уровнем выражен-

ности этих качеств в среднем у опрошенных сту-

дентов и их средней оценкой значимости соответ-

ствующих качеств для идеального врача. 

Средний коэффициент корреляции по группе 

качеств составляет 0,492 для волевых качеств, 

0,543 для нравственных и коммуникативных ка-

честв, 0,525 для интеллектуальных качеств. Это 

означает, что студенты больше соответствуют 

идеалу врача по нравственным, а меньше по воле-

вым качествам. Этот наш вывод полностью согла-

суется с данными по относительной значимости 

качеств, которые мы обсуждали ранее. 

Выводы 

У каждого человека существует своя идеальная 

модель врача, уровень значимости в ней отдель-

ных качеств различается в зависимости от личных 

особенностей. Самые важные качества врача, по 

мнению студентов-медиков: профессиональные 

знания, наблюдательность, ответственность, 

ум, гуманизм. Интеллектуальные качества для 

врача студенты считают более важными, чем во-

левые и нравственные. 

Наша гипотеза о корреляционной связи между 

самооценкой профессионально-значимых личных 

качеств и собственной оценкой значимости этих 

качеств подтвердилась. Самооценка профессио-

нально-значимых качеств личности в сравнении с 

субъективным идеалом может быть использована 

как способ оценки психологической готовности к 

профессии врача. Количественной мерой такой 

готовности может быть коэффициент корреляции 

между субъективной оценкой значимости качества 

для идеальной модели врача и самооценкой выра-

женности у себя этого качества. Слабая корреля-

ционная связь или ее отсутствие свидетельствуют 

о психологической неготовности личности к про-

фессии врача. 

Большинство студентов Кемеровского меди-

цинского университета психологически готовы к 

будущей профессии. Причем нравственные и 

коммуникативные качества студентов ближе к об-

разцу, чем волевые и интеллектуальные. Доля сту-

дентов, самооценка которых не соответствует соб-

ственному идеалу врача, среди наших респонден-

тов составляет 10%. 
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