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Введение 
В статье раскрываются основные понятия 

названного значимого компонента профессио-
нально-прикладной физической подготовки 
(ППФП) сотрудников ОГЗ, излагаются основопо-
лагающие принципы их многолетней силовой под-
готовки. Планирование последней, представляю-
щее собой совокупность систематизированных 
знаний о закономерностях ее формирования и раз-
вития, строится на основе сознательного исполь-
зования объективных биологических законов, ос-
новных теоретических положений и выводов, а 
также накопленной тренинговой практики. Оно 
способно гарантировать научное обоснованное 
руководство оптимизацией силовой подготовки 
сотрудников отделов физической защиты подраз-
делений МВД России, выполняя следующие зада-
чи: обеспечивая высокие устойчивые темпы раз-
вития их силовой подготовленности, способствуя 
ее сбалансированности, рациональному выбору 
тренировочных средств и методов, а также эффек-
тивному использованию функциональных ресур-
сов организма тренируемых. 

Совершенствованию физических качеств и со-
пряжённых с ними двигательных умений и навы-
ков, обладающих первостепенной релевантностью 
в оптимизации профессионализма будущих поли-
цейских, способствует силовая подготовка, явля-
ющаяся одним из важных компонентов физиче-
ской подготовки сотрудников ОГЗ МВД России, 
содержание которой регулируется Приказом МВД 
России от 2 февраля 2024 г. № 44 «Об утвержде-
нии Порядка организации подготовки кадров для 
замещения должностей в органах внутренних дел 
Российской Федерации» [1, 2, 3, 4, 5, 6]. В суще-
ствующем НФП-2024 отсутствуют планомерность 
развития силовых качеств, методические принци-
пы планирования силовой подготовки и дозирова-
ния тренировочной нагрузки, хотя в подразделе-
ниях ОГЗ силовая подготовка представляет собой 
значимый раздел профессионально-прикладной 
физической подготовки (ППФП), направленный 
на улучшение функционального состояния со-
трудников, укрепление их опорно-двигательного 
аппарата, рост мышечной массы и функциональ-

ной готовности к профессиональной деятельности. 
Материалы и методы исследований 

Силовая подготовка в подразделениях ОГЗ – 
многокритериальный управляемый процесс со 
специфической формой структурации и сложным 
социально-системным воздействием на сотрудни-
ков и их физическое состояние [7,8]. По своей со-
держательной сути она есть активная и специали-
зированная двигательная деятельность, цель кото-
рой посредством планомерного воздействия на их 
организм подвести к состоянию требуемой про-
фессиональной силовой подготовленности. По-
этому данный процесс должен быть эффективно 
спланирован и хорошо управляем [9]. Предмет 
планирования тренировочного процесса сотруд-
ников ОГЗ составляют его содержательное напол-
нение, формы и результаты, прогнозируемые с 
опорой на объективные закономерности развития 
их профессионально-прикладной физической под-
готовленности. Концепция периодизации силовой 
подготовки – это циклический метод управления 
тренировочными нагрузками таким образом, что-
бы процесс адаптации происходил в логической 
последовательности. Ее можно определить, как 
поэтапный метод управления тренировочными и 
восстановительными фазами для достижения кон-
кретных целей, сводя к минимуму вероятность 
перетренированности и травм. С педагогической 
позиции планирование их силовой подготовки 
конструктивно цензировать как интегрирован-
ность ее средств, методов и организационных 
форм управления в целом, а также дискретными 
составляющими при руководящей, регулирующей 
и контролирующей деятельности тренерско-
преподавательского корпуса кафедр физической 
подготовки вузов МВД России. Рациональное по-
строение многолетней силовой подготовки со-
трудников ОГЗ рекомендуется осуществлять с 
учетом следующих методических принципов: ее 
единой педагогической парадигмы в целях гаран-
тии преемственности силовых задач, средств, ме-
тодов и организационных форм; оптимального 
соотношения различных сторон силовой подго-
товленности сотрудников; продолжительности 
систематической силовой подготовки для дости-
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жения планируемых результатов; основным кри-
терием ее эффективности считать наивысший ре-
зультат, достигнутый в оптимальных временных 
границах, и его поддержание на протяжении всей 
служебной деятельности; доминирующей направ-
ленности каждого ее этапа; индивидуальной 
функциональной специфичности тренируемых и 
темпов роста их силовой подготовленности; уве-
личения нагрузки в специализированных силовых 
упражнениях. Полагается, что оказываемая на раз-
витие силовых способностей сотрудников ОГЗ 
педагогическая реторсия должна инициировать их 
масштабную манифестацию с перфективностью, 
во-первых, на той или иной возрастной ступени 
наибольшего акцентирования их роста и, во-
вторых, исключительной востребованности для 
формирования релевантных профессиональных 
двигательных умений и навыков. 

Основными методами исследования стали: ста-
тистический, математический, индукции и дедук-
ции, анализ литературных источников, экспери-
ментальный. 

Результаты и обсуждения 
В большинстве случаев достижение сотрудни-

ками ОГЗ наивысших силовых результатов варьи-
руется в возрастной зоне их оптимальных воз-
можностей, 6т.е. временные границы достаточно 
стабильны. Как правило, сотрудники достигают 
первых больших успехов через 4-6 лет, высших – 
через 7-9 лет специализированной подготовки. 
Следовательно, необходимо стремиться планиро-
вать их силовую подготовленность в соответствии 
с целевыми задачами каждого периода подготов-
ки. Как правило, чтобы у новичков развить, а по-
том совершенствовать и поддерживать квалифи-
кационно востребованные силовые способности 
на должном уровне, требуются многие годы. 

В процессе многолетней силовой подготовки 
сотрудников ОГЗ МВД России рекомендуется 
дифференцировать три хронологических периода. 
Первый – обучение в юридическом вузе, характе-
ризующееся первыми успехами, достижением си-
ловых параметров. Второй охватывает пяти-
семилетний интервал после окончания вуза, в те-
чение которого реализуется максимальный потен-
циал силовой подготовленности, достигаются 
наивысшие ее параметры при выполнении про-
фессиональных обязанностей. Третий пролонги-
руется до окончания службы в органах внутрен-
них дел и характеризуется высоким профессио-
нальным уровнем силовой подготовленности и его 
поддержанием. Такая дифференциация позволяет 
оптимально систематизировать силовую подго-
товку, наиболее точно определить ее целевые за-
дачи в каждом периоде служебной деятельности, 

направленной на достижение наивысших профес-
сиональных результатов. Рассмотрим их подроб-
нее. 

Первый временной этап слагается из началь-
ной, предварительной базовой и специализиро-
ванной базовой подготовки обучаемых. Задачи 
начальной подготовки – укрепление их здоровья, 
разносторонняя физическая подготовка, нивели-
рование недостатков в уровне физического разви-
тия, штудирование основ техник силовых, вспомо-
гательных и специально-подготовительных 
упражнений. В этот период рекомендуется избе-
гать ТЗ со значительными интенсивными нагруз-
ками, а при освоении технических навыков – ори-
ентироваться на необходимость освоения разно-
образных подготовительных и базовых силовых 
упражнений. В предварительной базовой подго-
товке устраняются негативные черты физического 
развития обучаемых, накапливается двигательный 
ресурс, развиваются соответствующие специфике 
профессиональных обязанностей силовые каче-
ства. Особое внимание уделяется формированию 
их стабильной мотивации к целенаправленному 
многолетнему силовому совершенствованию. Ре-
комендуется разносторонняя силовая подготовка 
при небольшом объеме специальных базовых 
упражнений. В начале специализированной базо-
вой подготовки основное место продолжает зани-
мать общая и вспомогательная силовая подготов-
ка, совершенствуется техника. Во второй ее поло-
вине она становится более специализированной; 
широко используются средства, позволяющие по-
высить функциональный потенциал организма 
занимающихся, поскольку им необходимо повы-
сить силовую выносливость. Именно на основе 
последней сотрудники ОГЗ будут успешно пре-
одолевать большие объемы специальной силовой 
работы. 

Второй – этап максимальной реализации инди-
видуальных силовых возможностей – является 
подготовкой к высшим силовым достижениям со-
трудников ОГЗ. В общем объеме тренировочной 
работы весомо наращивается процентная порция 
средств специальной силовой подготовки. Его 
преференциальная задача – предельно использо-
вать те из них, которые инициируют активное 
протекание адаптационных процессов организма 
обучаемых. Поэтому величины объема и интен-
сивности силовой тренировочной работы дости-
гают максимума, широко планируются занятия с 
большими нагрузками, резко возрастают объемы 
специальной силовой, технической и интеграль-
ной подготовки. При такой конгруэнтности струк-
турирования ТП их работа увенчается рекордно 
вероятными личными успехами. Иначе говоря, 



Modern Humanities Success 2025, № 10                                                                 ISSN 2618-7175 
Успехи гуманитарных наук                             2025, Iss. 10                                                     https://mhs-journal.ru 
   

 

322 

продолжительность и специфичность их маршру-
тизации к высшим – как стандартизированным, 
так и персональным – силовым достижениям во 
многом диктуются особенностями формирования 
силовой подготовленности. 

Подготовка сотрудников ОГЗ на этапе сохра-
нения силовых достижений должна отличаться 
сугубо дифференцированным подходом. Во-
первых, уже накопленный значительный персо-
нальный тренировочный опыт силовой подготовки 
каждого из них помогает всесторонне проанализи-
ровать актуальные атрибуты функциональной 
подготовленности, выявить ее сильные и слабые 
стороны, маркировать наиболее эффективные 
средства и методы подготовки, варианты планиро-
вания ТН. Суммарно полученная информация поз-
волит повысить квалитативность тренировочного 
процесса сотрудников, поддерживая тем самым 
уровень их профессионально востребованных си-
ловых параметров. Поэтому им рекомендуется 
стремиться к динамике применяемых средств и 
методов, к поиску еще не эксплуатированных ими, 
не испытанных тренинговых комплексов, нового 
тренажерного оборудования, индуцирующих пло-
дотворность выполнения двигательных действий. 

Выводы 
Планирование в системе многолетней силовой 

подготовки охватывает вопросы ее организации и 
построения, структурных и методических принци-
пов тренировочных нагрузок. Неравномерность и 
недостаточность развития силовых качеств, соот-
ветствующих профессиональным требованиям к 
физической подготовленности на протяжении пе-
риода службы сотрудников ОГЗ, помогает вос-
полнить планомерность структуры и содержания 
силовой подготовки с учетом их возраста, стажа 
службы и функционального состояния. В контек-
сте нашей статьи ей принадлежит особая роль в 
формате ППФП, в приложении к которой данное 
понятие рассматривается нами как элемент управ-
ления тренировочным процессом обучаемых, при-
чем занимающий в его системе центральный ста-
тус. На практике он формализуется путем разра-
ботки планов тренировочного процесса сотрудни-
ков, которые должны характеризоваться: полно-
той, учитывающей все события и ситуации, кото-
рые могут иметь значение для его развития; точ-
ностью, предполагающей использование совре-
менных методов, средств, тактик и процедур; яс-
ностью, т.е. его цели и меры должны иметь про-
стые и легкие при воспроизводстве общедоступ-
ные формулировки; непрерывностью, предпола-
гающей не одноразовый акт, а континуум; эконо-
мичностью, т.е. соразмерностью затрат с ожидае-
мым силовым результатом. В связи с данным ос-

новополагающим классифицирующим фактором 
проектирование силовой подготовки сотрудников 
ОГЗ должно составлять не просто перечень трени-
ровочных ресурсов, а их информационно-
интегративную организационно-методическую 
структурацию в соответствии с теоретико-
методологическими постулатами, а именно: а) 
четко сформулированные целевые ориентиры, де-
терминирующие достижение перспективного 
уровня силовой подготовленности обучаемых. 
Тренировочный процесс структурируется в соот-
ветствии с конкретными целевыми задачами, вы-
ражающимися в задаваемой величине динамики 
силовой подготовленности сотрудников; б) хроно-
логические интервалы с дифференциацией квали-
тативных характеристик их силовых способностей 
в определенный промежуток служебной деятель-
ности; в) периодизацию временных этапов с ха-
рактеристикой присущих им конкретизированного 
целеполагания, средств, методов, величин выпол-
няемой тренировочной нагрузки; г) содержатель-
ное наполнение каждого из маркированных этапов 
(например параметров тренировочной нагрузки 
(ТН), структуры ее распределения по функцио-
нальным зонам интенсивности и комплекса 
наиболее результативных импактов и т.д.); д) пре-
ференциальный выбор средств и методов силовой 
тренировки, способствующих целенаправленной 
динамике функционального физического состоя-
ния сотрудников от исходного к прогнозируемо-
му; е) распределение доз ТН с учетом их после-
действия; ж) пропорциональность двигательных 
режимов мышечной работы, дифференцирующих 
прогрессирование актуализованных в конкретном 
этапе тренировочного процесса силовых способ-
ностей занимающихся; з) координационный ком-
плекс тренинговых средств с восстановительными 
периодами; и) адекватные средства педагогиче-
ского патронирования индивидуальных професси-
онально значимых силовых способностей сотруд-
ников ОГЗ, нуждающихся в преимущественном 
развитии. Таким образом, в планировании их си-
ловой подготовки должны быть учтены этапность, 
многолетние – текущая и оперативная – компо-
ненты, вероятностные вариации их реализации; 
оно должно содержать перспективные программы 
/ планы всех этапов, которые предстоит претво-
рить в жизнь, а ведущим критерием ее эффектив-
ности следует признать показатель прироста сило-
вого результата. 

Атлетическая подготовленность тренируемых 
как объектов управления в системе силовой под-
готовки складывается организованным комплек-
сом экзогенных и имманентных взаимодействий 
на их организм, упорядочивающийся по заданно-
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му вектору систематической специализированной 
двигательной активностью [10]. При этом в основе 
динамики их функционального состояния заложе-
на цикличность силовых событий: планируется 
изменяющая текущее состояние дозированная ТН, 
которая влечет за собой трансформации в ком-
плексе экзогенных воздействий на них, выражаю-
щихся в соответствующем приросте силового ре-
зультата. В качестве управляющего начала сило-
вой подготовки, фокусирующегося на достижении 
цели, выступает программа тренировки, включа-
ющая целевые задачи, мотивацию, а также прак-
тический опыт и теоретические знания, прелом-
ленные в ее принципах, средствах, методах и фор-
мах структурации. Определить структуру процес-
са подготовки – значит предвидеть, как будет раз-
вертываться построенный процесс во времени. В 
теории физической культуры и спорта определена 
классическая структура тренировочного процесса, 
которой рекомендуется придерживаться и в его 
планировании для обсуждаемого контингента: а) 

макроциклы – на длительный период; б) мезоцик-
лы – на месяцы и несколько недель; в) микроцик-
лы – на неделю и г) тренировочное занятие. Их 
выбор детерминирован общими циклами жизни 
человека – годовыми, месячными, недельными, а 
также этапами его социальной, в т.ч. – профессио-
нальной – активности. Отметим определяющие 
процесс и структуру названных циклов основные 
его параметры: целевые – промежуточные / теку-
щие и итоговые, по которым оценивается реализа-
ция поставленных задач; общий порядок построе-
ния тренировочного процесса на различных цик-
лах силовой подготовки; программирование их 
конкретных ТН, направленных на достижение 
названных ранее целей; расчет требуемых сум-
марных затрат времени воздействия на организм 
тренируемых в границах различных тренировоч-
ных циклов для достижения поставленных задач; 
состав средств, суммарных параметров нагрузок и 
их чередования в рамках определенных времен-
ных интервалов. 
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