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Аннотация: в статье рассматриваются такие социальные явления, как злоупотребление властью, использование 

служебного положения для получения незаконной финансовой выгоды, а также кумовство при назначении на высшие 
командные должности, в частности в Вооруженных Силах Российской Федерации (ВС РФ). В последнее десятилетие 
эта проблема становится все более заметной для военных и политиков, в том числе благодаря скандалам, социальным 
сетям и вооруженным конфликтам в Сирии, Нагорный Карабах и на Украине. Коррупция стала проблемой междуна-
родной безопасности. Вооруженные силы многих развивающихся стран пытаются предотвратить коррупцию в своих 
собственных структурах. Непонимание проблемы коррупции международными силами, поддерживающими безопас-
ность, невольно усугубляет ситуацию. В этом исследовании, основанном на обширных исследованиях, рассматрива-
ется природа коррупции в сфере обороны, описывается опыт антикоррупционных реформ в разных странах и объяс-
няется, как можно инициировать такие реформы. В нем также описываются некоторые инновационные подходы, ко-
торые в настоящее время изучаются вооруженными силами, международными политиками и гражданским обществом, 
такие как количественные сравнительные подходы к оценке уязвимости армии перед коррупцией и новые способы 
обучения военных руководителей антикоррупционным методам. В ходе исследования использовались такие методы, 
как логический анализ, сравнительный анализ, формально-юридический анализ, синтез, дедуктивный, анализ научной 
литературы и социологический опрос среди военнослужащих по контракту. Результатом исследования является фор-
мирования в сознании каждого будущего командира принципами и оснований противодействия злоупотреблению 
властью и получению различных благ. 
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Abstract: the article examines such social phenomena as abuse of power, use of official position to obtain illegal financial 

benefits, as well as nepotism when appointed to senior command positions, in particular in the Armed Forces of the Russian 
Federation (RF Armed Forces). In the last decade, this problem has become increasingly visible to the military and politicians, 
including through scandals, social media, and armed conflicts in Syria, Nagorno-Karabakh, and Ukraine. Corruption has be-
come an international security problem. The armed forces of many developing countries are trying to prevent corruption in 
their own structures. The lack of understanding of the problem of corruption by international security forces unwittingly exac-
erbates the situation. Based on extensive research, this study examines the nature of corruption in the defense sector, describes 
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the experience of anti-corruption reforms in different countries, and explains how such reforms can be initiated. It also de-
scribes some innovative approaches that are currently being explored by the armed forces, international policy makers, and 
civil society, such as quantitative comparative approaches to assessing the vulnerability of the army to corruption and new 
ways to train military leaders in anti-corruption techniques. The research used such methods as logical analysis, comparative 
analysis, formal legal analysis, synthesis, deductive, analysis of scientific literature and a sociological survey among contract 
servicemen. The result of the research is the formation in the minds of each future commander of the principles and grounds 
for countering the abuse of power and obtaining various benefits. 

Keywords: anti-corruption behavior, defense capability, security, military administration, military ethics, level of corrup-
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Введение 
В настоящее время военное образование имеет 

большое значение для обороноспособности стра-
ны, но его значимость делает его также уязвимым 
для коррупции – проблемы достаточно важной. На 
протяжении десятилетий сектор обороны и без-
опасности был одним из самых закрытых секторов 
общества, и мало что свидетельствует о проведе-
нии антикоррупционных реформ в Министерстве 
обороны или силовых структурах. При этом, не-
смотря на многочисленные упоминания об отно-
сительной уязвимости секторов обороны и без-
опасности к коррупции по сравнению с другими 
секторами [6]. 

В Министерстве обороны России испытывают 
все большее давление со стороны бюджета. Рас-
траты в результате коррупции становятся более 
наглядными, что делает эту тему менее чувстви-
тельной и более легкой для раскрытия. В связи с 
этим, необходимо выявлять и предотвращать на 
ранних стадиях, а значит необходимо необходимо 
формировать в сознании будущих офицеров, пра-
порщиков и сержантского состава нетерпимость к 
коррупции и использованию для достижения 
субъективных интересов [1]. 

В ходе исследования рассмотрены и проанали-
зированы Конвенции ООН «О ратификации Кон-
венции Организации Объединенных Наций против 
коррупции и об уголовной ответственности за 
коррупцию», нормативные правовые акты и под-
ведомственные акты МО РФ. Такой подход позво-
лил выявить процесс и методы подготовки воен-
нослужащих по контракту к военной службе и ан-
тикоррупционную политику Российской Федера-
ции [16-30]. 

«Военнослужащие должны постоянно слу-
жить примером высокой культуры, скромности и 
выдержанности, свято блюсти воинскую честь, 
защищать свое достоинство и уважать досто-

инство других. Они должны помнить, что по их 
поведению судят не только о них, но и о Воору-
женных Силах в целом» [12]. 

Принципы, на которых основывается антикор-
рупционная деятельность Министерства обороны 
России: верховенство права; международное право 
по предупреждению и борьбе с коррупцией, зако-
нодательство Российской Федерации и подведом-
ственные нормативно правовые акты. Также 
принцип общего доверия граждан к Вооруженным 
силам, создающие коррупционные риски и не га-
рантирующие качественное использование госу-
дарственных средств в оборонном секторе, а также 
отсутствие компетенций и негативное отношение 
чиновников к коррупции. 

Однако международная практика борьбы с кор-
рупцией показывает, что решения, ориентирован-
ные на конкретный сектор, более эффективны, чем 
меры, навязанные извне. Мы поставили перед со-
бой задачу изучить, как можно бороться с корруп-
цией внутри образовательного сектора, совершен-
ствуя сферы профессиональной компетенции пе-
дагогов-практиков и политиков, такие как оценка 
знаний учащихся, политика в отношении препода-
вателей и процедуры приема в учебные заведения 
и т.д. [3]. 

Целью исследования было описать три пере-
менные и объяснить, как они связаны между со-
бой: как обстоятельства в сфере образования со-
здают стимулы (мотивы) и возможности для 
участников образовательного процесса участво-
вать в нарушениях честности и неподкупности. 
Нарушения – это практика в образовании, которая 
является преднамеренной, общесистемной, вовле-
кает участников образования и приносит неоправ-
данные выгоды. 

Таким образом, нами были поставлены следу-
ющие задачи: исследовать отдельные результаты 
коррупционных практик в сфере образования и 
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институциональный контекст, в котором у органов 
управления образованием могут быть причины 
для коррупционных действий; определить, как 
можно бороться с коррупционными действиями в 
рамках сектора образования; в рамках профессио-
нальной компетенции органов управления образо-
ванием и политиков, включая оценку учащихся; 
политику в отношении преподавателей и процеду-
ры регистрации; рассмотреть практики, за которые 
предусмотрена уголовная ответственность, так и 
более мягкие, специфические для сектора дей-
ствия, которые наносят вред, но не могут квали-
фицироваться как коррупция по международным 
стандартам. «Образование» и «система образова-
ния» относятся ко всем поставщикам образова-
тельных услуг в стране, независимо от их формы 
собственности или спонсорства, которые аккреди-
тованы или имеют лицензию на выдачу свиде-
тельств (сертификатов, степеней или дипломов) в 
рамках формального обучения и сопутствующих 
услуг. 

Кроме того, министерства, местные органы 
управления образованием, инспекции образова-
ния, органы по обеспечению каче-
ства/аккредитации, экзаменационные центры и 
другие аналогичные органы, которые ставят усло-
вия и контролируют работу поставщиков образо-
вательных услуг. 

Материалы и методы исследований 
В основе нашего исследования коррупции и ее 

общесистемного контекста лежали такие методы 
исследования, как логический анализ, то есть ис-
пользование логических ссылок и выводов, кото-
рые позволяют быстро и точно получить необхо-
димые результаты, также применялся метод срав-
нительного анализа, то есть основные направления 
и методы воспитания честности и нетерпимости к 
коррупции при подготовке к военной службе. 
Кроме того, качественное и логическое формиро-
вание структуры исследования позволяет охватить 
теоретическую значимость коррупции и  пагубное 
влияние на внутреннее состояние социальной дея-
тельности и военизированных организаций. 

Поскольку изучение коррупции всегда имеет 
правовой аспект, формально-юридические методы 
используются для изучения различных особенно-
стей (характеристик) положения права в структуре 
правовой реальности, задач/функций, выполняе-
мых этими категориями, и их взаимодействия с 
оборонным сектором. 

Используя метод синтеза, мы можем объеди-
нить установленные факторы, в ходе исследова-
ния, которые влияют на подготовку военных кад-
ров, с целью получения объективных результатов. 
Ниже с помощью аксиоматического метода мы 

систематизируем тему исследования и перейдем 
от широкого понятия «коррупция» к узкоспеци-
альному понятию «нетерпимость к коррупции 
среди военнослужащих». Используя метод стати-
стического анализа, нам позволит изучить количе-
ственные закономерности в борьбе с коррупцией, 
ее динамику и взаимосвязь социально-
экономических явлений. Метод обзора научной 
литературы, такие как учебники, научные статьи, 
монографии, экспертные мнения, позволяет изу-
чить взгляды автора на тему и понять, насколько 
глубоко она была изучена. Главным приоритетом 
исследования является подготовка военных кадров 
с учетом современных технологий и методов, с 
целью повышения уровня противодействия кор-
рупции и ее влияния на Вооруженные силы и 
частности на военнослужащих в целом [1, 4]. 

Таким образом, исследования будут проводить-
ся в три этапа. Первый этап будет раскрывать тео-
ретические основы исследования коррупции, ос-
новные подходы и мнения автором по указанной 
проблематики, для выработки целей и задач. На 
втором этапе будет изучен опыт борьбы с корруп-
цией в западных странах и стран постсоветского 
пространства, а также проанализированы меха-
низмы воспитания, методы привлечение междуна-
родных стандартов в формирования антикорруп-
ционного сознания у военнослужащих по контрак-
ту. На последнем третьем этапе будет разработан 
и применен алгоритм по формированию антикор-
рупционного поведения у военнослужащих по 
контракту и снижению коррупции в Вооруженных 
силах. 

Результаты и обсуждения 
Для изучения проблемы коррупции в Воору-

женных силах, применяется анализ становления и 
развития коррупции в целом [7]. Поэтому учиты-
ваются начальные этапы, предшествующие кор-
рупции, а при создании и реализации алгоритмов 
«кормления» существует больше возможностей 
для проступков, чем в целом в честных отношени-
ях. Поэтому важно формировать принципы чест-
ности в обществе и прививать их с детства, чтобы 
общество развивалось полноценно и процветало, а 
люди росли с такими качествами, как патриотизм, 
честь и нетерпимость к коррупции [2]. Честность 
означает честное и полное выполнение своих обя-
занностей. 

Таким образом, в военном контексте человека 
можно назвать послушным, если его действия вы-
полняются грамотно и с желаемыми результатами. 
Фактически, уровень антикоррупционной осве-
домленности определяется в ходе проверок и рас-
следований. Одним из основных элементов 
успешного управления частным сектором и секто-
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ром безопасности является формирования анти-
коррупционного сознания. Прежде всего, необхо-
димо внести политические и технологические из-
менения для повышения эффективности реформы 
сектора обороноспособности, то есть сектора без-
опасности. 

В настоящее время научное сообщество начи-
нает активно продвигать концепцию качества 
жизни, ведущую к эффективному управлению 
государством. Организация объединенных наций 
ежегодно проводит исследование качества жизни 
и национального благосостояния, что отражено в 
докладе под названием «Всемирный доклад о сча-
стье» (World Happiness Report), в котором уделя-

ется внимание благополучию маленьких детей, 
детей старшего возраста и тех, кто находится 
между ними, а доверие к государственным инсти-
тутам, ВВП на душу населения, социальная под-
держка и восприятие коррупции являются ключе-
выми показателями для определения благополучия 
и качества жизни. 

В рейтинг самых счастливых стран (табл. 1) за 
период с 2020 по 2023 год возглавила Финляндия, 
на втором месте находится Дания, на третьем ме-
сте – Исландия, а вот Россия на 72 (70) место, 
уступая таким странам как США – 23 (15), Узбе-
кистан – 47 (54), Казахстан 49 (44) и Китай – 60 
(64). 

Таблица 1 
Рейтинг стран по количеству оценок жизни в 2020-2023 годах. 

Table 1 
Country rankings by number of life assessments in 2020-2023. 

Страна Место в рейтинге Средней показатель оценки жизни, в который 
входит параметр: «Восприятие коррупции» 

2020-2022 2021-2023 2020-2022 2021-2023 
Финляндия 1 1 7.586 7.741 
Дания 2 2 7.530 7.583 
Исландия 3 3 7.473 7.525 
США 15 23 6.894 6.725 
Узбекистан 54 47 6.014 6.195 
Казахстан 44 49 6.144 6.188 
Китай 64 60 5.818 5.973 
Россия 70 72 5.661 5.785 
Кыргызстан 62 75 5.825 5.714 
Армения 79 82 5.342 5.455 
Украина 92 105 5.071 4.873 
 

Составлено автором по 32]. 
Compiled by the author based on 32]. 
 

Таким образом, на основе рейтинга процвета-
ния стран мира можно понять, какие страны нахо-
дятся в неустойчивом положении, что позволяет 
на основе имеющихся данных сделать определен-
ные выводы. Кроме этого, если рассматривать 
рейтинг в частности, мы видим, что Украина поте-
ряла наибольшее количество пунктов за указан-
ный период, возможно это сказывается их агрес-
сивная политика на пути к евроинтеграции. 

Однако, следует отметить, что World Happiness 
Report основан на опросах, проводимых с 2020 
года среди экспертов и представителей бизнеса. 
Поэтому, поскольку уровень коррупции, а точнее, 
детали восприятия коррупции, оцениваются за-
падными экспертами, World Happiness Report не 
совсем объективен и может рассматриваться как 
форма пропаганды. На самом деле коррупцию 
сложно измерить, и полностью доверять различ-

ным оценкам (World Happiness Report) нецелесо-
образно. Тем не менее, эти данные следует при-
нять во внимание и приложить усилия для разра-
ботки методологии национального индекса кор-
рупции, основанной на использовании различных 
источников информации, открытых шкал оценки и 
стандартизации данных. 

Для того чтобы понимать необходимости в 
формирование антикоррупционного поведения 
военнослужащих по контракту, в особенности 
мнения самих военнослужащих, было проведено 
эмпирическое исследование, в котором приняли 
участие 163 военнослужащих по контракту из раз-
ных воинских частей Восточного военного округа. 
Результаты социологического исследования пока-
зали, что наличие четко прописанных процедур 
контроля, а также независимых органов, ответ-
ственных за мониторинг деятельности военнослу-
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жащих, значительно снижает вероятность корруп-
ционных проявлений. Однако для успешной реа-
лизации таких систем необходимо обеспечить их 
прозрачность и доступность для всех участников 

процесса, что требует значительных усилий со 
стороны командования. Ниже приведены некото-
рые из ответов участников на этот вопрос, важные 
для автора. 

 

 
Рис. 1. «Что такое коррупция?». 

Fig. 1. “What is corruption?”. 
 
В ходе полученных результатов респондентов 

на вопрос: «Что такое коррупция? (рис. 1) Боль-
шинство респондентов – 57% ответило, что кор-
рупция понимается как злоупотребление долж-
ностными полномочиями с целью получения лич-
ной выгоды; 33% – считают, что все варианты 
верны, по 5% получили понятие как крупнейшее 
препятствие к экономическому росту и хищение 
чужого имущества. 

Таким образом в понимание у большинства ре-
спондентов, считается коррупция это именно 
должностное преступление, так как должностное 
лицо является особым субъектом преступления в 
уголовном праве. Его действия имеют большой 
вес и могут оказывать серьезное влияние на инте-

ресы государства и общества. Поэтому уголовный 
кодекс предусматривает более строгие наказания 
для таких лиц, а следователи при расследовании 
дел с участием должностных лиц должны быть 
особенно внимательными и профессиональными. 

Кроме того понятия должностного лица выде-
ляются все его особенности как участника кон-
кретного преступления. В связи с этим, преступ-
ление необходимо совершить именно с использо-
ванием своего служебного положения. Если чело-
век не занимает никакой должности, перечислен-
ной в законе, он не может быть привлечен к уго-
ловной ответственности за совершение преступ-
ления в качестве должностного лица [11]. 
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Рис. 2. «Как Вы считаете, коррупционное поведение обусловлено психологическими причинами?». 

Fig. 2. “Do you think that corrupt behavior is caused by psychological reasons?”. 
 
В ходе анализа результатов ответов респонден-

тов на вопрос: Как Вы считаете, коррупционное 
поведение обусловлено психологическим причи-
нами? 66,7% респондентов, ответило, что корруп-
ция сугубо экономическое явление и не связывает 
с человеческом фактором, только 16,7% считают, 
что субъект вступает в коррупциогенные отноше-
ния имеет склонность к подобному поведению. 
Мы можем отметить, что большинство респонден-
тов из-за нехватки определенных знаний и навы-
ков антикоррупционного просвещения, определя-
ют коррупцию как сугубо экономического показа-

теля, не осознавая того, что коррупция совершает 
исключительно человек. Должностное лицо, ис-
пользующий государственные ресурсы в личных 
целях вопреки интересам государства, не обяза-
тельно коррумпирован, но с помощью некоторых 
услуг, предоставляемых его/ее положением, 
он/она может быть коррумпирован не только в 
материальном, но и в нематериальном смысле, 
например: нанимая некомпетентных лиц, по 
просьбе знакомых без дополнительных требова-
ний.

 
Рис. 3. «Как Вы думаете, можно ли научить навыкам антикоррупционного поведения?». 

Fig. 3. “Do you think it is possible to teach anti-corruption behavior skills?”. 
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Анализируя полученные результаты респон-

дентов на вопрос: «Как Вы думаете, можно ли 
научить навыкам антикоррупционного поведе-
ния?» 43 % респондентов заявили, что антикор-
рупционное образование возможно, но они не 
знают, какие методы использовать, а 40 % процен-
тов респондентов считают, что научить взрослых 
антикоррупционным навыкам невозможно, при 
этом они, пояснили, что должно все «идти» от се-
мьи. В этом контексте, чтобы обучить родителей 
антикоррупционному поведению, они сами долж-
ны быть знакомы с этими методами и знаниями, а 
значит, антикоррупционное поведение необходи-
мо практиковать на протяжении всех школьных 
лет и во взрослой жизни. 

Таким образом, важность и необходимость 
формирования антикоррупционного поведения у 
военнослужащих по контракту обосновывается, 
что коррупция препятствует экономическую, ста-
бильному развития и повышению обороноспособ-
ности страны. В связи с этим, снижается доверия 
граждан к государственному управлению и авто-
ритету силовых структур, в том числе к стабиль-
ности национальной безопасности. 

Кроме того, коррупция пагубно влияет на со-
циально-экономический сектор, а именно служит 
«отмыванию» государственного бюджета на обра-
зовательные и медицинские организации, в ре-
зультате препятствует внедрение современных 
технологий, сокращает дополнительные льготы 
для пожилых граждан, инвалидов и военнослужа-
щих, что влияет на обороноспособность страны в 
целом. 

Рассматривая Указ Президента Российской Фе-
дерации «О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021-2024 годы» и их основные 
направления: 

1. Совершенствование системы запретов, огра-
ничений и обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции в отдельных сферах 
деятельности; 

2. Повышение эффективности мер по предот-
вращению и урегулированию конфликта интере-
сов; 

3. Совершенствование порядка проведения 
проверок достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, соблюдения запретов 
и ограничений, исполнения обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия коррупции; 

4. Совершенствование правового регулирова-
ния ответственности за несоблюдение антикор-
рупционных стандартов; 

5. Применение мер административного, уго-
ловного и уголовно-процессуального воздействия, 
и уголовного преследования; 

6. Обеспечение защиты информации ограни-
ченного доступа, полученной при осуществлении 
деятельности в области противодействия корруп-
ции; 

7. Совершенствование правового регулирова-
ния в части, касающейся ограничений, налагаемых 
на граждан после их увольнения с государствен-
ной (муниципальной) службы; 

8. Реализация мер по противодействию кор-
рупции в организациях, осуществляющих дея-
тельность в частном секторе экономики; 

9. Совершенствование правовых и организаци-
онных основ противодействия коррупции в субъ-
ектах Российской Федерации; 

10. Совершенствование мер по противодей-
ствию коррупции при осуществлении закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения государствен-
ных и муниципальных нужд, закупок, осуществ-
ляемых отдельными видами юридических лиц, а 
также при распоряжении государственным и му-
ниципальным имуществом; 

11. Реализация мер по повышению эффектив-
ности антикоррупционной экспертизы норматив-
ных правовых актов и проектов нормативных пра-
вовых актов; 

12. Повышение эффективности образователь-
ных и иных мероприятий, направленных на анти-
коррупционное просвещение и популяризацию в 
обществе антикоррупционных стандартов; 

13. Применение дополнительных мер по рас-
ширению участия граждан и институтов граждан-
ского общества в реализации государственной по-
литики в области противодействия коррупции; 

14. Повышение эффективности международно-
го сотрудничества Российской Федерации в обла-
сти противодействия коррупции. Укрепление 
международного авторитета России; 

15. Реализация мер по систематизации и актуа-
лизации нормативно-правовой базы в области 
противодействия коррупции; 

16. Применение цифровых технологий в целях 
противодействия коррупции и разработка мер по 
противодействию новым формам проявления кор-
рупции, связанным с использованием цифровых 
технологий [25]. 

Мы можем, отметить, что данная концепция не 
включает в себя направление о противодействии 
коррупции среди должностных лиц высшего и 
среднего звена, в том числе военнослужащих и 
сотрудников других силовых структур. Также не 
выделено направление о противодействии кор-
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рупции в образовательных учреждениях и обо-
ронном секторе. 

Таким образом, можно выработать алгоритм 
формирования антикоррупционной политики в 
военном секторе. Первый шаг – анализ и оценка 
рисков при разработке качественного плана дей-
ствий. В последующем проведения исследования 
правовых правовых аспектов, концепций и поло-
жений антикоррупционного законодательства, а 
также его экономических аспектов к моменту 
принятия национального бюджета. Это необходи-
мо для того, чтобы часть государственных ресур-
сов могла быть обоснованно направлена на фи-
нансирование инженерных проектов. Кроме того, 
финансовое планирование для обеспечения поли-
тики должно соответствовать общей концепции 
краткосрочной и долгосрочной безопасности. Ра-
зумеется, неотъемлемой частью этого процесса 
является и обучение, ведь от подготовки каче-
ственных военных кадров зависит уровень оборо-
носпособности страны. 

В связи с этим, подготовка военных кадров, иг-
рает решающие роль и является в настоящее время 
приоритетом. Для этого необходимо поддержи-
вать у военнослужащих по контракту должный 
уровень антикоррупционных стандартов. Здесь 
должны быть активно задействованы все образо-
вательные учреждения всех уровней и возможно-
сти влияния на сознание с детства, включая меро-
приятия с детьми, подростками и молодежью. Та-
кая деятельность должна иметь долгосрочный ха-
рактер, обусловленный длительностью образова-
тельного процесса, особенностями осознания в 
определенном возрасте и периодом развития лич-
ности. 

Безусловно, завершающим этапом в формиро-
вании антикоррупционной деятельности является 
использование систем контроля. Ведь главным 
залогом эффективности антикоррупционных дей-
ствий является использование систем внутреннего 
и внешнего контроля (аудиты, антикоррупцион-
ные комитеты, инспекторы и т.д.). 

Кроме того, необходимо вовлекать в процесс 
больше государственных органов и средств массо-
вой информации. Это связано с тем, что они спо-
собствуют развитию гарантийных и стабилизиру-
ющих механизмов, которые облегчают доступ об-
щественности к информации, регулируют сектор 
безопасности и не препятствуют борьбе с корруп-
цией. 

Формирование антикоррупционного поведения 
и борьбы с коррупцией является современной 
необходимостью. Принимая во внимания деталь-
ность Министерства обороны Российской Федера-
ции, по повышению военно-патриотическое вос-

питания и формирования антикоррупционного 
воспитания, в том числе по разработке программ-
ных комплексов [5]. Однако меры по профилакти-
ки борьбы с правонарушениями коррупционной 
направленности в ВС РФ, нельзя считать в полной 
мере эффективной, так как необходимо учитывать 
правовые, общественные, теоретические и мето-
дологические факторы. В настоящее время сло-
жившаяся ситуация требует системной и структу-
рированной работы, а именно: формирования тео-
ретико-методологической базы по профилактики и 
пресечению коррупционных правонарушений в 
военно-образовательных учреждений и Воору-
женных силах в целом. 

Таким образом, оценивая ситуацию в Воору-
женных Силах Российской Федерации на сего-
дняшний день, можно сделать вывод о том, что 
создана определенная методологическая база в 
отношении формирования антикоррупционного 
поведения, но антикоррупционное воспитание 
должно носить систематический и постоянный 
характер. При этом должны учитываться и форми-
роваться различные аспекты антикоррупционного 
поведения, такие как: антикоррупционные знания, 
моральные убеждения, потребности и привычки. 

При обучении военных кадров антикоррупци-
онному воспитанию, мы должны не забывать о 
профессиональной этике его будущей профессии, 
так как знания профессиональной этики в военной 
сфере, прямопорпорциональны знаниям в анти-
коррупционной сфере. В связи с этим обучающий-
ся должен представлять себе как его действия 
(бездействия) будут влиять на общество, уметь 
анализировать моральные последствия своих по-
ступков, поддерживать морально-психологическое 
состояние в военном коллективе. 

Кроме того, учитывая сколько выделяется гос-
ударственного бюджета на вооруженный кон-
фликт на территории Украины и Сирии, исследо-
ватели все большее приходят к выводу о ускорен-
ном процессе формирования антикоррупционного 
поведения при подготовке военных кадров, но по-
ка не удалось стабилизировать коррупционные 
риски в целом [31]. 

При анализе антикоррупционных действий Во-
оруженных сил, по созданию требований к пове-
дению военнослужащих по контракту и т.д., мож-
но отметить, что это не дает всех возможностей 
для качественных изменений. Первым таким ме-
ханизмом является военная подготовка. Она свя-
зана с возможностью постепенного изменения ба-
зовых ценностей в процессе этической подготовки 
будущих военнослужащих [9]. В то же время сле-
дует отметить, что в современных концепциях и 
тенденциях развития различных военно-учебных 
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заведений в России вопрос нравственной подго-
товки будущих военных специалистов игнориру-
ется. На основе изучения антикоррупционных 
программ [10], реализуемых в Вооруженных си-
лах, можно сделать вывод, что в основном они 
иметь формальный характер и существуют в целях 
фотоотчетов. Эти формальные меры подрывают 
суть и ценности демократии и укрепляют уста-
ревшие ценности и стереотипные модели поведе-
ния военных. В связи с этим, необходимо следо-
вать практике внедрения базовых демократиче-
ских ценностей в военном секторе, требуя про-
зрачных и справедливых процедур аккредитации и 
переаккредитации персонала и конкурса на заме-
щение воинских должностей. 

Таким образом, возникает своеобразный 
«цикл», создающий условия для развития и внед-
рения нового мышления, выработанного с исполь-
зованием установок и ценностей, которые уже су-
ществуют в этом мышлении, а истина, таким обра-
зом, является опытом «вне» структур и механиз-
мов, которые считаются привычными и неизмен-
ными стандартами (негативные последствия ста-
рых традиций). 

В связи с этим, полученный опыт участия в 
совместных военных учений (Китай, Казахстан, 
Армения) [8, 14, 15], затрагивающие и программы 
взаимообмена борьбы с коррупцией в военной 
сфере. Также получение опыта между граждан-
скими лицами, работающими в государственных 
структурах и имеющими возможность выступать в 
качестве факторов продвижения демократических 
ценностей и демократических преобразований в 
целом, которая в настоящая время реализуется 
программой «Время героев». 

Исследования направлены на демонстрацию 
значимости изменений нормативно правовой, тео-
ретико-методологической базы в борьбе с корруп-
цией, а также обеспечения концепции автономии в 
российской силовой структуре и этической спо-
собности выпускников вузов к участию в про-
граммах образовательных и профессиональных 
заслуг. Полученные базовые антикоррупционные 
ценности (равенство, справедливость, закон и по-
рядок) военнослужащих по контракту должны 
быть, указаны в нормативных документах и соста-
вить прочный ценностный фундамент нового духа 
армии. Тем самым играющий важным фактором 

успеха в формирования воинского духа в совре-
менных условиях. 

Направленность профессиональной компетент-
ности будущего командира является достаточно 
важным инструментом, включающим определен-
ную историческую ситуацию и факторы обще-
ственного развития, цели и сферу военной дея-
тельности, определенные условия службы в ар-
мии, а также сильную личностную установку, ко-
торая характеризуется ценностным отношением 
военнослужащего по контракту к своей профес-
сии, своей Родине, своей армии, своей военной 
присяге. 

Выводы 
Таким образом, по результатам проведенных 

исследований сформулирован ряд рекомендаций 
для высших военных организаций и научно-
педагогического сообществ по развитию профес-
сиональной ценностной ориентации личности бу-
дущих командиров. 

Также необходимо повысить уровень профи-
лактики борьбы с коррупцией, необходимо выра-
ботать систему подготовки военных кадров, кото-
рая будет учитывать риски коррупционной схем, 
то есть, будущий командир должен учитывать, что 
его должностное положение подразумевает воз-
можную коррупционную схему. Будущий коман-
дир (от младшего до высшего звена) должен пси-
хологически быть настроен на возможные прояв-
ления коррупции со стороны различных военно-
служащих и граждан. 

Кроме того, данный образовательный процесс 
требует привлечения программ других стран, ко-
торые активно используются во всемирно извест-
ных военных организациях и доказали необходи-
мость внедрения в военные учреждениях. 

В связи с этим, мы можем сделать вывод, для 
того чтобы сформировать у военнослужащего по 
контракту осознанное отношение к коррупции, 
необходимо усилить его субъектную позицию. Без 
его участия невозможно минимизировать корруп-
цию в целом. Необходимо опираться на антропо-
логический подход, который нам поможет ком-
плексно подойти к проблеме коррупции, а именно 
к изучению человека, так как коррупцию порож-
дает именно человек, а не машина и не общество в 
целом. Осознанное противодействие коррупции 
сможет разрушить цепочку коррупционных пре-
ступлений. 
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