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cal research data, the study identifies key challenges facing the higher education system. The author proposes a sci-

entifically grounded framework for modernizing professional education, which includes implementation of adap-

tive educational technologies (AI platforms, VR/AR simulators), development of dual education systems and cor-

porate departments, design of modular programs with micro-qualifications, establishment of an independent com-
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Введение 
Современная эпоха характеризуется масштаб-

ными трансформациями во всех сферах обще-

ственной жизни, обусловленными процессами 

глобализации, цифровизации и технологической 

революции. Эти изменения кардинальным образом 

воздействуют на структуру рынка труда, форми-

руя принципиально новые требования к професси-

ональным компетенциям специалистов. В данном 

контексте система высшего образования сталкива-

ется с необходимостью фундаментального пере-

осмысления подходов к профессиональной подго-

товке обучающихся, поскольку профессиональное 

развитие обучающихся становится ключевым фак-

тором их конкурентоспособности и успешной ин-

теграции в профессиональную среду. В данной 

статье рассматриваются основные вызовы, тен-

денции и стратегии профессионального развития 

студентов, а также анализируется роль государ-

ственных инициатив в этом процессе. 

Актуальность темы обусловлена рядом ключе-

вых факторов: 

1. Динамикой рынка труда. По данным иссле-

дований, проведенных в рамках национального 

проекта «Цифровая экономика», уже к 2030 году 

более 50% профессий потребуют значительной 

цифровой грамотности, а 20% современных спе-

циальностей могут полностью исчезнуть или 

трансформироваться [9]. Возникают новые про-

фессиональные ниши, связанные с искусственным 

интеллектом, большими данными, робототехни-

кой и кибербезопасностью, что требует оператив-

ного обновления образовательных программ [11]. 

 Изменением парадигмы занятости. Распро-

странение гибридных и удаленных форматов ра-

боты (Freelance, Gig-экономика) диктует необхо-

димость развития у студентов навыков самоорга-

низации, цифровой коммуникации и управления 

проектами [2]. Работодатели все чаще отдают 

предпочтение специалистам, обладающим не 

только узкопрофессиональными знаниями, но и 

soft skills – эмоциональным интеллектом, креатив-

ностью, способностью к командной работе [3]. 

2. Глобальной конкуренцией. В условиях ин-

тернационализации экономики выпускники рос-

сийских вузов конкурируют не только на нацио-

нальном, но и на международном рынке труда. 

Это требует владения иностранными языками, 

сформированности кросс-культурных компетен-

ций и понимания глобальных трендов [10, 12]. 

3. Социально-экономическими вызовами. Пе-

реход к экономике высоких заработных плат, о 

котором заявил Президент РФ в 2024 году, пред-

полагает подготовку кадров, способных обеспечи-

вать высокую производительность труда и инно-

вационную активность. Несоответствие между 

запросами работодателей и компетенциями вы-

пускников остается одной из ключевых проблем, 

что подтверждается данными мониторингов тру-

доустройства. Исследования показывают, что 76% 

работодателей (инженерия, IT, медицина) считают 

недостаточным уровень практической подготовки 

выпускников, а 82% отмечают дефицит soft skills у 

молодых специалистов (коммуникативных навы-

ков – 68%, критического мышления 59%, эмоцио-

нального интеллекта – 54%) [6, 5, 8]. 

4. Технологическими изменениями. По прогно-

зам Агентства стратегических инициатив, к 2030 

году появится более 180 новых профессий, при 

этом 57 традиционных специальностей могут ис-

чезнуть. Эта динамика требует от системы образо-

вания принципиально новых подходов к профес-

сиональной подготовке. 

Учитывая актуальность, обусловленную влия-

нием обозначенных факторов, цель настоящего 

исследования – проанализировать современные 

тенденции и вызовы в области профессионального 

развития обучающихся высших учебных заведе-

ний и предложить научно обоснованные рекомен-

дации по совершенствованию образовательных 

стратегий. 
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Материалы и методы исследований 

Методологическая основа исследования вклю-

чает: 

 анализ нормативно-правовых документов (ФЗ 

№ 273 «Об образовании в РФ», Распоряжения 

Правительства, национальные проекты и др.); 

 изучение современных исследований в обла-

сти профессионального образования. 

 обобщение опыта ведущих российских и за-

рубежных университетов. 

Результаты и обсуждения 
В исследовании комплексно рассматривается 

проблема профессионального развития обучаю-

щихся вузов с учетом последних изменений в за-

конодательстве и экономике. Подобный ком-

плексный подход особенно важен, поскольку со-

временные условия определяют профессиональное 

развитие обучающихся не просто как элемент 

учебного процесса, но как стратегически значи-

мый фактор. В этой связи следует подчеркнуть, 

что сегодня профессиональное развитие обучаю-

щихся не просто часть учебного процесса, оно 

трансформировалось в ключевой ресурс обеспече-

ния конкурентоспособности как отдельного спе-

циалиста, так и национальной экономики в целом. 

Такая трансформация роли профессионального 

развития закономерно требует консолидации уси-

лий государства, вузов и бизнес-сообщества для 

создания эффективной системы подготовки кад-

ров. 

Система высшего образования сталкивается с 

комплексом взаимосвязанных вызовов, требую-

щих системной трансформации образовательных 

парадигм: 

 современные профессии требуют сочетания 

знаний из различных областей и владения инфор-

мационными технологиями (формирование меж-

дисциплинарных и цифровых компетенций) [9, 14, 

17]; 

 изменение моделей занятости в сторону уве-

личения доли гибридных форм, включая 

freelancing, требует от специалистов способности 

быстро адаптироваться к новым условиям (гиб-

кость и адаптивность) [17]; 

 быстрая смена технологий (период полурас-

пада компетенций сократился до 2,5 лет) делает 

необходимым формирование у обучающихся го-

товности к непрерывному обучению (lifelong 

learning) [7, 1]; 

 коммуникативные навыки, критическое 

мышление и эмоциональный интеллект становятся 

не менее важными, чем технические знания (soft 

skills) [3]; 

 «глобализация способствует укреплению 

международных связей, интеграции мировых эко-

номик и обострению международной конкурен-

ции, что требует от специалистов владения ино-

странными языками, кросс-культурной компе-

тентности и умения работать в международных 

командах» [17]. 

Современные тенденции в профессиональном 

развитии обучающихся формируются под влияни-

ем технологических, экономических и социальных 

изменений. Они требуют от системы высшего об-

разования не только адаптации, но и активного 

прогнозирования будущих запросов рынка труда. 

Детальный анализ современных тенденций в про-

фессиональном развитии позволяет выделить сле-

дующие ключевые направления: 

1. Практико-ориентированность и взаимодей-

ствие с работодателями 

Современное образование сталкивается с вызо-

вом: выпускники часто обладают теоретическими 

знаниями, но испытывают трудности в их практи-

ческом применении. В связи с этим одной из 

наиболее значимых тенденций является усиление 

практической составляющей образования, обу-

словленное следующими факторами: 

 ростом требований работодателей к готовно-

сти выпускников к немедленному включению в 

профессиональную деятельность; 

 развитием дуального образования, при кото-

ром теоретическое обучение сочетается с длитель-

ными стажировками на предприятиях. Например, 

в рамках программы «Профессионалитет» студен-

ты до 80% учебного времени проводят на реаль-

ных рабочих местах; 

 внедрением проектного обучения, в процессе 

которого обучающиеся вузов решают кейсы от 

реальных компаний. Это позволяет развивать не 

только профессиональные, но и надпрофессио-

нальные компетенции (soft skills). 

2. Цифровизация образовательного процесса 

Цифровая трансформация образования приоб-

ретает все большее значение. Онлайн-курсы, вир-

туальные лаборатории и смешанное обуче-

ние становятся неотъемлемой частью образова-

тельных программ. По данным Министерства 

науки и высшего образования, к 2024 году подав-

ляющее большинство вузов России (Воронежский 

государственный университет, Крымский феде-

ральный университет им. В.И. Вернадского, Рос-

сийский государственный социальный универси-

тет, Ярославский государственный технический 

университет, Дальневосточный государственный 

университет путей сообщения и др.) внедрили 

элементы дистанционного обучения [13, 4], уско-



Современный ученый  2025, № 7 ISSN 2541-8459 

Modern Scientist  2025, Iss. 7 https://su-journal.ru 

  
 

351 

ряющего темпы цифровизации образования. Вир-

туальные лаборатории и симуляторы позволяют 

отрабатывать практические навыки в безопасной 

среде, что особенно актуально для инженерных и 

медицинских специальностей. Искусственный ин-

теллект в образовании начинает использоваться 

для персонализации обучения, адаптируя про-

грамму под индивидуальные запросы студента. 

По данным Министерства науки и высшего об-

разования за 2024 год [19], из 54752 образователь-

ных программ, реализуемых в вузах Российской 

Федерации, с применением электронного обуче-

ния реализуются 28060, дистанционных образова-

тельных технологий – 27668 образовательных 

программ (табл. 1). 

Таблица 1 

Количество образовательных программ, реализуемых с использованием электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий. 

Table 1 

Number of educational programs implemented using e-learning and distance learning technologies. 

Образовательные програм-

мы 

Число реализуемых образовательных программ 

Всего, ед. 

в т.ч. с применением 

электронного обучения 

(из графы 2) 

в т.ч. с применением дистанци-

онных образовательных техноло-

гий (из графы 2) 

1 2 3 4 

Образовательные програм-

мы бакалавриата 
31109 15629 15729 

Образовательные програм-

мы специалитета 5343 2710 2417 

Образовательные програм-

мы магистратуры 
18300 9721 9522 

 

Анализ статистических сведений показал, что в 

среднем более 50% образовательных программ в 

вузах Российской Федерации реализуются с ис-

пользованием электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий (рис. 1). Об-

щими тенденциями цифровизации образования 

является внедрение цифровых форматов обучения 

на всех уровнях образования. Однако, образова-

тельные программы магистратуры активнее адап-

тирует цифровые форматы (53,1% образователь-

ных программ), что может быть связано с ориен-

тацией на взрослых обучающихся и гибкие обра-

зовательные траектории. Дистанционные техноло-

гии реализуются только в 45,2% (2417 из 5343) 

образовательных программ специалитета, что объ-

ясняется практико-ориентированностью многих 

специальностей (медицина, инженерия и т.п.). Ли-

дером по внедрению дистанционных технологий 

(в процентном соотношении) являются программы 

магистратуры – 52% от общего количества обра-

зовательных программ, что подтверждает тренд на 

гибкость для работающих студентов. Стоит отме-

тить, что дистанционные технологии наиболее 

востребованы в программах, где допустимо сни-

жение доли очных практических занятий. 
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Рис. 1. Количество образовательных программ (в % от общего количества), реализуемых с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Fig. 1. Number of educational programs (in % of the total number) implemented using e-learning and distance 

learning technologies. 

 

С использованием онлайн-курсов реализуется в 

среднем около 30% образовательных программ, 

при этом только 2,8 % из них реализуются полно-

стью в онлайн-формате (табл. 2). Соотношение 

числа образовательных программ, реализуемых с 

использованием онлайн курсов и общего числа 

образовательных программ приведено на рис. 2. 

Среди образовательных программ бакалавриата 

35,2% (10956 из 31109) включают онлайн-курсы, 

но лишь 2,3% (249) реализуются полностью он-

лайн. В программах магистратуры следующее со-

отношение: 28,8% программ (5265 из 18300) ис-

пользуют онлайн-курсы, при этом 4,6% (240) – 

реализуются полностью онлайн. Минимальные 

показатели мы наблюдаем для программ специа-

литета – 31,6% программ (1687 из 5343) реализу-

ется с использованием онлайн-курсов и лишь 0,8% 

(14) из них полностью онлайн. Таким образом, 

онлайн-формат остается редким, особенно в про-

граммах специалитета, однако онлайн-курсы всё 

чаще дополняют традиционное обучение. 

Таблица 2 

Количество образовательных программ, реализуемых с использованием онлайн-курсов. 

Table 2 

Number of educational programs implemented using online courses. 
Образователь-

ные программы 

Образовательные 

программы 

Образовательные программы, реализуемые с использованием он-

лайн-курсов 

Число реализуе-

мых образова-

тельных про-

грамм - всего, ед. 

Число про-

грамм (из 

графы 2) 

из них (из графы 3) Число дисциплин, 

преподаваемых в 

рамках ОП, реа-

лизуемых полно-

стью в онлайн-

формате, ед. 

реализуют-

ся полно-

стью в он-

лайн-

формате 

содержат от-

дельные дисци-

плины (модули) 

в формате он-

лайн-курсов 

1 2 3 4 5 6 

Образовательные 

программы бака-

лавриата 

31109 10956 249 9312 5376 

Образовательные 

программы спе-

циалитета 

5343 1687 14 1437 105 

Образовательные 

программы ма-

гистратуры 

18300 5265 240 4150 2880 
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Рис. 2. Соотношение образовательных программ, реализуемых с использованием онлайн-курсов и общего 

числа образовательных программ. 

Fig. 2. The ratio of educational programs implemented using online courses and the total number of educational 

programs. 

 

По глубине интеграции онлайн-формата в от-

дельные дисциплины лидируют программы маги-

стратуры – 69,4% дисциплин преподаётся полно-

стью онлайн, в программах бакалавриата таких 

дисциплин 53,7%. В программах специалитета 

только 7,3% дисциплин преподаются полностью 

онлайн, что обусловлено практической направ-

ленностью образовательных программ. 

3. Международная интеграция и кросс-

культурные компетенции 

Глобализация рынка труда требует от выпуск-

ников способности работать в международной 

среде. Увеличение числа программ на иностран-

ных языках в российских вузах (например, в НИУ 

ВШЭ, МФТИ, СПбПУ) и обменных инициатив 

привлекает иностранных студентов и повышает 

конкурентоспособность выпускников [11]. Акаде-

мическая мобильность (программы обмена, двой-

ные дипломы) становится важным элементом под-

готовки специалистов для различных отраслей 

экономики. Так, участие в Erasmus+ или «Гло-

бальное образование» расширяет профессиональ-

ные горизонты студентов. Кросс-культурная под-

готовка включает изучение деловой этики, меж-

культурных коммуникаций и основ международ-

ного права, что особенно востребовано в трансна-

циональных корпорациях. 

4. Микроквалификации и гибкие образователь-

ные траектории 

Разделение образовательных программ на ко-

роткие модули позволит повысить гибкость обу-

чения. Микроквалификации (короткие курсы с 

выдачей цифровых сертификатов) предоставляют 

обучающимся возможность быстро осваивать ак-

туальные навыки, например, в области Data 

Science или цифрового маркетинга. Индивидуаль-

ные образовательные траекторииь дают возмож-

ность комбинировать дисциплины из разных обла-

стей, формируя уникальный набор компетенций 

[16, 15, 18]. Это особенно важно в условиях меж-

дисциплинарности современных профессий. 

5. Развитие soft skills и предпринимательских 

компетенций 

Объектом внимания работодателей все чаще 

становятся надпрофессиональные навыки. Комму-

никация и эмоциональный интеллект являются 

ключевыми требованиями в таких сферах, как ме-

неджмент, HR, продажи. Критическое мышление и 

креативность становятся важными в условиях не-

определенности и быстро меняющейся бизнес-

среды. Предпринимательские навыки (умение раз-

рабатывать стартапы, управлять проектами) инте-

грируются в программы многих вузов, например, 

через акселераторы и бизнес-инкубаторы. 

Перечисленные тенденции демонстрируют, что 

профессиональное развитие сегодня – это дина-

мичный процесс, требующий от вузов гибкости, 

использования инновационных методик и тесного 

взаимодействия с реальным сектором экономики. 

Успешная реализация этих направлений позволит 

подготовить специалистов, способных отвечать на 

вызовы цифровой эпохи. 

Адаптация системы высшего образования к но-

вым условиям осуществляется в том числе и по-

средством «государственных реформ, законода-

тельных актов и национальных стратегических 

инициатив, выражающихся в федеральных госу-

дарственных образовательных стандартах, струк-

турных изменениях образовательных программ, 

модернизации материально-технической базы 

университетов, усилении международного со-

трудничества» [17]. 

Современная система государственной под-

держки профессионального развития в России 
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представляет собой комплексную многоуровне-

вую структуру, интегрирующую нормативно-

правовое регулирование, финансовые механизмы 

и инфраструктурные проекты. Основу данной си-

стемы составляет Федеральный закон № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», кото-

рый после внесения существенных поправок в 

2022 году создал правовые предпосылки для раз-

вития сетевых форм образования, внедрения циф-

ровой образовательной среды и признания резуль-

татов неформального обучения. Особое значение 

имеет статья 11 данного закона, закрепляющая 

возможность участия работодателей в разработке 

ФГОС и профессиональных стандартов, что обес-

печивает соответствие образовательных программ 

актуальным требованиям рынка труда, «потребно-

стям общества и государства в квалифицирован-

ных кадрах» [1]. 

В рамках реализации государственной полити-

ки особую роль играют национальные проекты, 

выступающие ключевыми драйверами преобразо-

ваний в системе профессионального образования. 

Национальный проект «Образование» на период 

2019-2024 годов предусматривал создание совре-

менной образовательной инфраструктуры. Парал-

лельно была реализована программа «Новые воз-

можности для каждого», направленная на развитие 

системы непрерывного образования и охватыва-

ющая до 3 миллионов граждан ежегодно через ме-

ханизм персональных цифровых сертификатов. С 

2025 года начата реализация национального про-

екта «Молодежь и дети», в рамках которого 

предусмотрена реализация федеральных проектов 

«Университеты для поколения лидеров», «Созда-

ние сети современных кампусов», «Россия в мире» 

и др. 

Национальный проект «Наука и университеты» 

концентрируется на создании научно-

образовательных центров мирового уровня, мо-

дернизации исследовательской инфраструктуры и 

поддержке молодых ученых. В рамках данного 

проекта предусмотрено создание научно-

образовательных центров и молодежных лабора-

торий, что способствует интеграции академиче-

ской науки и профессионального образования [11]. 

Программа «Цифровая экономика» дополняет 

эти инициативы, делая акцент на подготовке кад-

ров для технологического сектора. Ежегодно в 

рамках программы планируется подготовка IT-

специалистов, создание центров цифрового обра-

зования и развитие инновационных образователь-

ных технологий, включая VR/AR-решения. 

На региональном уровне государственная под-

держка проявляется через развитие дуального об-

разования, создание центров опережающей про-

фессиональной подготовки и реализацию гранто-

вых программ. Особого внимания заслуживает 

программа «Профессионалитет», охватывающая 

24 ключевые отрасли экономики и предусматри-

вающая тесную интеграцию образовательного 

процесса с производственными предприятиями. 

Финансовые механизмы поддержки включают 

разветвленную систему грантов и стипендий, 

льготное образовательное кредитование, а также 

программы поддержки студенческого предприни-

мательства. Ежегодно выделяются именные сти-

пендии и гранты Президента для студентов и мо-

лодых ученых, что создает дополнительные сти-

мулы для профессионального развития. 

Международное сотрудничество остается важ-

ным направлением государственной политики, 

реализуемым через программы академической мо-

бильности, привлечение иностранных студентов и 

получение международных аккредитаций. Участие 

в программах Erasmus+ и «Глобальное образова-

ние» позволяет российским студентам приобре-

тать уникальный международный опыт, повышая 

их конкурентоспособность на глобальном рынке 

труда. 

Мониторинг эффективности государственных 

инициатив осуществляется через систему показа-

телей, включающих уровень трудоустройства вы-

пускников, их среднюю заработную плату и сте-

пень удовлетворенности работодателей. Исполь-

зуются такие инструменты оценки как независи-

мая оценка квалификаций, профессионально-

общественная аккредитация и рейтинги образова-

тельных организаций. 

Перспективы развития системы государствен-

ной поддержки связаны с созданием Националь-

ной системы квалификаций, внедрением цифро-

вых профилей компетенций и вхождением рос-

сийских вузов в мировые рейтинги. К 2030 году 

ожидается вхождение 15 российских вузов в топ-

200 мировых рейтингов, охват программами не-

прерывного образования 50% населения и увели-

чение доли трудоустроенных выпускников до 

90%. 

Таким образом, современная система государ-

ственной поддержки профессионального развития 

представляет собой сбалансированный комплекс 

мер, направленных на создание гибкой и адаптив-

ной системы подготовки кадров, соответствующей 

вызовам цифровой экономики и требованиям гло-

бального рынка труда. Реализация этих инициатив 

способствует повышению конкурентоспособности 

российских специалистов и обеспечивает устой-

чивое развитие человеческого капитала страны. 

Анализ современных тенденций трансформа-

ции социально-экономической сферы общества, 

https://www.minobrnauki.gov.ru/upload/2025/03/FP_Universitety_dlya_pokoleniya_liderov.pdf
https://www.minobrnauki.gov.ru/upload/2025/03/FP_Universitety_dlya_pokoleniya_liderov.pdf
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рынка труда и образовательного пространства 

позволяют выделить несколько ключевых векто-

ров развития профессионального образования. 

Прежде всего, следует отметить усиливающуюся 

цифровизацию профессиональной деятельности, 

которая требует принципиально новых подходов к 

формированию цифровых компетенций. Согласно 

данным национального проекта «Цифровая эко-

номика», к 2030 году более 50% профессий будут 

требовать продвинутых цифровых навыков, что 

обусловливает необходимость глубокой интегра-

ции цифровых технологий в образовательный 

процесс. 

Особого внимания заслуживает тенденция к 

индивидуализации образовательных траекторий. 

Современные исследования в области педагогики 

демонстрируют, что индивидуальные образова-

тельные траектории повышают эффективность 

профессиональной подготовки по сравнению с 

традиционными подходами. Это связано с воз-

можностью учета индивидуальных особенностей 

личности, когнитивных способностей и професси-

ональных предпочтений обучающихся. 

Выводы 

Учитывая выявленные тенденции и закономер-

ности, представляется целесообразным сформули-

ровать направления модернизации системы про-

фессионального образования, основанные на ана-

лизе лучших практик и направлены на решение 

актуальных вызовов: 

1. Модернизация содержания образования 

Первостепенной задачей является пересмотр 

содержания образовательных программ с учетом 

следующих аспектов: 

 усиление междисциплинарности через инте-

грацию предметных областей, что особенно акту-

ально для подготовки специалистов в сфере циф-

ровых технологий и инновационного менеджмен-

та; 

 введение модулей, направленных на форми-

рование способности мыслить, проектировать и 

исследовать различные варианты возможного бу-

дущего, что позволит выпускникам лучше адапти-

роваться к неопределенности современного рынка 

труда. 

 развитие экосистемного подхода, предпола-

гающего тесную интеграцию образования, науки и 

производства. 

2. Совершенствование образовательных техно-

логий 

Эффективность образовательного процесса 

может быть значительно повышена за счет: 

 внедрения адаптивных обучающих систем на 

основе искусственного интеллекта, позволяющих 

автоматически корректировать образовательные 

траектории; 

 широкого использования иммерсивных тех-

нологий в образовательном процессе (VR/AR/MR) 

для формирования практических навыков в вирту-

альных средах; 

 развития системы цифровых двойников про-

фессиональной деятельности, обеспечивающих 

погружение в реальные производственные процес-

сы. 

3. Развитие системы оценки компетенций 

Необходимо создать комплексную систему 

оценивания, включающую: 

 систему микроквалификаций, позволяющую 

осваивать отдельные профессиональные модули; 

 процедуры независимой оценки квалифика-

ций с участием профессиональных сообществ; 

 цифровые портфолио компетенций с блок-

чейн-верификацией достижений. 

4. Оптимизация взаимодействия с работодате-

лями 

Для повышения практической ориентированно-

сти образования необходимо вести деятельность в 

следующих направлениях: 

 развитие института корпоративных кафедр и 

учебных центров на предприятиях; 

 внедрение системы «образовательного аут-

сорсинга», когда предприятия непосредственно 

участвуют в разработке и реализации образова-

тельных программ; 

 создание цифровых платформ для взаимодей-

ствия вузов и работодателей, позволяющих опера-

тивно корректировать содержание обучения. 

5. Институциональные преобразования 

 создание межвузовских центров профессио-

нального развития, объединяющих ресурсы не-

скольких образовательных организаций; 

 развитие системы непрерывного образования 

через сеть региональных центров повышения ква-

лификации; 

 формирование национальной системы про-

фессиональных стандартов, синхронизированной с 

международными квалификационными требова-

ниями. 

Представленные рекомендации основаны на 

комплексном анализе современных тенденций 

развития профессионального образования и учи-

тывают как отечественный, так и международный 

опыт. Их реализация требует консолидации уси-

лий всех заинтересованных сторон - образователь-

ных организаций, государства, работодателей и 

самих обучающихся. Профессиональное развитие 

обучающихся в условиях современных вызовов 

требует комплексного подхода, сочетающего ака-
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демическую подготовку, практический опыт и 

развитие личностных качеств. Реализация госу-

дарственных инициатив и адаптация образова-

тельных стратегий позволят подготовить специа-

листов, способных отвечать требованиям дина-

мичного рынка труда. Особое значение имеет со-

здание гибкой системы профессионального разви-

тия, способной оперативно реагировать на изме-

нения рынка труда и технологического ландшаф-

та. Дальнейшее совершенствование системы про-

фессионального образования должно осуществ-

ляться на основе принципов непрерывности, пер-

сонализации и индивидуализации, а также практи-

ческой ориентированности, что позволит обеспе-

чить подготовку высококвалифицированных кад-

ров, соответствующих вызовам современной эко-

номики. 
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