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Аннотация: в статье рассматриваются практики организации процесса воспитания будущих педагогов в 

вузе в условиях современных вызовов. Актуальность исследования обусловлена необходимостью форми-

рования у будущих учителей не только профессиональных компетенций, но и ценностных ориентиров, 

гражданской позиции и способности к эффективной социализации в образовательной среде. В работе ана-

лизируются три ключевых направления: интеграция воспитательного компонента в учебную деятельность 

на основе междисциплинарного подхода, развитие профессиональной идентичности через внеучебные 

практики (волонтерство и наставничество), а также формирование ценностно-смысловой сферы посред-

ством активизации студенческого самоуправления и создания развивающей образовательной среды. Пред-

ставлены результаты эмпирического исследования, выявляющие взаимосвязь между применяемыми прак-

тиками и уровнем сформированности профессионально-личностных качеств будущих педагогов. Сформу-

лированы практические рекомендации по совершенствованию организации воспитательной работы в педа-

гогических вузах. 
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Abstract: the article discusses the practices of organizing the process of educating future teachers at a university in 

the context of modern challenges. The relevance of the study is due to the need to form not only professional com-

petencies, but also value orientations, civic position, and the ability to effectively socialize in the educational envi-

ronment, in future teachers. The work analyzes three key areas: the integration of the educational component into 

academic activities based on an interdisciplinary approach, the development of professional identity through extra-

curricular practices (volunteering and mentoring), and the formation of the value-semantic sphere through the acti-

vation of student self-government and the creation of a developing educational environment. The article presents 

the results of an empirical study that reveals the relationship between the applied practices and the level of devel-
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Введение 

В условиях динамично меняющегося совре-

менного общества, характеризующегося ростом 

требований к личности педагога, особую актуаль-

ность приобретает вопрос организации эффектив-

ного процесса воспитания будущих учителей в 

высших учебных заведениях. Воспитание, пони-

маемое не только как передача знаний и формиро-

вание умений, но и как целенаправленное разви-

тие ценностно-мировоззренческой позиции, нрав-

ственных качеств и профессиональной идентично-

сти, становится ключевым фактором подготовки 

педагогов, способных успешно адаптироваться к 

вызовам образовательной среды и эффективно ре-

ализовывать свою профессиональную деятель-

ность. В связи с этим, исследование практик орга-

низации процесса воспитания будущих педагогов 

в вузе представляется важной и своевременной 

задачей. 

Целью данного исследования является выявле-

ние и анализ эффективных практик организации 

процесса воспитания будущих педагогов в выс-

шем учебном заведении, направленных на форми-

рование у них профессиональной идентичности, 

ценностно-смысловых ориентаций и развитие 

личностных качеств, необходимых для успешной 

педагогической деятельности. 

Научная новизна исследования заключается в 

комплексном анализе и систематизации практик 

организации процесса воспитания будущих педа-

гогов в вузе. 

Материалы и методы исследований 

В качестве материалов исследования использо-

вались научные статьи и другие публикации, по-

священные проблемам воспитания в вузе. В ходе 

исследования были применены следующие мето-

ды: теоретический анализ (изучение и обобщение 

научной литературы), эмпирические методы (ан-

кетирование, интервьюирование, наблюдение), 

метод сравнительного анализа (сопоставление 

различных моделей и практик воспитательной ра-

боты), метод экспертных оценок (оценка эффек-

тивности различных воспитательных мероприя-

тий). 
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Рис. 1. Структура комплексного подхода к воспитанию будущих педагогов. 

Fig. 1. Structure of an integrated approach to the education of future teachers. 
 

Результаты и обсуждения 

1. Интеграция воспитательного компонента 

в учебную деятельность: междисциплинарный 

подход 

В современной системе высшего образования, 

ориентированной на формирование компетентно-

го, социально-ответственного и творческого про-

фессионала, данный процесс приобретает особое 

значение. Традиционный подход, при котором 

воспитание рассматривалось как отдельный, 

внеучебный вид деятельности, постепенно уступа-

ет место интегрированной модели, где воспита-

тельные задачи решаются непосредственно в рам-

ках образовательного процесса, органично вплета-

ясь в содержание учебных дисциплин и формы 

организации обучения. 

Одним из наиболее эффективных механизмов 

реализации интегрированного подхода является 

междисциплинарность. Междисциплинарный 

подход предполагает взаимодействие различных 

научных дисциплин для решения комплексных 

проблем, возникающих в профессиональной дея-

тельности. В контексте воспитания будущих спе-

циалистов, междисциплинарность позволяет рас-

сматривать изучаемые явления и процессы с раз-

ных точек зрения, акцентировать внимание на их 

этических, социальных, культурных и экологиче-

ских аспектах. Например, при изучении курса ис-

тории студенты не только осваивают факты и со-

бытия прошлого, но и анализируют их влияние на 

формирование современной культуры и мораль-

ных ценностей, учатся критически оценивать ис-

торические процессы и принимать взвешенные 

решения в сложных ситуациях [5, с. 50]. В рамках 

курса философии студенты осмысливают фунда-

ментальные вопросы бытия, морали, ценностей и 

идеалов, что способствует формированию у них 

мировоззренческой культуры и осознанного от-

ношения к своей профессиональной деятельности. 

Реализация междисциплинарного подхода тре-

бует от преподавателя не только глубокого знания 

своей предметной области, но и широкой эруди-

ции, способности к творческому мышлению и 

умения интегрировать различные концепции и 

подходы [10, с. 28]. Преподаватель должен быть 

не просто транслятором знаний, а фасилитатором 

процесса обучения, который стимулирует студен-

тов к активному участию в дискуссиях, анализу 

проблемных ситуаций и поиску нестандартных 

решений. Важным аспектом является создание на 

занятиях атмосферы доверия и взаимоуважения, в 
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которой студенты чувствуют себя комфортно и 

свободно выражают свои мысли и идеи. 

Интеграция воспитательного компонента в 

учебную деятельность на основе междисципли-

нарного подхода может осуществляться различ-

ными способами. Одним из них является включе-

ние в содержание учебных дисциплин проблемно-

ориентированных задач и кейсов, связанных с 

профессиональной деятельностью, требующих от 

студентов не только знания теории, но и умения 

применять их на практике, а также учитывать эти-

ческие и социальные последствия своих решений. 

Другим эффективным методом является организа-

ция проектной деятельности, в рамках которой 

студенты работают над решением реальных про-

блем, требующих интеграции знаний из различ-

ных областей и взаимодействия с различными за-

интересованными сторонами. 

Важным условием успешной интеграции вос-

питательного компонента является использование 

активных методов обучения, таких как дискуссии, 

дебаты, ролевые игры, тренинги и мастер-классы. 

Эти методы позволяют студентам активно участ-

вовать в процессе обучения, развивать навыки 

критического мышления, коммуникации и работы 

в команде [3, с. 54]. Они также способствуют 

формированию у студентов ответственности за 

результаты своей деятельности и готовности к са-

мосовершенствованию. 

Эффективность интеграции воспитательного 

компонента в учебную деятельность на основе 

междисциплинарного подхода зависит от ряда 

факторов, включая уровень квалификации препо-

давателей, наличие необходимых методических 

материалов и ресурсов, а также организацию эф-

фективной системы контроля и оценки результа-

тов обучения. Необходимо постоянно совершен-

ствовать методическое обеспечение учебного про-

цесса, разрабатывать новые формы и методы обу-

чения, а также проводить систематический мони-

торинг и анализ результатов воспитательной рабо-

ты. 

В заключение следует отметить, что интегра-

ция воспитательного компонента в учебную дея-

тельность на основе междисциплинарного подхода 

является важным и перспективным направлением 

развития современной системы высшего образо-

вания [2, с. 97]. Она позволяет формировать у бу-

дущих специалистов не только профессиональные 

компетенции, но и нравственные качества, граж-

данскую позицию и готовность к активному уча-

стию в жизни общества. 

 

 

2. Развитие профессиональной идентичности 

педагога через внеучебные практики 

Внеучебные практики играют существенную 

роль в учебном процессе, предоставляя будущим 

педагогам уникальные возможности для осознания 

себя в профессии, приобретения практического 

опыта и развития личностных качеств, необходи-

мых для успешной педагогической деятельности. 

Они, в отличие от академических занятий, поз-

воляют студентам погрузиться в реальную про-

фессиональную среду, столкнуться с реальными 

проблемами и задачами, которые возникают в 

процессе обучения и воспитания детей. Подобные 

меры, на наш взгляд, дают возможность приме-

нить теоретические знания на практике, приобре-

сти практические навыки и умения, а также полу-

чить обратную связь от опытных педагогов и обу-

чающихся. Благодаря этому, студенты не только 

углубляют свои знания о профессии, но и форми-

руют более четкое представление о своих сильных 

и слабых сторонах, о своих профессиональных 

интересах и ценностях. 

Волонтерство представляет собой одну из 

наиболее эффективных форм внеучебной практи-

ки, способствующей развитию профессиональной 

идентичности педагога. Участие в волонтерских 

проектах, связанных с образованием и воспитани-

ем детей, позволяет студентам познакомиться с 

различными категориями обучающихся, увидеть 

особенности их развития и обучения, а также по-

лучить опыт работы с детьми, нуждающимися в 

особой поддержке и внимании [9, с. 7]. Волонтер-

ская деятельность позволяет студентам проявить 

свои лучшие качества – милосердие, сочувствие, 

терпение, ответственность и инициативность. Она 

способствует формированию у них чувства со-

причастности к проблемам образования и воспи-

тания, а также осознанию своей роли в решении 

этих проблем. 

Наставничество также является важной формой 

внеучебной практики, способствующей развитию 

профессиональной идентичности педагога. В про-

цессе наставничества опытный педагог передает 

свои знания, умения и опыт начинающему специ-

алисту, помогает ему адаптироваться к професси-

ональной среде, преодолеть трудности и добиться 

успеха в своей деятельности. Наставник выступает 

в роли консультанта, советника и друга, который 

оказывает начинающему педагогу психологиче-

скую поддержку и помогает ему сформировать 

уверенность в своих силах [8, с. 625]. Наставниче-

ство позволяет студентам получить ценный опыт 

работы с опытными педагогами, увидеть примеры 

успешной педагогической деятельности, а также 

получить обратную связь о своей работе. 
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Организация внеучебных практик, направлен-

ных на развитие профессиональной идентичности 

педагога, требует системного подхода и активного 

участия преподавателей педагогического вуза. 

Необходимо разрабатывать специальные про-

граммы, которые включали бы в себя различные 

формы внеучебной деятельности – волонтерство, 

наставничество, участие в научных конференциях 

и семинарах, посещение открытых уроков и меро-

приятий, проводимых опытными педагогами. 

Важно также обеспечить студентам возможность 

выбора внеучебных практик, которые соответ-

ствовали бы их интересам и потребностям [7, с. 

58]. 

 

 
Рис. 2. Алгоритм реализации междисциплинарного подхода в воспитании будущих педагогов. 

Fig. 2. Algorithm for implementing an interdisciplinary approach in the education of future teachers. 

 

Преподаватели педагогического вуза должны 

выступать в роли тьюторов и консультантов, ко-

торые помогают студентам ориентироваться в 

различных возможностях внеучебной деятельно-

сти и оказывают им поддержку в процессе ее реа-

лизации. Они должны также проводить регуляр-

ные встречи и семинары, на которых студенты 

могли бы делиться своим опытом, обсуждать про-

блемы и находить решения. Важным аспектом яв-

ляется создание в педагогическом вузе атмосферы 

поддержки и взаимопомощи, в которой студенты 

чувствовали бы себя комфортно и уверенно. 

Оценка эффективности внеучебных практик, 

направленных на развитие профессиональной 

идентичности педагога, должна осуществляться на 

основе комплексного подхода, который учитывал 

бы не только количественные показатели – коли-

чество студентов, участвующих в различных ме-

роприятиях, но и качественные показатели – уро-

вень сформированности профессиональных ком-

петенций, ценностных ориентиров и личностных 
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качеств будущих педагогов. Необходимо прово-

дить регулярные опросы и анкетирования студен-

тов, а также анализировать их отзывы и замеча-

ния. 

Таким образом, добавим, что внеучебные прак-

тики играют важную роль в развитии профессио-

нальной идентичности педагога. Они позволяют 

студентам приобрести практический опыт, сфор-

мировать профессиональные ценности и развить 

личностные качества, необходимые для успешной 

педагогической деятельности. Дальнейшие иссле-

дования в этой области должны быть направлены 

на разработку и апробацию инновационных форм 

и методов внеучебной работы, которые способ-

ствовали бы более эффективному развитию про-

фессиональной идентичности будущих педагогов. 

3. Формирование ценностно-смысловой сфе-

ры будущего педагога: роль студенческого са-

моуправления и образовательной среды вуза 

Формирование ценностно-смысловой сферы 

будущего педагога – это фундаментальный аспект 

его профессионального становления, определяю-

щий его мотивацию, отношение к профессии, вза-

имодействие с учениками и коллегами, а также его 

вклад в развитие образования и общества в целом. 

Ценностно-смысловая сфера включает в себя си-

стему убеждений, идеалов, принципов, моральных 

норм и смыслов, которые определяют выбор жиз-

ненного пути и профессиональной деятельности 

[1, с. 169]. В условиях современной социокуль-

турной ситуации, характеризующейся плюрализ-

мом ценностей, высокой степенью неопределён-

ности и динамичными изменениями в сфере обра-

зования, формирование устойчивой и гуманисти-

чески ориентированной ценностно-смысловой 

сферы у будущих педагогов приобретает особую 

актуальность. В этом процессе важную роль игра-

ют студенческое самоуправление и образователь-

ная среда вуза. 

Студенческое самоуправление представляет 

собой форму самоорганизации и самодеятельно-

сти студентов, направленную на реализацию их 

прав и интересов, участие в управлении образова-

тельным процессом и общественной жизни вуза. 

Оно является важным инструментом формирова-

ния активной гражданской позиции, лидерских 

качеств, организаторских способностей и комму-

никативных навыков будущих педагогов [4, с. 99]. 

Участие в работе органов студенческого само-

управления позволяет студентам приобрести опыт 

принятия решений, организации мероприятий, 

управления проектами и взаимодействия с различ-

ными заинтересованными сторонами. 

Студенческое самоуправление способствует 

формированию ценностно-смысловой сферы бу-

дущих педагогов, поскольку предоставляет им 

возможность реализовывать свои собственные 

инициативы и проекты, направленные на улучше-

ние качества образования и общественной жизни 

вуза. Участие в решении актуальных проблем, 

стоящих перед студенческим сообществом, фор-

мирует у студентов чувство ответственности за 

свои действия и результаты, а также осознание 

своей роли в формировании будущего образова-

ния. 

Образовательная среда вуза представляет собой 

совокупность условий, факторов и ресурсов, кото-

рые окружают студента в процессе обучения и 

оказывают влияние на его развитие и формирова-

ние личности. Она включает в себя материально-

техническую базу, учебно-методическое обеспе-

чение, систему организации образовательного 

процесса, отношения между студентами и препо-

давателями, а также культурные и социальные ас-

пекты жизни вуза [6, с. 109]. Благоприятная обра-

зовательная среда способствует формированию 

позитивной мотивации к учебе, развитию творче-

ских способностей, формированию чувства при-

надлежности к вузу и развитию ценностно-

смысловой сферы будущих педагогов. 

Важным аспектом образовательной среды яв-

ляется создание атмосферы доверия, уважения и 

поддержки, в которой студенты чувствуют себя 

комфортно и безопасно. В такой среде студенты 

могут свободно выражать свои мысли и идеи, 

участвовать в дискуссиях и обмениваться опытом. 

Преподаватели должны выступать в роли настав-

ников и менторов, которые помогают студентам 

раскрыть свой потенциал и найти свой путь в 

профессиональной деятельности. Важно также 

стимулировать взаимодействие между студентами 

разных курсов и направлений подготовки, органи-

зовывать совместные проекты и мероприятия, ко-

торые способствуют формированию чувства общ-

ности и солидарности. 
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Рис. 3. Соотношение основных направлений воспитания будущих педагогов в вузе. 

Fig. 3. The ratio of the main areas of education of future teachers at the university. 

 

Формирование ценностно-смысловой сферы 

будущих педагогов требует комплексного и си-

стемного подхода, который учитывает особенно-

сти личности каждого студента и создает условия 

для его самореализации и развития. Преподавате-

ли должны использовать различные формы и ме-

тоды обучения, которые стимулируют студентов к 

активному участию в учебном процессе, развива-

ют их критическое мышление и творческие спо-

собности, а также формируют у них ценностные 

ориентиры и смыслы. Важно также организовы-

вать внеучебные мероприятия, которые способ-

ствуют развитию культурного кругозора студен-

тов, их гражданской позиции и социальной ответ-

ственности. 

Оценка эффективности работы по формирова-

нию ценностно-смысловой сферы будущих педа-

гогов должна осуществляться на основе ком-

плексного подхода, который учитывает не только 

академические результаты, но и личностные каче-

ства, ценностные ориентиры и социальную актив-

ность студентов. Необходимо проводить регуляр-

ные опросы и анкетирования студентов, а также 

анализировать их отзывы и замечания. Важно 

также использовать методы качественной оценки, 

такие как наблюдение, интервью и анализ резуль-

татов портфолио, которые позволяют получить 

более глубокое представление о развитии цен-

ностно-смысловой сферы каждого студента. 

В заключение следует отметить, что формиро-

вание ценностно-смысловой сферы будущего пе-

дагога является сложным и многогранным процес-

сом, который требует комплексного и системного 

подхода. Студенческое самоуправление и образо-

вательная среда вуза играют важную роль в этом 

процессе, создавая условия для самореализации и 

развития студентов. Дальнейшие исследования в 

этой области должны быть направлены на разра-

ботку и апробацию инновационных форм и мето-

дов работы, которые способствовали бы более эф-

фективному формированию ценностно-смысловой 

сферы будущих педагогов и подготовке их к 

успешной профессиональной деятельности. 

Выводы 
Проведенное исследование практик организа-

ции процесса воспитания будущих педагогов в 

вузе позволило комплексно проанализировать су-

ществующие подходы и выявить наиболее пер-

спективные направления развития воспитательной 

работы. Актуальность данной темы обусловлена 

возрастающими требованиями к профессиональ-

ным и личностным качествам современного педа-

гога, способного не только транслировать знания, 

но и формировать у обучающихся ценностные 
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ориентиры, развивать критическое мышление и 

гражданскую позицию. 

В рамках исследования было установлено, что 

эффективная организация воспитательного про-

цесса в педагогическом вузе требует комплексного 

подхода, интегрирующего различные формы и 

методы воздействия. Одним из ключевых элемен-

тов является интеграция воспитательного компо-

нента в учебную деятельность на основе междис-

циплинарного подхода. Это предполагает не толь-

ко включение тематических блоков, направленных 

на формирование определенных личностных ка-

честв, в учебные дисциплины, но и создание усло-

вий для активного взаимодействия студентов с 

преподавателями из разных областей знаний, что 

расширяет их мировоззрение и способствует фор-

мированию целостного представления о мире. 

Не менее важную роль играют внеучебные 

практики, такие как волонтерство и наставниче-

ство, которые способствуют развитию профессио-

нальной идентичности будущего педагога. Уча-

стие в волонтерских проектах позволяет студен-

там применить свои знания и умения на практике, 

приобрести опыт работы с разными категориями 

населения, развить эмпатию и ответственность. 

Наставничество, в свою очередь, предоставляет 

уникальную возможность перенять опыт опытных 

педагогов, получить ценные советы и рекоменда-

ции, а также сформировать собственное представ-

ление о профессиональной деятельности. 

Особое внимание в исследовании было уделено 

формированию ценностно-смысловой сферы бу-

дущего педагога, в которой ключевую роль играет 

студенческое самоуправление и благоприятная 

образовательная среда вуза. Активное участие в 

студенческом самоуправлении позволяет студен-

там развивать лидерские качества, организатор-

ские способности и навыки работы в команде. Со-

здание в вузе атмосферы доверия, взаимоуважения 

и поддержки, а также организация различных 

культурных и спортивных мероприятий, способ-

ствуют формированию ценностных ориентаций и 

развитию гармоничной личности. 

Результаты исследования подтверждают необ-

ходимость комплексного и системного подхода к 

организации воспитательной работы с будущими 

педагогами. Предложенные рекомендации по ин-

теграции воспитательного компонента в учебную 

деятельность, развитию внеучебных практик и 

формированию ценностно-смысловой сферы мо-

гут быть использованы в качестве основы для раз-

работки и внедрения новых моделей воспитатель-

ной работы в педагогических вузах. 
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