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Аннотация: в статье изучается влияние персонализированного обучения на повышение эффективности 

системы образования в условиях активной цифровизации общества. Автором рассматриваются базовые 

принципы персонализированного подхода, основные преимущества и возможные формы персонализиро-

ванного обучения. Особое внимание уделяется преимуществам данной модели обучения, к котором можно 

отнести повышение мотивации студентов и сокращение числа неуспевающих. Анализируются современ-

ные формы персонализированного обучения. 

Автор статьи приводит примеры образовательных платформ, работающих на базе искусственного интел-

лекта, позитивно влияющих на адаптацию образовательных траекторий под персональные потребности 

обучающихся, динамично корректирующих учебный процесс на основе оценки прогресса и их предпочте-

ний. 

В работе представлены результаты опроса студентов и преподавателей по выбору форм персонализирован-

ного обучения. Проведенное исследование показало, что респонденты выявили желание перейти к персо-

нализированной системе обучения, однако результаты опроса выявили противоречия в выборе оптималь-

ных форм реализации данного подхода. 

Обозначены проблемы внедрения персонализированного подхода в обучении, а также обозначены пути их 

решения. Акцент делается на соблюдении баланса между технологизацией и сохранением гуманитарной 

составляющей образования. 
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main advantages, and potential forms of personalized learning. Special attention is given to the benefits of this 

learning model, which include increased student motivation and a reduction in the number of underperforming stu-

dents. Contemporary forms of personalized learning are analyzed. 

The article provides examples of educational platforms powered by artificial intelligence that positively influence 

the adaptation of learning pathways to individual student needs, dynamically adjusting the educational process 

based on progress assessments and preferences. 

The study presents the results of a survey conducted among students and teachers regarding preferences for forms 

of personalized learning. The research revealed a desire among respondents to transition to a personalized learning 

system; however, the survey results also highlighted contradictions in selecting the optimal forms for implementing 

this approach. 
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Введение 

В последние время всё чаще в научных публи-

кациях, на семинарах и круглых столах обсужда-

ется вопрос об инновационной парадигме – персо-

нализированном обучении. Данная парадигма 

подразумевает реализацию самостоятельности 

обучающихся в проектировании своей образова-

тельной траектории с возможностью выбора тех-

нологий обучения, направленных на развитие 

профессиональных компетенций. Вектором уско-

рения в распространении персонализированного 

обучения является цифровизация общества, осно-

ванная на цифровых технологиях, проникающих 

во все сферы жизнедеятельности человека, а также 

повышение требований к будущему специалисту, 

предполагающих повышение качества и эффек-

тивности их профессиональных умений и навы-

ков. 

Актуальность развития и внедрения персонали-

зированного обучения имеет двойственный харак-

тер: с одной стороны, обучающиеся стремятся по-

высить уровень своей профессиональной грамот-

ности и остаться компетентными в течение всей 

трудовой деятельности, с другой стороны, – рабо-

тодатели хотят получить специалистов нового ти-

па, с формированными метапредметными компе-

тенциями, готовых самосовершенствоваться в лю-

бых предлагаемых производственных ситуациях. 

Таким образом, возникла необходимость внед-

рения новых подходов в систему образования, 

предполагающих увеличение доли вовлеченности 

студентов в образовательный процесс. Цифровые 

технологии открывают новые возможности для 

распространения индивидуальной траектории 

обучения, что способствуют усилению мотивации 

студентов улучшать свои академические результа-

ты 1. 

Материалы и методы исследований 

В основу данного исследования легли труды 

специалистов с многолетним опытом работы в 

сфере педагогических изысканий. 

Анализ научной литературы определил нали-

чие значительного массива теоретических трудов 

для изучения природы персонализации образова-
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ния в цифровой среде и механизмов ее функцио-

нирования. Данный массив фундаментальных тео-

ретико-методологических исследований включает 

в себя работы, посвященные созданию новой об-

разовательной среды в организациях образования 

всех уровней, разработке адаптивных образова-

тельных программ, формированию индивидуаль-

ного учебного контента, а также теоретические 

положения, раскрывающие роль цифровых техно-

логий в персонализацию образовательного про-

цесса. 

Таже был привлечен выборочный метод при 

проведении опроса участников образовательного 

процесса, и на его основе методы обработки и 

обобщения собранного статистического материа-

ла. 

Результаты и обсуждения 

В эпоху цифровизации закономерным является 

процесс перехода и системы образования в цифро-

вой диапазон. Для цифровизации образования ха-

рактерны использования цифровых инструментов 

и ресурсов, способов взаимодействия преподава-

теля и студентов, развитие цифровой грамотности 

субъектов образовательного пространства, расши-

рение доступа к образованию, что создает более 

гибкую, и эффективную образовательную среду, 

отвечающую требованиям современного обще-

ства. В результате происходит замещение тради-

ционных компетенций будущих специалистов 

цифровыми знаниями, умениями и навыками [10]. 

В условиях цифровой трансформации экономи-

ки и общества в целом, преподаватели призваны 

обучать студентов, используя не только традици-

онный инструментарий подготовки будущих спе-

циалистов, но и на основе применения информа-

ционно-коммуникационных технологий. Цифро-

вой рынок труда диктует требование к внедрению 

в образовательный процесс междисциплинарного 

подхода в обучении, поскольку «образование не 

может остаться в стороне от процессов цифрови-

зации» 2. 

В процессе перехода формируется обновленная 

академическая среда учреждений системы образо-

вания, предполагающая обновление организаци-

онной культуры, познавательной самостоятельно-

сти обучающихся, использование цифровых обра-

зовательных платформ, изменение форм контроля, 

ориентацию на практику. Результатом перехода к 

цифровизации образования принято считать пер-

сонализацию обучения на основе использования 

цифровых технологий [9]. 

Персонализированное обучение, как область 

исследования, появилась в 80-х гг. XX столетия, 

когда педагог-психолог Бенджамин Блум задумал 

повысить эффективность индивидуального обуче-

ния или обучения в микрогруппах. Его исследова-

ния показали, что обучающиеся, которые получа-

ли индивидуальное обучение, демонстрировали 

академические знания выше, чем те, которые обу-

чались по традиционной траектории 11. 

Результаты исследования Б.Блума актуальны и 

сегодня, однако, высшие учебные заведения по-

степенно начинают переходить к персонализируе-

мому обучению. 

В отличие от традиционных методов, где все 

обучение ориентировано на единую систему обу-

чения для всех обучающихся, персонализирован-

ное обучение основано на вариативности, где на 

основе собранных данных об уровне обученности 

и предпочтений обучающихся, дня них выстраи-

ваются отдельные траектории обучения. Важней-

шую роль в персонализации образования играют 

цифровые технологии, которые дают возможность 

адаптировать учебный материал и темп обучения 

под каждого обучающегося 6. 

Особую популярность персонализированное 

обучение получает благодаря широкому примене-

нию искусственного интеллекта и иных IT-

технологий, помогающим создавать индивидуаль-

ные образовательные курсы, виртуальные классы, 

различные симуляторы, диагностические тесты и 

другие инструменты. Цифровые технологии спо-

собны при разработке индивидуальных векторов 

обучения учитывать степень подготовленности 

обучающихся, их интересы, сильные и слабые 

стороны, тем самым адаптировать образователь-

ный процесс к индивидуальным потребностям, 

способствуя распространению персонализирован-

ного обучения 3. 

Персонализированные методы обучения могут 

быть интересны широкому кругу пользователей: 

от абитуриентов при подготовке к поступлению в 

ВУЗ, до работодателя при формировании системы 

производственного обучения выпускников или 

дуального обучения студентов в период прохож-

дения обучения без отрыва от места работы. 

Персонализированное обучение предполагает, 

что обучающийся самостоятельно определяет свой 

учебный процесс, выбирая для себя удобное вре-

мя, темп обучения и средства для достижения по-

ставленных для себя целей. Тем самым студенты 

развивают навыки самоорганизации и само-

контроля, что поможет им подготовиться к буду-

щей профессиональной деятельности. 

Таким образом, персонализированное обучение 

имеет ряд преимуществ по сравнению с традици-

онными методами обучения, например, повышает-

ся мотивация обучения, возрастает уровень вовле-

ченности в учебный процесс и сглаживаются от-



Современный ученый  2025, № 7 ISSN 2541-8459 

Modern Scientist  2025, Iss. 7 https://su-journal.ru 

  
 

290 

ставания студентов 4. 

В настоящее время научные источники выде-

ляют следующие формы персонализации образо-

вательного процесса: 

- компьютерно-адаптивное обучение, при кото-

ром компьютерные технологии могут адаптиро-

вать учебный план под индивидуальные потребно-

сти студентов. Такая форма персонализации пред-

полагает выбор объемов и скорости обучения, при 

этом не меняя содержания курса, т.к. он разраба-

тывается заранее и отсутствует возможность его 

корректировки в процессе обучения; 

- обучение в малых группах или дифференци-

рованный подход, при котором студенты разделя-

ются по группам в зависимости от целей своего 

обучения. При этом для каждой группы преду-

сматривается дифференцированный подход к вы-

бору методов обучения, уровня сложности про-

граммы курса, условий ее реализации и т.д. Одна-

ко, данный подход не учитывает индивидуальные 

особенности каждого студента, входящего в мик-

рогруппу; 

- наделение студентов свободой и ответствен-

ностью в процессе обучения (создание условий 

самостоятельного управления обучением), пред-

полагающий организацию углубленных курсов 

обучения, самостоятельного решения практиче-

ских заданий. Такая форма персонализации дает 

возможность расширить автономность студента, 

что предполагает развитие его индивидуальных 

особенностей, но при этом не дает полную инди-

видуальную траекторию его обучения; 

- образование в формате домашнего обучения 

(заочное внеаудиторное самообразование), при 

котором студенты самостоятельно организуют 

процесс обучения, определяя средства и условия 

для достижения образовательных целей. ВУЗ при 

этом выступает лишь местом получения учебных 

материалов и мониторинга академических дости-

жений. Данная форма персонализации имеет свой 

недостаток, подразумевающий отсутствие полно-

ценного взаимодействия между студентом и педа-

гогом; 

- междисциплинарное обучение (Liberal Arts), 

подразумевающее самостоятельный выбор сту-

дентами траектории обучения, междисциплинар-

ных связей, интерактивных технологий для до-

стижения собственных академических целей. Дан-

ный формат персонализированного обучения реа-

лизован в ведущих университетах Европы и Со-

единенных Штатах Америки, а также рейтинговых 

ВУЗах России 7. 

Выбор определенной формы персонализации 

образовательного процесса зависит от возможно-

стей интеграции в образовательную среду цифро-

вых образовательных платформ, готовность самих 

участников образовательного процесса перейти к 

персонализированным методам обучения, а также 

от ряда факторов, сдерживающих его развитие в 

конкретном ВУЗе. К таким факторам можно отне-

сти отсутствие финансовых возможностей для 

технической поддержки цифровых образователь-

ных платформ, недостаточность цифровой компе-

тенции у отдельных преподавателей и нежелание 

переходить на новые методики обучения, малая 

информированность преподавателей о преимуще-

ствах индивидуализации обучения, а также недо-

статочная обеспеченность студентов доступом к 

системе Интернет. 

Для определения предпочтений студентов и 

преподавателей в выборе возможной формы пер-

сонализированного обучения был проведен соот-

ветствующий опрос, в котором приняло участие 

52 обучающихся и 23 педагога Бендерского поли-

технического филиала Приднестровского государ-

ственного университета им. Т.Г. Шевченко. 

Анализ ответов 52 студентов показал, что 60% 

опрошенных (31 человек) отдали предпочтение 

модели обучения, основанной на принципах 

Liberal Arts, 15% (8 человек) студентов выбрали 

обучение в малых группах, 10% респондентов (5 

человек) отметили дифференцированный подход, 

и 15% опрошенных (8 человек) выбрали индиви-

дуальные образовательные траектории. 

Среди 23 опрошенных педагогов, 40% (9 чело-

век) отдали предпочтение обучению в малых 

группах, 30% (7 человек) выбрали дифференциро-

ванный подход, 20% (5 человек) педагогов видят 

перспективу в индивидуальных образовательных 

траекториях и только 10% (2 человека) предпочли 

Liberal Arts. 

Визуализация результатов проведённого иссле-

дования представлены на рис. 1 и 2. 
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Рис. 1. Результаты предпочтений студентов. 

Fig. 1. Results of students' preferences. 

 

 
 

Рис. 2. Результаты предпочтений преподавателей. 

Fig. 2. Results of teachers' preferences. 

 

Результаты опросов выявили различия в пред-

почтениях между студентами и преподавателями. 

Наибольший удельный вес респондентов предпо-

чли Liberal Arts, что может указывать на стремле-

ние к широкому междисциплинарному образова-

нию, развитию критического мышления и глубо-

кому освоению выбранных областей знаний. 

Опрошенные преподаватели отдали предпочтение 

к обучению в малых группах и дифференцирован-

ному подходу, что может свидетельствовать об их 

практическом опыте работы с данными методика-

ми и ограничением ресурсов. 

Таким образом, в рамках Бендерского политех-

нического филиала Приднестровского государ-

ственного университета им. Т.Г. Шевченко необ-

ходимо найти компромиссный подход, учитыва-

ющий потребности всех участников образователь-

ного процесса и технические возможности Филиа-

ла. 

Для того, чтобы построить эффективную си-

стему персонализированного обучения, необходи-

мо создать следующие условия: 

- студентам предоставляется право адаптиро-

вать свое обучение в соответствии с индивидуаль-

ными предпочтениями, при этом преподавание 

должно соответствовать установленным стандар-

там в ВУЗе и стране; 

- обучение должно быть направлено на созда-

ние и поддержку социально-профессиональных 

навыков, необходимых студентам для успешного 

обучения и построение карьеры в будущем; 

- процесс обучения должен проходить в темпе, 

удовлетворяющим потребности каждого отдель-

ного студента с целью более глубокого усвоение 

учебного материала; 

- студентам и преподавателям открыт доступ к 

цифровым образовательным ресурсам в удобное 

для них время. 

Ниже представлены онлайн платформы, пред-

лагающие цифровые услуги по персонализации 

образования: 

- Moodle предоставляет возможность электрон-

ного обучения. Платформа дает возможность со-

здания онлайн-курсов, тестирования, общения с 

преподавателем, разработку базы данных, мони-

торинга достижений обучающихся и многое дру-

гое; 

- Blackboard – платформа для дистанционного 

обучения, дающая возможность создавать курсы 

любой степени сложности, проводить онлайн-

тестирование, включать видео в образовательный 

курс, проверять тексты на плагиат, создавать об-

ратную связь с преподавателем и т.д.; 

- Coursera – образовательная платформа, со-

трудничающая с ведущими университетами и 

компаниями, которая предоставляет возможность 

повышать свои навыки и знания в различных об-

ластях знаний; 
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- Udemy- образовательная платформа с боль-

шим количеством готовых курсов в различных 

направлениях обучения. Также данная цифровая 

среда предоставляет возможность проводить заня-

тия по предпочитаемым темам, обмениваться зна-

ниями и т.д. 

Представленный ряд цифровых образователь-

ных платформ является далеко неполным. 

Применение различных форм персонализиро-

ванного обучения, онлайн платформы помогут 

адаптировать образовательный процесс к индиви-

дуальным потребностям студентов, что позволит 

повысить их уровень успеваемости, ответствен-

ность за результаты своего обучения, отмечается 

интенсификация участия обучающихся в учебном 

процессе 9. 

Данный подход имеет ряд преимуществ, выра-

жающихся в увеличении мотивации студентов за 

счет индивидуального выбора контента и темпа 

обучения, возможности систематического мони-

торинга прогресса и своевременной корректиров-

ки образовательной траектории. 

Однако, внедрение персонализации в учебный 

контент требует значительных инвестиционных 

затрат в разработку и поддержку образовательных 

платформ, возможные проблемы с конфиденци-

альностью персонализированных данных студен-

тов, а также возможности «цифрового неравен-

ства» из-за отсутствия доступа к технологиям и 

интернету у отдельных представителей студенче-

ства 5. 

Выводы 

Персонализированное обучение в цифровой 

образовательной среде обладает значительным 

потенциалом для улучшения качества образования 

и удовлетворения индивидуальных образователь-

ных потребностей студентов. Несмотря на оче-

видность проблем, связанных с внедрением пер-

сональных систем в образовательный процесс, их 

воздействие на повышение результативности обу-

чения через индивидуализацию сложно переоце-

нить. 

Для всеобщей доступности персонализирован-

ного обучения необходимо найти инвестиционные 

источники для построения надежной системы ин-

дивидуального обучения с учетом различных 

предпочтений студентов и охраны конфиденци-

альности их персональных данных. Также необхо-

димо выбрать наиболее надежные формы персо-

нализации, удовлетворяющих всех участников об-

разовательного процесса и разработать оптималь-

ные модели интеграции персонализированного 

обучения в традиционный процесс обучения. 
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