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Аннотация: в статье приводятся промежуточные результаты исследования, посвященного задаче форми-
рования профессионального мировоззрения у студентов вузов по направлению обучения 20.03.01 «Техно-
сферная безопасность» с профилем «Охрана труда». Ранее в ходе исследования была обоснована концепту-
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дится в настоящей статье, а именно обоснован источник исходных данных для определения содержатель-
ной компоненты профессионального мировоззрения, разработан метод анализа содержательной компонен-
ты и обоснования структурной компоненты профессионального мировоззрения. Результатом применения 
разработанного метода к обоснованным исходных данным и является полученная эталонная модель про-
фессионального мировоззрения специалиста по охране труда. Данная модель будет использоваться в даль-
нейших исследованиях для разработки материалов диагностики и полноценной методики формирования 
профессионального мировоззрения будущих специалистов в области охраны труда. 
Ключевые слова: профессиональное мировоззрение, подготовка, компетенции, охрана труда, знания, уме-
ния 
 
Для цитирования: Сорокина А.С. Обоснование эталонной модели профессионального мировоззрения спе-
циалиста по охране труда // Современный ученый. 2025. № 10. С. 287 – 297. 

 
Поступила в редакцию: 17 мая 2025 г.; Одобрена после рецензирования: 19 июля 2025 г.; Принята к публи-
кации: 11 сентября 2025 г. 
 
Substantiation of the reference model of the professional  
worldview of an occupational safety specialist 
 
1 Sorokina A.S. 

 
1 Russian State Social University 

 
Abstract: the article presents the interim results of a study devoted to the task of forming a professional worldview 
among university students in the field of study 20.03.01 "Technosphere safety" with the profile "occupational safe-
ty". Earlier in the course of the research, a conceptual model of the professional worldview was substantiated, 
while the question remained how to obtain a reference model of the professional worldview of a particular profes-
sion. The answer to this question is given in this article, namely: the source of the initial data for determining the 
initial substantive component of the professional worldview is substantiated, a method for analyzing the substantive 
component and substantiating the structural component of the professional worldview is developed. The result of 
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applying the developed method to well-founded initial data is the obtained reference model of the professional 
worldview of an occupational safety specialist. This model will be used in further research to develop diagnostic 
materials and a complete methodology for forming the professional worldview of future specialists in the field of 
labor protection. 
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Введение 

Одной из актуальных проблем современного 
профессионального образования остаётся несоот-
ветствие между формальной квалификацией вы-
пускников вузов и их реальной готовностью к са-
мостоятельной профессиональной деятельности. 
Несмотря на нормативное освоение образователь-
ных программ, значительная часть молодых спе-
циалистов после окончания вуза испытывает 
трудности при включении в профессиональную 
среду. В отдельных случаях это приводит к необ-
ходимости дообучения непосредственно на рабо-
чем месте, а порой – к переобучению, связанному 
с неспособностью применить полученные компе-
тенции в условиях конкретной профессиональной 
практики. 

Так, по результатам социологического опроса, 
проведённого в 2023 году среди выпускников рос-
сийских вузов, около 40 % респондентов прямо 
указали на дефицит практических навыков, пре-
пятствующий профессиональной адаптации и са-
мостоятельной реализации трудовых функций [1]. 
Исследование, охватившее 8075 молодых специа-
листов в 2025 году, подтвердило предыдущий вы-
вод и указало на то, что отсутствие профессио-
нального опыта и недостаточная прикладная под-
готовка рассматриваются самими выпускниками 
как ключевые барьеры трудоустройства даже бо-
лее значимые, чем условия оплаты труда [3]. 

Кроме того, в исследовании, опубликованном в 
2024 году, подчёркивается, что даже при наличии 
формально сформированных компетенций моло-
дые специалисты нередко оказываются неготовы-
ми к самостоятельному и ответственному профес-
сиональному действию. Причина видится в отсут-
ствии сформированной целостной профессио-
нальной картины мира, включающей операцио-
нальные установки, регулятивные механизмы и 
структурированную систему профессиональных 
ориентаций [2]. 

Схожие выводы фиксируются и в международ-
ной повестке. По данным OECD (Организация 
экономического сотрудничества и развития) ско-

рость технологических и экологических транс-
формаций опережает способность систем образо-
вания и политики отвечать на новые требования 
рынка труда, что усиливает разрыв между подго-
товкой выпускников и ожиданиями работодателей 
[10, p. 4]. 

Следствием указанного рассогласования между 
формально приобретёнными компетенциями и ре-
альной профессиональной готовностью становит-
ся необходимость дообучения выпускников непо-
средственно в процессе трудовой деятельности. 
Более того, в ряде случаев работодатели сами вы-
нуждены проводить переобучение молодых спе-
циалистов, адаптируя их к специфике производ-
ственных процессов, корпоративной культуры и 
профессиональной коммуникации. Это, в свою 
очередь, приводит к удлинению периода профес-
сиональной адаптации и снижает эффективность 
первичного трудового включения [4]. 

Следует отметить, что современная система 
высшего образования в России строится на осно-
вании компетентностного подхода, являющегося 
признанным во всём мире инструментом проекти-
рования образовательного процесса и оценки ре-
зультатов. Компетентностная модель обеспечивает 
структурированную систему профессиональных 
умений, знаний и навыков, ориентированных на 
практическую применимость и междисциплинар-
ную интеграцию [6]. Однако, как показывает 
практика, даже при корректной реализации компе-
тентностного подхода не всегда достигается необ-
ходимая глубина и целостность профессиональной 
подготовки [9]. 

По мнению авторов, недостаток компетент-
ностного подхода, не позволяющий достичь це-
лостного и системного взгляда на профессию, 
возможно устранить с помощью формирования 
профессионального мировоззрения в сознании бу-
дущих специалистов. Наличие целостного профес-
сионального мировоззрения поможет повысить 
уровень готовности будущих специалистов по 
охране труда к профессиональной деятельности. 
Кратко рассмотрим основные теоретические по-
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ложения профессионального мировоззрения, раз-
работанные в более ранних исследованиях. 

Переход от концептуального осмысления про-
фессионального мировоззрения к его содержа-
тельно-структурной конкретизации требует обос-
нованного выбора эмпирического основания. В 
рамках ранее разработанной модели профессио-
нального мировоззрения, получившей научную 
верификацию и философско-педагогическое обос-
нование, профессиональное мировоззрение рас-
сматривается как сложная динамическая система, 
существующая в памяти и управляемая сознанием 
индивида, реализующая функцию самоопределе-
ния в трудовой деятельности и определяющая ха-
рактер профессиональной деятельности индивида 
во внешнем мире (призма восприятия, обуславли-
вающая реакцию индивида на события в поле 
профессиональной деятельности) [5]. В этой си-
стеме каждое содержательное звено, а именно 
знание и умение, не существует изолированно, но 
включено в целостную структуру, обеспечиваю-
щую внутреннюю когерентность профессиональ-
ного действия. Поэтому логико-смысловые связи 
между компетенциями приобретают особое значе-
ние, так как определяют целостность и функцио-
нальность профессионального мировоззрения 

В процессе анализа выявляется принципиаль-
ное противоречие, которое в рамках исключитель-
но компетентностного подхода не может быть 
полностью разрешено. Компетентностная модель, 
безусловно, эффективно описывает содержатель-
ную составляющую профессиональной подготов-
ки, определяя перечень необходимых знаний, 
умений и навыков. Однако она практически не 
затрагивает вопроса их внутренней организации и 
взаимосвязи, что существенно ограничивает воз-
можности целостного понимания профессиональ-
ной готовности выпускника. 

Это позволяет выдвинуть предположение о 
том, что сам по себе компетентностный подход, 
при всей своей методологической состоятельно-
сти, не охватывает всех уровней становления про-
фессионального субъекта. В частности, остаётся 
вне его прямого воздействия структурная органи-
зация усвоенных компетенций, то есть логика их 
взаимосвязей, иерархия, приоритетность и спосо-
бы интеграции в систему профессионального со-
знания. При отсутствии такой структурной компо-
ненты даже освоенные компетенции могут прояв-
ляться фрагментарно, не трансформируясь в 
устойчивую профессиональную позицию. 

С этой точки зрения становится очевидным, что 
формирование профессионального мировоззрения, 
как более общего и структурирующего основания 
профессионального действия, должно рассматри-

ваться как надкомпетентностная задача. Профес-
сиональное мировоззрение в данном контексте 
выступает не как дополнительный элемент обра-
зовательной подготовки, а как целевая и системо-
образующая структура, внутри которой компетен-
ции обретают не только содержательное, но и ор-
ганизационно-функциональное значение. 

Профессиональное мировоззрение не только 
включает в себя все содержательные компоненты 
образовательного результата, но и придаёт им он-
тологическую связанность, то есть определяет, 
каким образом и в какой последовательности они 
применяются, какие из них становятся доминант-
ными в зависимости от профессиональной ситуа-
ции, а какие поддерживающими или корректиру-
ющими. Отсутствие понимания структурной ком-
поненты делает невозможной как целенаправлен-
ную подготовку специалиста, так и объективную 
оценку уровня его профессиональной зрелости. 

Выявленная выше проблема и предложенный 
подход к её рассмотрению в настоящем исследо-
вании проецируются на профессиональную дея-
тельность специалиста по охране труда. Поэтому 
в рамках настоящего исследования, опирающегося 
на ранее разработанную и описанную в других 
исследованиях концептуальную модель професси-
онального мировоззрения [5], формулируется но-
вая частная задача – обоснование эталонной моде-
ли профессионального мировоззрения специали-
ста по охране труда. Такой шаг является логиче-
ским продолжением ранее проведённого теорети-
ко-методологического анализа и необходимым 
условием для последующей разработки методик 
оценки и формирования профессионального ми-
ровоззрения у будущих специалистов в области 
охраны труда. 

Материалы и методы исследований 
Рассматривая пути решения приведенной во 

введении задачи, исследование предполагает сле-
дующие этапы, в рамках которых решаются от-
дельные подзадачи, и совокупность решений ко-
торых позволяет решить центральную задачу: 

1. Обоснование источника исходных данных 
содержательной компоненты профессионального 
мировоззрения специалиста по охране труда. 

2. Разработка методического аппарата для 
анализа исходных данных содержательной компо-
ненты профессионального мировоззрения специа-
листа по охране труда, в рамках которого устанав-
ливается структурная компонента. 

3. Применение разработанного методическо-
го аппарата к исходным данным содержательной 
компоненты и получение эталонной модели. 

Решение первой задачи предполагает использо-
вание таких методов как системный, функцио-
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нальный и сравнительный анализы и синтез. Ре-
шение второй задачи предполагает использование 
таких методов как декомпозиция, семантический 
анализ и синтез. И соответственно решение треть-
ей задачи предполагает использование метода мо-
делирования. 

В качестве материалов будут взяты Федераль-
ный государственный образовательный стандарт 
20.03.01 Техносферная безопасность, Федераль-
ный закон «Об образовании в Российской Федера-
ции» и профессиональный стандарт «Специалист 
в области охраны труда». 

 

Результаты и обсуждения 
В компетентностном подходе основным норма-

тивным ориентиром, на базе которого формиру-
ются учебные планы, определяются цели и задачи 
подготовки специалистов, выступает профессио-
нальный стандарт. Профессиональный стандарт 
специалиста по охране труда представляет собой 
документ, регламентирующий структуру профес-
сиональной деятельности, совокупность трудовых 
функций, а также требования к необходимым зна-
ниям и умениям, соответствующим каждой из 
функций [7]. Структура профессионального стан-
дарта отражена ниже на рис. 1. 

 

 
Рис. 1. Фрагмент профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда». 

Fig. 1. Fragment of the professional standard “Specialist in the field of labor protection”. 
 

Федеральный закон об образовании [8] опреде-
ляет содержание Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования 
(ФГОС ВО), обеспечивая согласование професси-

ональных и образовательных требований. В законе 
указано, что ФГОС ВО формируется на основе 
одного или нескольких профессиональных стан-
дартов, соответствующих специальности учащих-
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ся. 
Таким образом, выбор профессионального 

стандарта в качестве источника исходных данных 
содержательной компоненты профессионального 
мировоззрения обусловлен не только его норма-
тивным статусом, но и функциональной сопря-
жённостью с системой образования, выстроенной 
на компетентностной модели. Именно профессио-
нальный стандарт, как связующее звено между 
трудовой практикой и системой профессиональ-
ной подготовки, отражает актуальные требования 
к выпускнику и обеспечивает содержательное 
единство между образовательными результатами и 
профессиональными ожиданиями. 

Профессиональный стандарт специалиста по 
охране труда выступает в данном случае не просто 
как регламент, отражающий трудовые функции, 
но как обобщенное выражение профессионального 
опыта, институционально закреплённое и репре-
зентирующее нормативно одобряемую картину 
профессиональной деятельности. Таким образом, 
в рамках настоящего этапа исследования, профес-
сиональный стандарт рассматривается как объек-
тивированный источник содержательной компо-
ненты профессионального мировоззрения. 

В состав профессионального стандарта входят: 
• обобщённые трудовые функции, 
• конкретные трудовые действия, 
• знания и умения. 
Совокупность существующих в стандарте ком-

понентов и составляет множество исходных еди-
ниц анализа, каждая из которых потенциально ре-
презентирует элемент будущей структуры профес-
сионального мировоззрения. Это множество явля-
ется отправной точкой для дальнейшей процедуры 
смысловой декомпозиции, семантической группи-
ровки и построения структурных связей между 
компонентами. 

При всём нормативном значении и содержа-
тельной насыщенности, профессиональный стан-
дарт даёт лишь линейный, неструктурированный 
перечень элементов, необходимых для выполне-
ния трудовых функций. Его структура отражает 
содержательные характеристики профессиональ-
ной деятельности, но не позволяет реконструиро-
вать внутреннюю организацию профессионально-
го сознания, ту когнитивную и ценностную систе-
му, которая обеспечивает не только наличие зна-
ний и умений, но и возможность их осмысленного, 
иерархически организованного применения в ре-
альных профессиональных ситуациях. 

Для перехода от множества несвязанных эле-
ментов к структурированной системе необходимо 
создание специального методического аппарата, 
позволяющего: 

• выявить семантические и функциональные 
связи между единицами компетентностного мно-
жества, 

• установить иерархию взаимозависимостей 
и направленностей между знаниями и умениями, 

• описать структурную компоненту профес-
сионального мировоззрения, соответствующую 
его системному характеру. 

На этой основе строится вторая задача настоя-
щего исследования – разработка алгоритма анали-
за и структурирования исходных данных, позво-
ляющего интерпретировать профессиональный 
стандарт как основу для построения модели ко-
гнитивной организации профессионального созна-
ния. 

Методика построения эталонной модели про-
фессионального мировоззрения базируется на ите-
рационном подходе, обеспечивающем последова-
тельный переход от разрозненного множества 
профессиональных компетенций, представленных 
в профессиональном стандарте, к их системной 
структурной организации, соответствующей опре-
делению профессионального мировоззрения как 
внутренне упорядоченной системы знаний и уме-
ний. 

На первом этапе (1-я итерация) в качестве ис-
ходных данных используется совокупность ком-
петенций, извлечённая из профессионального 
стандарта по выбранной профессии. Однако в сво-
ей исходной форме эти компетенции могут быть: 
взаимно независимыми; частично дублирующими 
друг друга (повторяющими схожие смысловые 
конструкции), сложносоставными (объединяющи-
ми в одной формулировке несколько видов знаний 
и/или умений), группированными по внешним 
признакам, не отражающим внутренних связей 
между элементами. 

Для преодоления этой семантической и струк-
турной неопределённости на данном этапе приме-
няется контент-анализ множества компетенций, 
целью которого является декомпозиция формули-
ровок до простых, неделимых смысловых единиц, 
примитивов, репрезентирующих отдельные знания 
и умения. 

Таким образом, результатом первой итерации 
становится множество несвязанных, но семанти-
чески очищенных и недублируемых знаний и уме-
ний, служащее входными данными для второй 
итерации методики. 

На втором этапе (2-я итерация) осуществляется 
переход от разрозненного множества элементар-
ных, но несвязанных компетенций к их содержа-
тельной систематизации. Ключевая задача – упо-
рядочить полученные на предыдущем шаге еди-
ницы через их распределение по смысловым кате-
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гориям. В первую очередь проводится базовое де-
ление на два укрупнённых блока: «знания» и 
«умения». Такое структурное разграничение поз-
воляет выделить подмножество самостоятельных 
знаний и подмножество самостоятельных умений, 
которые в дальнейшем будут рассматриваться и 
анализироваться отдельно. Данный шаг играет 
принципиальную роль в формировании содержа-
тельной структуры профессионального мировоз-
зрения, поскольку каждая из категорий выполняет 
собственную функциональную задачу и требует 
специфического подхода к дальнейшей детализа-
ции и структурированию. 

Во время третьей итерации осуществляется 
начальная систематизация содержательной базы 
профессионального мировоззрения. В качестве 
исходных данных используются ранее выделен-
ные подмножества самостоятельных знаний и 
умений. 

Основная задача данного шага заключается в 
структурировании именно подмножества знаний. 
Для этого применяется системный анализ, позво-
ляющий выявить логико-содержательные взаимо-
связи между отдельными знаниями, определить их 
иерархию и сгруппировать по смысловым призна-
кам. Такой подход обеспечивает переход от про-
стого набора единичных знаний к их упорядочен-
ной системе, в которой отражаются как содержа-
тельные характеристики, так и внутренние взаи-
мосвязи между элементами. 

Результатом третьей итерации становятся 
структурно организованные подмножества знаний, 
дополненные пока ещё неструктурированным 
подмножеством умений, которое сохраняется для 
дальнейшей работы на следующих этапах. 

На четвертом этапе (4-я итерация) осуществля-
ется интеграция всех ранее выделенных групп 
знаний в более крупные содержательные блоки. 
Теперь задача заключается в установлении взаи-
мосвязей между этими группами знаний и их объ-
единении в структурно осмысленные укрупнённые 
кластеры. 

В процессе анализа отдельные тематические 
группы знаний, например, нормативно-правовые, 
естественнонаучные, технологические, управлен-
ческие, сопоставляются между собой, выявляются 
их пересечения, зависимости и иерархия. На осно-
ве этих взаимосвязей формируется целостная си-
стема, в которой каждый блок занимает своё место 
в общей структуре профессионального мировоз-
зрения. 

Результатом четвёртой итерации становится 
структурно организованное множество знаний в 
виде интегрированных тематических блоков, ко-

торые отражают ключевые содержательные 
направления деятельности специалиста по охране 
труда и служат базовой основой для последующе-
го структурирования умений. 

Перейдем к пятой итерации. На данном этапе 
осуществляется системный анализ и упорядочива-
ние умений, выделенных на предыдущих шагах, с 
целью формирования их тематических групп. Если 
четвёртая итерация завершилась интеграцией зна-
ний в целостную систему, то теперь аналогичная 
процедура проводится в отношении умений. 

Каждое подмножество умений структурируется 
по содержательным признакам, отражающим спе-
цифику профессиональной деятельности. Внутри 
каждой группы определяется иерархия: от базовых 
умений, составляющих основу профессиональной 
деятельности, к производным и интегративным, 
которые формируются на стыке нескольких бло-
ков знаний. 

Результатом пятой итерации становится струк-
турно организованные подмножества умений, рас-
пределённые по тематическим группам. 

На завершающем, шестом этапе (6-я итерация) 
осуществляется системный анализ и структуриро-
вание структурно организованного множества 
знаний и предварительно организованных под-
множеств умений. На данном этапе в фокусе вни-
мания находятся взаимоотношения между самими 
подмножествами знаний и умений: как соотносят-
ся между собой, например, нормативно-правовые, 
естественнонаучные, технологические, управлен-
ческие знания и умения. 

В результате шестой итерации формируется 
структурно организованное множество знаний и 
умений, соответствующее профессиональному 
стандарту. Иначе говоря, возникает система зна-
ний и умений профессии, которая выступает как 
объективное, нормативно заданное внешнее со-
держание профессионального мировоззрения. 
Именно эта система по сути является эталонной 
моделью профессионального мировоззрения спе-
циалиста в области охраны труда. 

На рис. 2 представлена интегральная схема, от-
ражающая всю совокупность этапов (итераций), 
направленных на преобразование исходного мно-
жества профессиональных компетенций, содер-
жащихся в профессиональном стандарте, в струк-
турно организованную систему знаний и умений 
профессии. Каждая из шести итераций представ-
ляет собой самостоятельную методическую про-
цедуру, логически вытекающую из предыдущей и 
обеспечивающую пошаговое упорядочение, клас-
сификацию и структурирование элементов компе-
тентностного поля. 
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Рис. 2. Алгоритм методики определения структуры и содержания. 
Fig. 2. Algorithm of the method for determining the structure and content. 

 
Решение третьей задачи опирается на результа-

ты полного прохождения итерационного цикла 
трансформации множества компетенций, извле-
чённых из профессионального стандарта «Специ-
алист в области охраны труда» с применением 
описанного выше алгоритма системного анализа и 
структурирования. Итогом данной процедуры ста-
новится эталонная модель профессионального ми-
ровоззрения, отражающая логически организован-

ную и содержательно взаимосвязанную совокуп-
ность знаний и умений, необходимых для осу-
ществления профессиональной деятельности в об-
ласти охраны труда. 

Полученная модель включает в себя: 
• компетенций категории «знание» – 97 шт; 
• компетенций категории «умение» – 80 шт; 
• связей между компетенциями – 175 шт. 
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Рис. 3. Схематичное представление модели профессионального мировоззрения специалиста по охране тру-
да. 

Fig. 3. Schematic representation of the model of professional worldview of an occupational safety specialist. 
 

Графическое изображение эталонной модели 
представлено на рис. 3. Цифрами в квадратах обо-
значены отдельные знания и умения, а стрелки и 
соединительные линии представляют взаимосвязи 

между знаниями и умениями. 
Рассмотрим устройство модели более подробно 

на примере ее отдельного фрагмента (рис. 4). 

 

 
 

Рис. 4. Фрагмент модели структуры и содержания профессионального мировоззрения специалиста по 
охране труда. 
Fig. 4. Fragment of the model of the structure and content of the professional worldview of an occupational safety 
specialist. 

 
Сначала расшифруем цифровые обозначения 

представленных во фрагменте знаний и умений: 
Знания: 
205 – Эффективные технологии управления 

персоналом; 
206 – Нормы профессиональной этики; 
318 – Методы мотивации и стимулирования ра-

ботников к безопасному труду; 

319 – Нормы корпоративного управления и 
корпоративной культуры; 

320 – Технологии информирования и убежде-
ния работников. 

Умения: 
336 – Выявлять потребность в обучении работ-

ников по вопросам охраны труда, оказания первой 
помощи пострадавшим; 
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337 – Устанавливать и поддерживать деловые 
контакты, отношения с работниками организации 
и заинтересованными сторонами по вопросам 
управления профессиональными рисками. 

Теперь установим взаимосвязи, отображенные 
во фрагменте: 

1. Чтобы знать методы мотивации и 
стимулирования работников к безопасному труду 
и уметь выявлять потребность в обучении 
работников по вопросам охраны труда, оказания 
первой помощи пострадавшим, необходимо знать 
эффективные технологии управления персоналом. 
То есть знание о технологиях управления 
персоналом является необходимым условием для 
понимания методов мотивации и стимулирования 
работников к безопасному труду и умения 
выявлять потребности работников в обучении, так 
как анализ мотивации и потребностей персонала 
является частью любой технологии управления 
персоналом. Сначала изучается общая система 
управления персоналом, а потом отдельные ее 
составляющие. 

По такому же принципу строятся и другие 
взаимосвязи. Приведем их ниже с 
незначительными комментариями для лучшего 
понимания взаимосвязей. 

2. Чтобы знать нормы корпоративного 
управления и корпоративной культуры, 
необходимо знать эффективные технологии 
управления персоналом. Корпоративное 
управление и культура также являются 
составляющей частью управления персоналом. 

3. Чтобы знать технологии информирования 
и убеждения работников и уметь устанавливать и 
поддерживать деловые контакты по вопросам 
управления профессиональными рисками, 
необходимо знать эффективные технологии 
управления персоналом. Вопросы информиро-
вания, убеждения работников, а также навыки, 
связанные с деловыми контактами, являются 
частью технологии управления персоналом. 

4. Знание методов мотивации и 
стимулирования работников к безопасному труду 
и умение выявлять потребность в обучении 
работников по вопросам охраны труда, оказания 
первой помощи пострадавшим взаимосвязаны со 
знанием технологий информирования и 
убеждения работников и умением устанавливать и 
поддерживать деловые контакты по вопросам 
управления профессиональными рисками. Данная 
взаимосвязь не связана причинно-следственной 
обусловленностью, а отражает равнозначность 
приведенных знаний и умений, но при этом 
подчеркивает их связь. Различные элементы 

технологии управления персоналом 
взаимосвязаны между собой, и связь это отражает. 

Другие линии и стрелки, указанные на рисунке 
рассматриваемого фрагмента модели, отражают 
взаимосвязь с элементами структуры за пределами 
фрагмента, поэтому рассмотрены не будут. Таким 
образом, представлена выше эталонная модель 
структуры и содержания профессионального ми-
ровоззрения специалиста по охране труда, и разо-
бран принцип ее функционирования с необходи-
мыми обозначениями и пояснениями на примере 
отдельного фрагмента. 

В результате исследования была обоснована 
эталонная модель профессионального мировоз-
зрения специалиста по охране труда. 

1. Решение первой задачи было направлено на 
установление валидного и репрезентативного ис-
точника, на основе которого может быть осу-
ществлена реконструкция содержательной состав-
ляющей профессионального мировоззрения. В хо-
де теоретического анализа было выявлено, что 
профессиональный стандарт специалиста по 
охране труда, обладая нормативным статусом и 
структурной насыщенностью, выступает в каче-
стве объективированного и воспроизводимого ос-
нования, фиксирующего как содержательные, так 
и деятельностные аспекты профессиональной 
компетентности. 

Профессиональный стандарт отражает: 
• совокупность трудовых функций и дей-

ствий, 
• знания и умения, 
• нормативно закреплённые ожидания от 

специалиста. 
Таким образом, он обеспечивает содержатель-

ную непрерывность между системой профессио-
нальной подготовки и сферой труда, что делает 
его оптимальной основой для декомпозиции про-
фессионального мировоззрения. 

2. Для решения второй задачи была разработа-
на итерационная методика системного анализа и 
структурирования компетентностного множества, 
извлечённого из профессионального стандарта. 
Методика опирается на шесть последовательно 
реализуемых итераций. На каждом этапе результат 
текущей итерации становится входными данными 
для следующей, что обеспечивает логическую не-
прерывность и полноту преобразования. Итоговая 
схема преобразований представлена на рисунке 2. 

3. Решение третьей задачи осуществлялось по-
средством применения разработанного методиче-
ского алгоритма к профессиональному стандарту 
«Специалист в области охраны труда». В резуль-
тате пошаговой трансформации были получены 
следующие данные: 
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• компетенций категории «знание» – 97 шт; 
• компетенций категории «умение» – 80 шт; 
• связей между компетенциями – 175 шт. 
Графическое представление эталонной модели 

приведено на рис. 3. Модель демонстрирует 
структурную когерентность, внутреннюю упоря-
доченность и логическую связанность знаний и 
умений специалиста по охране труда. Полученная 
модель выполняет двойную функцию: с одной 
стороны, она служит концептуальной основой для 
конструирования диагностических инструментов, 
с другой – выступает нормативной рамкой для 
формирования программ подготовки специали-
стов. 

Выводы 
В данной статье отражен ход и результат раз-

работки и обоснования эталонной модели профес-
сионального мировоззрения специалиста по 
охране труда. Данная модель включает в себя со-
держательный и структурный компоненты и явля-
ется воплощение взаимосвязанных знаний и уме-

ний, необходимых для работы в сфере охраны 
труда. 

Обоснование и разработка эталонной модели 
профессионального мировоззрения специалиста 
по охране труда является один из этапов формиро-
вания профессионального мировоззрения будущих 
специалистов. В ходе дальнейшего исследования 
на основе данной модели будет разработан диа-
гностический материал, позволяющий оценить 
уровень сформированности профессионального 
мировоззрения, а также будет подготовлен обра-
зовательный модуль, целью которого станет кор-
рекция и повышение уровня сформированности 
профессионального мировоззрения будущих спе-
циалистов в области охраны труда. Таким обра-
зом, достигнута цель данной статьи, и сформули-
рованы перспективы исследования, направленного 
на разработку полноценной методики формирова-
ния профессионального мировоззрения будущих 
специалистов по охране труда. 
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