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Abstract: the article presents the results of an empirical study aimed at identifying and substantiating criteria, 
indicators and levels of formation of traditional values among future middle-tier specialists – leaders of folk 
collectives. The study was conducted with the participation of 56 students aged 15 to 22 years. The author 
substantiates a three-component structure of criteria: motivational-value, cognitive and activity-practical. The paper 
presents the results of a confirmatory experiment using the methodology for diagnosing motivation by A.A. Rean 
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Введение 

Планирование проведения педагогического 
эксперимента по формированию традиционных 
ценностей будущих специалистов среднего звена – 
руководителей народного коллектива 
предусматривало необходимость решения ряда 
вопросов, таких как: выяснение содержания 
понятий «критерии» и «показатели» 
результативности любого процесса, в том числе и 
формирование традиционных ценностей будущих 
специалистов среднего звена – руководителей 
народного коллектива; изучение опыта разработки 
учеными критериев и показателей 
сформированности традиционных ценностей; 
обоснование критериев, показателей и уровней 
сформированности традиционных ценностей 
будущих специалистов среднего звена – 
руководителей народного коллектива в процессе 
профессиональной подготовки. 

В словарях и энциклопедиях критерий 
определяется как средство рассуждения, признак, 
на основе которого проводится определение или 
классификация чего-либо, мерило оценки [12, с. 
78]. Изучение научных исследований по 
формированию традиционных ценностей 
засвидетельствовало, что критерии и уровни 
сформированности традиционных ценностей 
учеными определяются как свойства, признаки 
исследуемого объекта и дают возможность 
анализировать уровень его совершенствования, 
развития и функционирования, а показатели – это 
количественные или качественные характеристики 
сформированности каждого критерия и признаки 
изучаемого объекта. 

Цель исследования заключается в разработке 
и апробации системы критериев, показателей и 
уровней формирования традиционных ценностей у 
будущих руководителей народного коллектива, 
способствующей повышению их 
профессиональной компетентности и готовности к 
эффективной трансляции культурного наследия. 

Научная новизна исследования состоит в 
том, что здесь предложена авторская трактовка 
понятия «традиционные ценности руководителя 
народного коллектива», определяемая как 
совокупность усвоенных и осознанных 
моральных, духовных и культурных ценностей, 
отражающих исторический опыт народа, 
определяющих его мировоззрение и поведение в 
профессиональной деятельности. 

Материалы и методы исследований 
С целью определения показателей 

сформированности традиционных ценностей 
будущих специалистов среднего звена – 
руководителей народного коллектива нами 
проанализированы научные исследования, 
посвященные диагностированию традиционных 
ценностей будущих специалистов (Ахтямов Л.Д., 
Гехт И.А., Милькевич О.А., Михайлова Т.В., 
Рябцев А.В. Сластенин В.А., Чижакова Г.И., 
Шадрина И.Н. и др.). 

В исследовании приняло участие 56 студентов 
– будущих педагогов Запорожской области, в 
возрасте от 15 до 22 лет, которые были условно 
разделены на группы по курсам обучения. 

Для диагностики мотивационно-ценностного 
критерия использовалась методика А.А. Реана и 
В.А. Якунина в модификации Н.Ц. Бадмаевой [9, 
с. 154], включающая следующие шкалы мотивов: 
коммуникативные, учебно-познавательные, 
профессиональные, творческой самореализации, 
избегания неудачи, достижения успеха, 
социальные. 

Критерии формирования традиционных 
ценностей будущих специалистов – руководи-
телей народного коллектива согласуются с 
определенными группами традиционных ценнос-
тей: 

— мотивационно-ценностный – выражает 
совокупность мотивов, а также устойчивых 
интересов и ценностных отношений к профессио-
нальной деятельности, развитие творческих 
способностей, стремление к самовыражению; 
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— когнитивный – наличие и уровень знаний, 
умений, навыков профессиональной деятельности, 
наличие представлений о творчестве и творческих 
способностей; 

— деятельностно-практический – сформиро-
ванность пониманий и способности осуществле-
ния профессиональной деятельности, проявление 
креативности, оригинальности мышления в 
творческой деятельности. 

Таблица 1 
Критерии, показатели и уровни сформированности традиционных ценностей будущих специалистов 
среднего звена – руководителей народного коллектива. 

Table 1 
Criteria, indicators and levels of formation of traditional values of future mid-level specialists – leaders of the 
national collective. 

Критерии Показатели Методы диагностики Уровни 
сформированно

сти 

Мотиваци
онно-
ценностн
ый 

• Устойчивость системы мотивов 
• Устойчивый интерес и ценностное 
отношение к профессиональной деятельности 
• Стремление к самовыражению и творческому 
развитию 

• Анкетирование 
• Тестирование 
• Методика А.А. Реана и 
В.А. Якунина 

Высокий (4,1-
5,0 баллов) 
Средний (2,6-
4,0 баллов) 
Низкий (1,0-2,5 
баллов) 

Когнитив
ный 

• Знание особенностей профессиональной 
деятельности руководителя народного 
коллектива на основе традиционных ценностей 
• Ориентация на сохранение самобытности 
народной песенной культуры 
• Транслирование знаний и опыта поколений в 
учебный процесс 

• Междисциплинарные 
проектные технологии 
• Мастер-классы 
• Участие в конференциях 
• Творческие проекты 

Высокий (4,1-
5,0 баллов) 
Средний (2,6-
4,0 баллов) 
Низкий (1,0-2,5 
баллов) 

Деятельн
остно-
практичес
кий 

• Проявление креативности и оригинальности 
мышления в творческой деятельности 
• Участие в коллективной творческой 
деятельности 
• Готовность к трансляции традиционных 
ценностей 

• Концертно-исполни-
тельская деятельность 
• Творческие выступ-
ления 
• Организация куль-
турных мероприятий 
• Практические занятия 

Высокий (4,1-
5,0 баллов) 
Средний (2,6-
4,0 баллов) 
Низкий (1,0-2,5 
баллов) 

 
Результаты и обсуждения 

Учитывая вышеупомянутые критерии, 
показатели, уровни был спланирован и проведен 
констатирующий эксперимент, результаты 

которого позволили выявить текущее состояние 
уровней сформированности традиционных 
ценностей будущих специалистов среднего звена – 
руководителей народного коллектива. 

Таблица 2 
Результаты диагностики мотивации будущих специалистов – руководителей народного коллектива. 

Table 2 
Results of diagnostics of motivation of future specialists – leaders of the national collective. 

Шкала 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Средний 
показатель 

КМ (коммуникативные мотивы) 2,0 3,0 5,0 5,0 3,75 
УПМ (учебно-познавательные мотивы) 3,0 4,0 4,0 5,0 4,0 
ПМ (профессиональные мотивы) 1,0 1,0 4,0 5,0 2,75 
МТС (мотивы творческой самореализации) 1,0 1,0 4,0 5,0 2,75 
МИ (мотивы избегания) 1,0 2,0 5,0 5,0 3,25 
МП (мотивы престижа) 3,0 4,0 4,0 5,0 4,0 
СМ (социальные мотивы) 1,0 2,0 4,0 5,0 3,0 
Средний показатель по курсам 1,7 2,4 4,2 5,0 3,35 
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Рис. 1. Средние показатели мотивации будущих руководителей народного коллектива по шкалам. 

Fig. 1. Average motivation indicators of future leaders of the national collective according to scales. 
 
Анализ результатов диагностики 

мотивационных показателей показал, что наиболее 
высокие средние значения имеют учебно-
познавательные мотивы и мотивы престижа (по 
4,0 балла), что свидетельствует о стремлении 
студентов к качественному образованию и 
профессиональному признанию. Наименьшие 

показатели выявлены у профессиональных 
мотивов и мотивов творческой самореализации 
(по 2,75 балла), что может указывать на 
недостаточную сформированность 
профессиональной идентичности на начальных 
этапах обучения. 

 

 
 
Рис. 2. Динамика роста мотивационных показателей у будущих руководителей народного коллектива по 
курсам обучения. 
Fig. 2. Dynamics of growth of motivational indicators of future leaders of the national collective by training 
courses. 
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Анализ динамики мотивационных показателей 
по курсам обучения выявил устойчивую 
тенденцию роста от первого (1,7 балла) к 
четвертому курсу (5,0 баллов). Наиболее 
значительный прирост наблюдается между 

вторым и третьим курсами (с 2,4 до 4,2 баллов), 
что может быть связано с началом 
профессионально-ориентированного обучения и 
практической подготовки. 

 

 
Рис. 3. Корреляционная матрица мотивационных шкал у будущих руководителей народного коллектива. 

Fig. 3. Correlation matrix of motivational scales for future leaders of the national collective. 
 
Корреляционный анализ показал наличие 

значимых положительных связей между 
различными мотивационными шкалами. Наиболее 
сильные корреляции выявлены между 
профессиональными мотивами и мотивами 

творческой самореализации (r = 1,0), что 
подтверждает тесную взаимосвязь профессиональ-
ного развития и творческого самовыражения в 
деятельности руководителя народного коллектива. 
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Рис. 4. Распределение уровней сформированности традиционных ценностей у будущих руководителей 
народного коллектива. 

Fig. 4. Distribution of levels of formation of traditional values among future leaders of the national collective. 
 
На основе комплексной диагностики было 

установлено распределение студентов по уровням 
сформированности традиционных ценностей: 25% 
студентов (14 человек) демонстрируют низкий 
уровень, 50% (28 человек) – средний уровень, и 
25% (14 человек) – высокий уровень 
сформированности традиционных ценностей. 

Низкий уровень характеризуется недостаточ-
ным осознанием значимости традиционных 
ценностей, фрагментарными знаниями о культуре 
и истории народа, отсутствием практической 
готовности к трансляции традиционных 
ценностей. Средний уровень характеризуется 
осознанием значимости традиционных ценностей, 
наличием базовых знаний о культуре и истории 
народа, эпизодическим проявлением готовности к 
трансляции традиционных ценностей. Высокий 
уровень отличается глубоким пониманием 
традиционных ценностей, систематическими 
знаниями о народной культуре и постоянной 
готовностью к их практической трансляции. 

Выводы 
Проведенное исследование позволило решить 

актуальную научно-педагогическую задачу, 
связанную с разработкой и обоснованием системы 
критериев, показателей и уровней формирования 

традиционных ценностей у будущих 
руководителей народного коллектива. 

Выявлена трехкомпонентная структура 
критериев сформированности традиционных 
ценностей: мотивационно-ценностный, когнитив-
ный и деятельностно-практический, каждый из 
которых включает специфические показатели и 
методы диагностики. 

Констатирующий эксперимент с участием 56 
студентов показал положительную динамику 
роста мотивационных показателей от младших к 
старшим курсам (с 1,7 до 5,0 баллов), что 
свидетельствует об эффективности образователь-
ного процесса в формировании профессионально 
значимых качеств. 

Установлено, что половина студентов (50%) 
находится на среднем уровне сформированности 
традиционных ценностей, что указывает на 
необходимость совершенствования педагогичес-
ких условий и методов формирования данных 
качеств в процессе профессиональной подготовки. 

Полученные результаты могут быть 
использованы при разработке и 
совершенствовании образовательных программ, 
учебных планов и методических материалов для 
подготовки руководителей народных коллективов 
в высших учебных заведениях. 
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