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Аннотация: формирование профессиональной субъектности курсантов современного военного вуза явля-

ется одной из главных задач профессионального воспитания, от решения которой зависит успех целого ря-

да других задач. Сложившаяся практика обучения и воспитания не в полной мере отвечает природе субъ-

ектности, разработка инструментов, отвечающих этой задаче, является актуальной научной проблемой. 

Среди других форм учебной деятельности курсантов военного вуза для формирования их профессиональ-

ной субъектности более всего подходит самостоятельная работа. Объединяя различные дисциплины и 

практики, учебную, научно-исследовательскую, конструкторскую, проектную и другие виды деятельности, 

самостоятельная работа позволяет создавать условия формирования профессиональной субъектности. 

Самостоятельность создает особенности этого вида учебной деятельности, которые могут быть использо-

ваны для разработки инструментов формирования профессиональной субъектности курсантов военного 

вуза. В статье дана характеристика психологических особенностей самостоятельной работы курсантов, 

определены механизмы формирования профессиональной субъектности в самостоятельной работе, уста-

новлены организационно-педагогические условия, способствующие данному процессу. Представленный 

материал может использоваться, как педагогами – исследователями, работающими над проблемами воспи-

тания курсантов военного вуза, так и практиками, организующими учебный процесс в военном вузе. 
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Abstract: the formation of professional subjectivity of cadets of a modern military university is one of the main 

tasks of professional education, on the solution of which the success of a number of other tasks depends. The estab-

lished practice of education and upbringing does not fully meet the nature of subjectivity, the development of tools 

that meet this task is an urgent scientific problem. Among other forms of educational activities of cadets of a mili-
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tary university, independent work is most suitable for the formation of their professional subjectivity. By combin-

ing various disciplines and practices, educational, research, design, design and other types of activities, independent 

work allows you to create conditions for the formation of professional subjectivity. 

Independence creates features of this type of educational activity, which can be used to develop tools for the for-

mation of professional subjectivity of cadets of a military university. The article describes the psychological fea-

tures of the independent work of cadets, defines the mechanisms for the formation of professional subjectivity in 

independent work, establishes organizational and pedagogical conditions that contribute to this process. The pre-

sented material can be used both by teachers – researchers working on the problems of educating cadets of a mili-

tary university, and by practitioners organizing the educational process at a military university. 
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Введение 

Воспитание будущего офицера представляет 

собой сложный процесс создания благоприятных 

условий, прямого и опосредованного воспитатель-

ного воздействия, организации личностно и про-

фессионально развивающей деятельности, резуль-

татом которого выступает личность, обладающая 

профессиональным мировоззрением, профессио-

нальным самосознанием, профессионально важ-

ными качествами и компетенциями. Достижение 

этого результата, учитывая традиционно высокие 

требования к личности офицера, требует соб-

ственной активности, мотивации, самостоятельно-

сти и высокой степени профессиональной субъ-

ектности курсанта военного вуза, превращающей 

его воспитание в самовоспитание, а развитие в 

саморазвитие. Субъектность в профессиональной 

деятельности офицера отвечает ее характеру и 

условиям, уровню сложности и автономности 

профессиональных задач, высокой степени ответ-

ственности и моральной нагрузки при принятии 

профессиональных решений. Развитая субъект-

ность, при этом, выступает личностным фунда-

ментом важнейших профессиональных качеств, 

например, сознательной дисциплины и професси-

ональной направленности, она обусловливает 

профессиональное сознание и формирование про-

фессиональной Я-концепции. Вместе с тем, усло-

вия профессионального образования и воспитания 

курсантов военных вузов не в полной мере спо-

собствуют становлению профессиональной субъ-

ектности: постоянный контроль снижает уровень 

собственной ответственности личности (и пере-

кладывает ответственность на командира); деталь-

ная регламентация и прямое управление большин-

ством действий курсанта не оставляют возможно-

сти для самостоятельности и принятии собствен-

ных решений; отсутствие относительно свободно-

го нравственного выбора лишает курсанта воз-

можности эмоционального переживания отноше-

ний к военной службы. В условиях дефицита форм 

деятельности, предполагающих проявление про-

фессиональной субъектности,особую важность 

приобретает самостоятельная работа курсантов. 

Для еще актуального исследования самостоятель-

ной работы курсантов может быть поставлена 

цель раскрытия ее потенциалов в формировании 

субъектности курсантов военного вуза. Для до-

стижения данной цели необходимо: 

- выявить психологические особенности само-

стоятельной работы курсантов, отвечающие при-

роде субъектности; 

- установить, какие механизмы формирования 

профессиональной субъектности курсантов могут 

быть реализованы в самостоятельной работе; 

- описать организационно-педагогические 

условия, способствующие формированию профес-

сиональной субъектности курсанта в самостоя-

тельной работе. 

Материалы и методы исследований 

В данном исследовании использовались теоре-

тические методы. Теоретический анализ включал 

изучение научной литературы, посвященной во-

просам профессиональной субъектности и само-

стоятельной работы, а также обобщение и сравни-

тельный анализ подходов к организации самостоя-

тельной работы в образовательных учреждениях, 

включая военные вузы. Основу исследования со-

ставили научные публикации по вопросам про-

фессиональной субъектности (Абульханова-

Славская, Брушлинский, Сыромятников и др.), 

работы по организации самостоятельной работы 

(Зимняя, Пидкасистый, Рубинштейн и др.). 

Результаты и обсуждения 

Самостоятельная работа студентов и курсантов 

– одна из наиболее активно разрабатываемых про-
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блем современной педагогики, ей посвящены мно-

гочисленные монографии, диссертации и статьи. 

При этом, в современных публикациях она рас-

крывается лишь со стороны обучающих, дидакти-

ческих задач.Самостоятельная работа, за счет ко-

торой реализуется приблизительно 30-49 % всего 

объема основных образовательных программ в 

военных вузах, не часто исследуется в контексте 

задач профессионального воспитания и тем более 

задач формирования профессиональной субъект-

ности курсанта. Современный вектор исследова-

ний потенциалов самостоятельной работы опреде-

ляет концепт «самоуправляемый учащийся» [1] и 

тенденции: непрерывности и многоплановости 

образования: информатизации и глобализации; 

развития возможностей неформального образова-

ния в открытой информационной образовательной 

среде. Предметами практико-ориентированных 

педагогических исследований в последние два де-

сятилетия становились: организация самостоя-

тельной работы в условиях информатизации обра-

зования (Т.Ю. Ильина, А.Ю. Исаева и О.В. Фили-

монова [2], А.А. Толстенева и В.К. Винник [3]); ее 

качество (Т.И. Березикова, Т.Ф. Кряклина и С.В. 

Реттих [4], Н.Г. Ковалева и И.А. Заярная [5], Н.Б. 

Стрекалова [6], В.В. Усманов [7] и др.); воспита-

ние самоуправляемых обучающихся (С.А. Паку-

лина [8], А.С. Потапов [9], Л.Н. Разумова [10], Л.Р. 

Салаватулина [11], И.В. Харитонова [12] и 

др.);подготовка и развитие субъекта самостоя-

тельной работы (Ф.В. Гречников и Л.С. Клентак 

[13], О.А. Козырева [14] и др.). Не являются ис-

ключением и исследования военных педагогов, 

которые связывают самостоятельную работу ис-

ключительно с формированием набора компетен-

ций (С.А. Кодзюков [15], Ю.Ю. Мышенкова [16], 

А.А. Мызникова [17] и др.). Самостоятельная ра-

бота в военном вузе предполагает действия обу-

чающихся по заранее разработанному педагогиче-

скому плану, но оставляет место для самостоя-

тельности и собственной активности, а при пра-

вильной организации – обеспечивает определен-

ную свободу в сочетании с ответственностью кур-

санта, что соответствует целому ряду известных 

педагогических закономерностей развития лично-

сти. Современные педагогические концепции са-

мостоятельной работы (Н.С. Солопова и А.В. Ки-

селёва [18], Н.Б. Стрекалова [6], В.В. Усманов [7] 

и др.) опираются на мысль о том, что ее научная 

разработка должна основываться на принципе 

единства обучения, воспитания и развития лично-

сти. Иными словами, педагогам предстоит устра-

нить дифферент исследований в сторону задач 

обучения в пользу раскрытия воспитательных по-

тенциалов самостоятельной работы. В первую 

очередь, целесообразно рассмотреть потенциалы 

самостоятельной работы в формировании профес-

сиональной субъектности курсантов военного ву-

за. 

Явление профессиональной субъектности рас-

крывается на основе положений субъектно-

деятельностного подхода (К.А. Абульханова-

Славская, А.В. Брушлинский, А.В. Петровский и 

др.) и наиболее полно изложены в работах И.В. 

Сыромятникова. Профессиональная субъектность 

офицера (курсанта) в его трактовке есть «… осно-

ванное на позитивном самоотношении и профес-

сиональном опыте человека интегральное психи-

ческое качество, определяющее его тенденцию и 

способность к инициации и регулированию про-

фессиональной активности в соответствии с внут-

ренними критериями эффективности и целесооб-

разности в ситуациях, предполагающих опреде-

ленную свободу выбора и ответственность за не-

го» [19, с. 50]. Она существует и проявляется в 

двух планах: в потенциальном, как субъектная по-

зиция по отношении к объектам и явлениям воен-

но-профессиональной деятельности (потенциаль-

но-статический аспект); в реальном, как уровень и 

формы субъектной активности в преобразовании 

объектов военно-профессиональной деятельности 

и себя в качестве ее субъекта (действенно-

реализационный аспект). 

Самостоятельная работа, как ее определила 

И.А. Зимняя, есть: «… целенаправленная, внут-

ренне мотивированная, структурированная самим 

субъектом в совокупности выполняемых действий 

и корригируемая им по процессу и результату 

(учебная) деятельность. Ее выполнение требует 

достаточно высокого уровня самосознания, ре-

флексивности, самодисциплины, личной ответ-

ственности, доставляет ученику удовлетворение 

как процесс самосовершенствования и самопозна-

ния» [20, с. 116.]. Ю.К. Бабанский, Л.Г. Вяткин, 

В.В. Давыдов, М.А. Данилов, Б.П. Есипов, П.И. 

Пидкасистый, М.Н. Скаткин и др. ученые считали 

самостоятельную работу особым видом учебной 

деятельности, предполагающим высокую субъект-

ность обучающегося. «Особость» самостоятельной 

работы в ряду других форм учебной деятельности 

курсантов военного вуза определяет именно само-

стоятельность– относительная независимость и 

степень детерминизма (Р. Мэй), проявление амби-

валентной свободы (Э. Фромм, В. Франкл), основа 

субъектности (К.А. Абульханова-Славская, В.А. 

Петровский, С.Л. Рубинштейн и др.), интегральное 

качество личности, отражающее ее способность к 

активной познавательной деятельности в относи-

тельной свободе от внешнего управления (С.И. 

Архангельский, В.П. Беспалько, П.И. Пидкаси-
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стый и др.) и т.д. Вне зависимости от трактовок, 

самостоятельность возникает только на основе 

субъектности, поэтому особенности самостоя-

тельной работы, выделяющие ее из ряда других 

видов учебной деятельности, могут и должны ис-

следоваться в контексте формирования професси-

ональной субъектности курсантов. Рассматривать 

самостоятельную работу как средство формирова-

ния профессиональной субъектности курсантов 

военного вуза – значит понимать, какие присущие 

ей особенности и механизмы развития личности 

могут способствовать данному процессу, какие 

организационно-педагогические условия позволя-

ют их использовать (рис. 1). 

 

Право выбора уровня 

сложности, участие в 

постановке целей, 

самостоятельность в 

организации решения

Собственная 

активность личности в 

рамках реализации 

педагогического 

замысла

Психологические особенности вида учебной 

деятельности

Профессиональная 

субъектность

Относительная 

свобода в сочетании с 

ответственностью за 

результат 

Свобода в 

коммуникациях и 

взаимодействии

Субъектная позиция в 

отношении военно-

профессиональной 

деятельности

Субъектная активность в 

военно-профессиональной 

деятельности

Связь с реальной 

профессиональной 

деятельностью, 

сочетание цели в объекте 

и цели в субъекте

Рефлексивная 

деятельность и 

самооценка результатов 

самостоятельной работы 

Реализация 

направленности в 

военно-

профессиональной 

деятельности

Эмоциональное 

переживание 

отношения к военно-

профессиональной 

деятельности 

Накопление 

субъектного опыта 

военно-

профессиональной 

деятельности

Психологические механизмы формирования профессиональной субъектности

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА КУРСАНТОВ

Задание для 

самостоятельной работы
Организационно-

педагогические 

условия

Стороны, проявления 

профессиональной субъектности

 
Рис. 1. Формирование профессиональной субъектности курсантов в самостоятельной работе. 

Fig. 1. Formation of professional subjectivity of cadets in independent work. 

 

Основываясь на положениях работ И.А. Зимней 

[20], можно выделить три основных психологиче-

ских особенности самостоятельной работы как 

вида учебной деятельности. Первая такая особен-

ность заключается в высокой степени собственной 

активности личности, реализующий педагогиче-

ский замысел. При определенных условиях, зало-

женных уже при организации самостоятельной 

работы, в процессе самоорганизации им использу-

ется содержание и способы выполнения задания, 

наиболее отвечающее познавательным интересам 

и склонностям. В формировании профессиональ-

ной субъектности через такую особенность может 

реализовываться механизм военно-профессио-

нальной направленности личности. 
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Военно-профессиональная направленность 

представляет собой устойчивую совокупность ди-

намичных побуждений личности к определенной 

активности в рамках военно-профессиональной 

деятельности, связанной с актуальными мотивами, 

стремлениями и потребностями [21]. Чем в боль-

шей степени курсант может их реализовать в са-

мостоятельной работе, чем более она благоприят-

на для формирования субъектной позиции. Само-

стоятельная работа, в частности, способна удовле-

творять: 

- прямые мотивы, объективно связанные с со-

держанием военно-профессиональной деятельно-

сти, если при ее выполнении курсант может выби-

рать предпочитаемые виды физической, интеллек-

туальной и психической активности; 

- мотивы самореализации и достижения, если 

курсант самостоятельно выбирает уровень слож-

ности и имеет возможность участвовать в опреде-

лении цели самостоятельной работы; 

- мотивы групповой и личностной идентифика-

ции в том случае, когда им самим организуется 

взаимодействие с другими субъектами. В конеч-

ном счете, способность самостоятельной работы 

реализовывать профессиональную направленность 

курсанта создает отношение, как к ней, так и к во-

енно-профессиональной деятельности. 

Второй психологической особенностью само-

стоятельной работы выступает сочетание относи-

тельной свободы и ответственности за конечный 

результат. В том случае, если она полноценно ис-

пользуется, обеспечивается механизм эмоцио-

нального переживания курсантом своего отноше-

ния к военно-профессиональной деятельности, 

развитие субъектной позиции. 

Особенностью учебной деятельности, как из-

вестно, выступает наличие в ней, одновременно, 

двух целей: цели в объекте, которая известна обу-

чающемуся и достигается в процессе преобразова-

ния им окружающей действительности; целью в 

субъекте, которая заложена в педагогический за-

мысел и достигается через развитие самого субъ-

екта. Механизм ответственности включается в том 

случае, если цель в объекте имеет реальное значе-

ние, ее достижение имеет профессиональный эф-

фект, а не только связана с обучением и воспита-

нием. Отсюда важность планирования заданий для 

самостоятельной работы. Ответственность, как 

считал С.Л. Рубинштейн [22], является атрибутив-

ной характеристикой человеческого бытия, обу-

словленного не только внешними объективными 

обстоятельствами, но и субъектной позицией че-

ловека, однако, проявляется и развивается она 

только в том случае, если человек свободен в том, 

как и какую ответственность он готов на себя 

взять. Иными словами, ответственность имма-

нентно связана со свободой (О.Г. Дробницкий и 

Т.А. Кузьмина [23], А.И. Ореховский [24] и др.), 

со свободным выбором и в этой связи заключена 

субъектность человека. «Наиболее адекватной и 

конструктивной (свободной и не навязанной), – 

пишет Л.И. Дементий, является не внешняя (объ-

ективная), а субъективная ответственность» [25, С. 

8]. Переживание ответственности задания для са-

мостоятельной работы – это переживание не оцен-

ки, а результата своего выбора и своих действий 

перед коллективом, перед собой самим, перед 

своими командирами и преподавателями. 

Третьей психологической особенностью само-

стоятельной работы можно считать свободу кур-

санта в организации взаимодействия для выполне-

ния задания. Курсант сам способен формировать 

группу, просить и использовать помощь, обра-

щаться к опыту других людей. В итоге это приво-

дит к формированию субъектного опыта военно-

профессиональной деятельности – осмысленных, 

полученных самостоятельно или интериоризиро-

ванных, дополненных оценками ситуаций – сце-

нариев, определяющих формы субъектной актив-

ности курсанта в военно-профессиональной дея-

тельности (Ю.П. Поваренков [26]). Каждая из та-

ких ситуаций – сценариев также эмоционально 

переживается курсантом и за счет этого закрепля-

ется в субъектном опыте. В итоге, богатый и каче-

ственный субъектный опыт становится одной из 

важнейших характеристик субъекта профессио-

нальной деятельности. 

Благоприятные для формирования профессио-

нальной субъектности курсанта условия реализу-

ются через задания для самостоятельной работы, 

представляющие собой адаптированные реальные 

проблемные профессиональные ситуации, в них 

проявляется не просто деятельность, а деятель-

ность конкретного профессионала; она познается, 

оценивается и осмысливается не отвлеченным 

обучающимся, а будущим субъектом профессио-

нальной деятельности (В.И. Жилин [27]). Каждое 

такое задание есть «… особый педагогический 

механизм, который ставит (обучающегося) в но-

вые условия, трансформирующие  привычный ход 

его жизнедеятельности, востребующие от него 

новую модель поведения, чему предшествует ре-

флексия, осмысление, переосмысление сложив-

шейся ситуации» [28, с. 74]. В образовательном 

процессе современного военного вуза возможны 

задания для самостоятельной работы различного 

уровня сложности и разного объема, они могут 

относится к одной, или сразу к нескольким дисци-

плинам и практикам, интегрироваться в учебно-

профессиональную, научно-исследовательскую, 
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инженерно-конструкторскую и другие виды дея-

тельности. Проектирование заданий для самостоя-

тельной работы курсантов, таким образом, остает-

ся широким полем педагогического творчества. 

При условии, что в ней дополнительно решается 

задача формирования профессиональной субъект-

ности курсантов, педагоги – организаторы само-

стоятельной работы должны создать в ней, как 

минимум, три условия: 

- во-первых, курсанту должно быть обеспечено 

участие в постановке целей самостоятельной ра-

боты и право выбора уровня сложности задания, 

полная самостоятельность в выборе средств и спо-

собов решения. При таком условии «запускается» 

механизм направленности; 

- во – вторых, задание для самостоятельной ра-

боты должно иметь связь с реальной профессио-

нальной деятельностью, отражать проблемную, 

пока еще не имеющую решения ситуацию, пред-

полагать реальный вклад курсанта в развитие во-

енно-профессиональной деятельности, практиче-

ский эффект и пользу; 

- в-третьих, задание для самостоятельной рабо-

ты должно предполагать организацию рефлексив-

ной деятельности, закрепляющей субъектный 

профессиональный опыт курсанта, она должна 

оцениваться им самим, даже если эта оценка пока 

не объективна. 

Выводы 

Таким образом, несмотря на высокую степень 

субъективной обусловленности процессов форми-

рования профессиональной субъектности курсан-

тов, на этот процесс возможно влияние педагоги-

ческими средствами. При соблюдении перечис-

ленных нами условий таким средством становится 

самостоятельная работа курсантов, психологиче-

ские особенности которой делают ее формой 

учебной деятельности, наиболее отвечающей при-

роде субъектности. Авторская позиция базируется 

на убеждении в том, что формирование субъект-

ности выступает первоочередной задачей, за кото-

рой, при достижении определенного результата 

могут следовать все остальные цели обучения и 

воспитания. Отсюда необходимость серьезных 

изменений в практике обучения и воспитания, и 

реорганизации самостоятельной работы – лишь 

одно из них. С этой позиции может быть получено 

относительно новое научное знание. Его теорети-

ческая значимость заключается в том, что меха-

низмы формирования профессиональной субъект-

ности в самостоятельной работе могут использо-

ваться для соответствующего осмысления других 

компонентов образовательного процесса совре-

менного военного вуза. 
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