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Аннотация: в статье рассмотрена концепция трудового воспитания в отечественных педагогических си-

стемах, определены перспективы её развития в современном образовании. Показана роль трудового воспи-

тания как ключевого фактора формирования личности, социализации и профессионального самоопределе-

ния учащихся. Особое внимание уделено актуальности обращения к педагогическому опыту при модерни-

зации современных систем трудового воспитания. 

Новизна исследования состоит в том, что в статье систематизирован анализ проблем трудового воспитания 

в классической педагогике (К.Д. Ушинского, С.А. Рачинского, С.Т. Шацкого, А.С. Макаренко и В.А. Су-

хомлинского), выявлены закономерности и специфические особенности, а также определены функции и 

задачи трудового воспитания. В результате исследования автор указывает на необходимость интеграции 

традиционных методов трудового воспитания с современными образовательными технологиями. 

Практическая значимость работы заключается в возможности применения результатов исследования для 

совершенствования организации трудового воспитания в учебных заведениях. 
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The novelty of the research lies in the fact that the article systematizes the analysis of the problems of labor educa-
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sky), identifies patterns and specific features, and defines the functions and tasks of labor education. As a result of 
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Введение 

Трудовое воспитание играет фундаментальную 

роль в формировании личности ребенка, посколь-

ку именно через систематическую трудовую дея-

тельность развиваются такие ключевые качества, 

как ответственность, дисциплинированность, це-

леустремленность и способность к самоорганиза-

ции. В условиях современного общества, где 

наблюдается тенденция к снижению практических 

навыков у детей и подростков, целенаправленное 

трудовое воспитание приобретает особую значи-

мость – оно не только готовит ребенка к самостоя-

тельной взрослой жизни, но и способствует фор-

мированию уважительного отношения к любой 

созидательной деятельности, развивает социаль-

ные компетенции у детей, помогает осознать вза-

имосвязь между их личным вкладом и обществен-

ным благом. 

Цель исследования: провести анализ историче-

ски сложившихся систем трудового воспитания и 

сформировать перспективные направления разви-

тия системы трудового воспитания в современном 

образовательном пространстве. 

Для достижения цели исследования необходи-

мо последовательно решить следующие задачи: 

1. Проанализировать концепции трудового 

воспитания на примере педагогических систем 

К.Д. Ушинского, С.А. Рачинского, С.Т. Шацкого, 

А.С. Макаренко и В.А. Сухомлинского. 

2. Сформулировать ключевые функции и 

основные задачи трудового воспитания. 

3. Определить перспективные направления 

развития трудового воспитания с учетом 

современных образовательных реалий. 

Материалы и методы исследований 

В работе использован комплекс методов иссле-

дования: теоретический анализ (историко-

педагогический, сравнительный, системный) тру-

дов классиков и современных исследователей; эм-

пирические методы (изучение педагогического 

опыта, анализ документов и образовательных 

практик).Такой подход позволил осуществить все-

сторонний анализ эволюции систем трудового 

воспитания, выявить их характерные черты и об-

щие закономерности. 

Теоретическую основу исследования составили 

труды классиков отечественной педагогики, зало-

живших методологические основы трудового вос-

питания. В работах К.Д. Ушинского труд рассмат-

ривается как важнейшее средство воспитания во-

ли, интеллекта и личности в целом. Особую цен-

ность представляют идеи С.А. Рачинского о пра-

вославно-ориентированном трудовом воспитании, 

связывающем физический труд с нравственным 

совершенствованием, приобщением к традицион-

ным ценностям русской культуры. Значительный 

вклад в развитие теории трудового воспитания 

внес С.Т. Шацкий, создав модель трудовой шко-

лы, где труд выступает как основное средство свя-

зи обучения с практической жизнью и как эффек-

тивный способ развития социальной активности 

детей. Дальнейшее развитие получили эти идеи в 

работах А.С. Макаренко, разработавшего целост-

ную систему коллективного воспитания через 

трудовую деятельность, где труд выступает как 

средство социализации, формирования дисципли-

ны и ответственности. Завершает исследование 

педагогическое наследие В.А. Сухомлинского, 

акцентировавшего духовно-нравственное развитие 

личности через единство трудовой деятельности, 

природы и эстетического воспитания. Важнейшим 

критерием эффективности трудового воспитания 

педагог считал получение ребенком творческого 

удовлетворения от труда. 

Таким образом, в исследовании включены 

ключевые педагогические концепции, отражаю-

щие эволюцию взглядов на трудовое воспитание в 

отечественной педагогической науке, что позволя-
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ет выявить преемственность идей великих педаго-

гов и рассмотреть их современную трактовку. 

Результаты и обсуждения 

Трудовое воспитание – это целенаправленный 

процесс формирования у подрастающего поколе-

ния потребности в разнообразной трудовой дея-

тельности, глубокого уважения к труду человека, 

бережливого отношения к материальным и духов-

ным ценностям, созданным трудом людей, осо-

знанного и добросовестного отношения к своей 

работе [1]. Занятия трудовой деятельностью меня-

ет мировоззрение воспитанника, в первую очередь 

изменяется его самооценка, формируются новые 

виды мышления, при коллективном взаимодей-

ствии приобретаются навыки общения и сотруд-

ничества, что влияет на дальнейшую социализа-

цию. 

Труд способствует всестороннему развитию 

личности только при условии, когда воспитатели 

применяют его в сочетании с другими педагогиче-

скими методами. В этом случае разнообразная де-

ятельность будет способствовать формированию 

гармоничной и целостной личности, воспитанию 

гражданских и нравственно-волевых качеств, тру-

долюбия, творческого подхода, экономического 

мышления и умения работать в команде [2]. 

К компонентам трудового воспитания отно-

сится: стремление быстро и качественно 

выполнять любую работу, понимание преобразу-

ющей роли труда в развитии личности, 

потребность и мотивация трудовой деятельности, 

преодоление трудностей при выполнении работы, 

творческое отношение к труду. 

Рассмотрим трудовое воспитание в различных 

отечественных педагогических системах. 

Константин Дмитриевич Ушинский считает 

труд – основой нравственного и творческого раз-

вития ребёнка. Ушинский предлагает педагогику 

действенную, воспитание активных, трудолюби-

вых людей: «Воспитание, если оно желает счастья 

человеку, должно воспитывать его не для счастья, 

а готовить к труду жизни» [3, с. 198]. 

Некоторые главные компоненты трудового 

воспитания по К.Д. Ушинскому: 

 Целенаправленность и осознанность 

трудовой деятельности. 

 Свободный, добровольный, творческий 

характер труда. 

 Труд, посильный воспитаннику (начиная с 

игровой деятельности). 

 Смена видов трудовой деятельности. 

 Преодоление трудностей в работе. 

 Единство труда и природы [4]. 

Сергей Александрович Рачинский уделял 

особое внимание трудовому воспитанию, считая 

его ключевым элементом педагогического процес-

са. В его школе царила особая атмосфера дружной 

трудовой семьи, которая прививала детям уваже-

ние и привязанность к крестьянскому труду. Уче-

ники активно включались в повседневные заботы: 

помогали на кухне, заготавливали дрова, носили 

воду, ухаживали за цветами и работали на школь-

ном огороде. Эта деятельность не только воспиты-

вала трудолюбие, но и формировала у детей жиз-

нерадостный, энергичный и собранный характер – 

они всегда были деятельными, бодрыми и искрен-

ними [5]. 

Цели трудового воспитания по Рачинскому 

включали разностороннее развитие ребёнка: ум-

ственное, нравственное, физическое, эстетическое 

и др. В задачи воспитания входила подготовка де-

тей к будущей самостоятельной жизни, воспита-

ние гражданина-патриота в национальных и пра-

вославных традициях русского народа [6]. 

Система трудового воспитания С.А. Рачинско-

го представляет собой уникальный синтез право-

славной педагогики и сельскохозяйственной прак-

тики, разработанный в конце XIX века. 

Особую ценность сегодня представляет модель, 

разработанная Рачинским гармоничного сочетания 

интеллектуального, физического и духовного раз-

вития через осмысленную трудовую деятельность 

[7]. 

Станислав Теофилович Шацкий придавал 

труду огромное воспитывающее значение. Неко-

торые аспекты взглядов педагога на труд и трудо-

вое воспитание: 

 Посильный физический труд в соответствии с 

возрастными возможностями детей. 

 Труд – целесообразный, связанный с реаль-

ными запросами жизни, полезный для общества и 

семьи, являющийся источником познания и радо-

сти. 

 Труд – образовательный, способствующий за-

креплению теоретических знаний и формирова-

нию целостного мировоззрения через непосред-

ственное взаимодействие с окружающей действи-

тельностью [8]. 

Согласно позиции педагога, труд выполняет 

важнейшие функции в развитии ребенка: органи-

зует жизненный уклад, стимулирует личностное 

развитие через формирование интересов и привы-

чек, одновременно выступая мощным средством 

социализации – способствуя развитию обществен-

ных интересов, укреплению межличностных свя-

зей и воспитанию коллективизма [9]. 

В системе Антона Семёновича Макаренко 

труд рассматривается как основное средство вос-

питания, выполняющее многоаспектную роль: 1) 

дисциплинирует, формируя ответственность и са-
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моконтроль; 2) социализирует через коллективное 

взаимодействие; 3) развивает умственно и физиче-

ски; 4) обеспечивает материальную базу учрежде-

ния; 5) формирует нравственные качества лично-

сти. Этот системный подход превращает труд в 

универсальный инструмент целостного развития 

воспитанника [10]. 

В своей статье «Труд как средство воспитания» 

Макаренко писал: «Трудовая подготовка, воспи-

тание трудового качества человека – это подго-

товка и воспитание не только будущего хорошего 

или плохого гражданина, но и воспитание его бу-

дущего жизненного уровня, его благосостояния» 

[11]. 

Педагог подчёркивал необходимость единства 

трудового и нравственного воспитания. По его 

мнению, труд без идущего рядом образования и 

политического воспитания не приносит воспита-

тельной пользы [12]. 

Признавая социальную значимость труда, А.С. 

Макаренко писал: «Совместное трудовое усилие, 

работа в коллективе, трудовая помощь людей и 

постоянная их взаимная трудовая зависимость 

только и могут создать правильное отношение че-

ловека друг к другу» [13, с. 228]. 

Основные принципы трудового воспитания по 

Макаренко: 

 Воспитание в трудовом коллективе. 

 Осознанный и добровольный труд. 

 Справедливое вознаграждение за труд и воз-

можность самим распорядиться результатами тру-

да. 

 Труд – творческий, развивающий; полезный и 

значимый [14]. 

Система трудового воспитания Василия Алек-

сандровича Сухомлинского основана на раскры-

тии способностей и склонностей воспитанников 

через трудовую деятельность. Педагог подчёрки-

вал: труд пробуждает в ребёнке чувство гордости, 

осознание собственной значимости и достоинства. 

Однако истинную радость от работы дети испы-

тывают только тогда, когда видят в ней возмож-

ность раскрыть свои способности и проявить та-

ланты [15, с. 316]. 

Основные принципы трудового воспитания В. 

А. Сухомлинского: 

1. Развитие личностного потенциала через 

трудовую деятельность. 

2. Формирование осознания социальной зна-

чимости труда, его общественной ценности. 

3. Раннее вовлечение в продуктивную трудо-

вую практику. 

4. Многообразие форм трудовой деятельно-

сти для профессионального самоопределения. 

5. Систематичность и регулярность трудовой 

деятельности. 

6. Гармоничное сочетание трудового воспи-

тания с нравственным, физическим, эстетическим 

и интеллектуальным развитием [16]. 

Человек по-настоящему ощущает, что он жи-

вёт, когда переживает духовное удовлетворение от 

своей деятельности: «Воспитанники жили бы во 

тьме и вступали бы в жизнь грубыми, равнодуш-

ными невеждами в эмоциональном, эстетическом 

и моральном отношении» [17, с. 569]. Эффектив-

ность трудового воспитания, согласно В.А. Су-

хомлинскому, обусловлена эмоциональной вовле-

ченностью и способностью создавать продукт, 

приносящий удовлетворение как самому создате-

лю, так и другим людям. Такой труд формирует 

позитивные переживания и чувство собственного 

достоинства. Педагог назвал его «школой добрых 

чувств», основой для развития нравственных ка-

честв личности. Большое внимание он уделял эс-

тетической составляющей трудового процесса, 

утверждая, что подлинный труд всегда должен 

быть творением красоты [18, с. 257]. Целью тру-

дового воспитания Сухомлинский считал воспи-

тание трудолюбия методом получения радости от 

труда. 

Рассмотрев классические системы трудового 

воспитания, выделим ключевые функции и сфор-

мулируем основные задачи трудового воспитания 

в различных педагогических концепциях. 

Функции трудового воспитания: 

 обучающая – приобретение теоретических 

знаний для практического применения, овладение 

необходимыми умениями и навыками. 

 развивающая – способствует интеллек-

туальному и физическому развитию, социализа-

ции, развитию эмоционально-волевых качеств, 

творчества и инициативы. 

 воспитательная – рационально организо-

ван-ная трудовая деятельность воспитывает 

ответственность, организованность, дисциплину, 

чувство коллективизма и взаимопомощи, 

развивает нравственные качества. 

Задачи трудового воспитания: 

1. Формирование ценностного отношения 

к труду как к важнейшей составляющей жизни 

человека. 

2. Развитие творческого потенциала, по-

знавательной активности и инициативности в тру-

довой деятельности. 

3. Воспитание нравственных качеств: тру-

долюбия, ответственности, целеустремленности, 

честности и чувства долга. 

4. Приобретение практических навыков и 

умений, необходимых в повседневной и профес-

сиональной деятельности. 
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5. Формирование культуры труда. 

6. Профессиональная ориентация (подго-

товка к осознанному выбору профессии). 

7. Стимулирование трудовой мотивации – 

развитие устойчивого интереса и потребности в 

созидательной деятельности. 

Несмотря на огромную роль трудового воспи-

тания в формировании личности ребенка, этому 

вопросу уделяется недостаточное внимание. 

Определим основные направления трудового 

воспитания в современных образовательных си-

стемах: 

 коренное улучшение трудового обучения, со-

здание оптимальных условий для трудового вос-

питания. 

 профориентации учащихся, побуждение к 

осознанному выбору профессии. 

 ознакомление с основами современного про-

изводства. 

 формирование умений и навыков. 

 профессиональная мобильность. 

 воспитание гражданина. 

 подготовка учащихся к жизни. 

В процессе трудовой деятельности воспитан-

никам также необходимо учится: 

 формулировать и актуализировать задачи, 

которые необходимо решить в практической 

работе. 

 применять знания из различных областей с 

использованием средств информационных и 

инновационных технологий. 

 аргументировано отстаивать своё мнение, 

применяя языковые инструменты, и оценивать 

качество своего вклада в результат по 

представленным критериям. Также предлагать 

свои предложения и отмечать их качество, 

оригинальность и фундаментальную значимость. 

Формирование трудовых навыков – это основа 

правильного выбора и успешности будущей 

профессии, возможность самореализации, 

социальной устойчивости, умение адаптироваться 

в различных условиях. 

Выводы 

Таким образом, цель исследования достигнута: 

проанализированы исторически сложившиеся 

системы трудового воспитания и определены 

перспективные направления развития трудового 

воспитания в современном образовательном 

пространстве. 

В ходе исследования были успешно решены все 

поставленные задачи: 

1. Осуществлен историко-педагогический 

анализ концепций трудового воспитания. 

2. Сформулировать ключевые функции и 

основные задачи трудового воспитания. 

3. Определить перспективные направления 

развития трудового воспитания с учетом 

современных образовательных реалий. 

Анализ педагогических систем К.Д. 

Ушинского, С.А. Рачинского, С.Т. Шацкого, А.С. 

Макаренко и В.А. Сухомлинского показал, что 

при различных подходах, труд рассматривается 

как: 

• мощное средство формирования личности. 

• важнейший фактор социализации. 

• действенный инструмент нравственного 

воспитания. 

Полученные результаты исследования показы-

вают необходимость дальнейшего переосмыс-

ления педагогических концепций трудового 

воспитания и их адаптации в современных 

образовательных условиях с учетом: 

• изменяющихся социально-экономических 

реалий. 

• новых образовательных стандартов. 

• психологических особенностей современных 

детей и подростков. 

Обобщая основные перспективные направ-

ления развития системы трудового воспитания 

необходимо отметить: 

1. Интеграцию трудовой деятельности с 

цифровыми технологиями. 

2. Совершенствование нормативно-правовой 

базы. 

3. Подготовка педагогических кадров, 

владеющих современными методиками трудового 

воспитания. Проведенное исследование подтверж-

дает ценность идей классиков отечественной 

педагогики и открывает новые возможности для 

их практического применения в современных 

образовательных учреждениях. 
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