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Аннотация. Эпоха долголетия, характеризующая многие развитые страны, включая 
Россию, требует пересмотра феномена старения и роли пожилых в обществе. Представление 
о старшей когорте населения как пассивных бенефициарах, создающих дополнительную на-
грузку на рынок труда, системы социального обслуживания и здравоохранения, постепенно 
сменяется более инклюзивным взглядом, который основан на принципах активного долго-
летия и  подразумевает расширение прав и  возможностей пожилых, их  интеграцию во  все 
сферы общества. Один из способов ответа на вызовы долголетия — образовательные про-
граммы для пожилых, или геронтообразование, способное обеспечить старшую когорту нуж-
ными знаниями и  навыками, укрепить их  человеческий потенциал. В  статье представлена 
перспективная теоретическая рамка для анализа геронтообразования в России как «серебря-
ной экосистемы» образовательных программ для пожилых, реконструированной по работам 
У. Бронфенбреннера и интегрированной со структуралистско-конструктивистским подходом. 
Согласно «экологической теории» Бронфенбреннера, включенность представителей старше-
го поколения в образование может быть проанализирована на уровне ряда взаимосвязанных 
подсистем с  акцентом на  акторов разного уровня, вносящих вклад в  социальное развитие 
и благополучие группы. Структуралистский конструктивизм позволяет рассмотреть образо-
вание для пожилых в  контексте власти и  неравенства как поле, на  котором неравномерно 
распределены ресурсы, что необходимо учитывать в разработке образовательных программ. 
Применяя концептуальные основания нового подхода к анализу выборочных региональных 
документов, авторы раскрывают связи и разрывы, разнонаправленные процессы внутри «се-
ребряной экосистемы», которые порождают противоречия между идеалами стратегии в инте-
ресах старшего поколения, предусматривающей его активное вовлечение в жизнь общества, 
и неравномерностью распределения ресурсов в поле социальной интеграции пожилых людей.
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Сегодня к  основным трендам в  поле социальных исследований долго-
летия следует отнести пересмотр алармистского дискурса о  старении на-
селения развитых стран, в  чьей структуре растет доля людей пенсионного 
возраста, где остро ощущается нехватка рабочей силы, наблюдается эконо-
мический спад и рост социальных расходов. Новый курс научной дискуссии 
и государственных решений обусловлен ориентирами концепции активного 
долголетия, более выгодной экономически и поддерживаемой современны-
ми культурными идеалами инклюзии и  интеграции, разнообразия, уваже-
ния человеческого достоинства и участия. Эта риторика подчеркивает новые 
тенденции социально-демографических, экономических и культурных изме-
нений современных обществ. Меняется качество жизни: пожилые люди ста-
новятся здоровее, образованнее и состоятельнее, чем были их родители [36]: 
например, недавнее исследование в Финляндии показало существенное улуч-
шение физических и когнитивных характеристик людей в возрасте 75–80 лет 
за  последние три десятилетия  [32]. Несмотря на  сохраняющееся серьезное 
отставание в ожидаемой продолжительности жизни (в том числе здоровой) 
в России и ряде стран ЕС [5] долголетие постепенно становится вызовом и од-
новременно важнейшим ресурсом развития общества.

Различные аспекты старения широко представлены в российской акаде-
мической литературе. Комплексные исследования социально-экономического 
положения и  образа жизни россиян старшего поколения свидетельствуют 
о наличии резервов для повышения благосостояния этой группы с точки зре-
ния занятости, включения в занятия спортом, дополнительное образование 
и интернет-коммуникации [37]. Исследователи отмечают, что не только здо-
ровье оказывает влияние на качество жизни, но и разные формы деятельно-
сти [3], интересы, круг общения, доступная среда, социальная активность [7], 
вовлеченность в волонтерство [11; 16] — формируется новая культура старе-
ния. В то же время продолжает господствовать миф о старении [8; 12], вос-
производятся различные виды неравенства доступа к социально значимым 
ресурсам и  программам культуры, здравоохранения, социальным услугам 
и рынку труда [9]. На повестке дня стоят вопросы о новых рисках социально-
го исключения, депривации, уязвимости и эйджизма [38], с одной стороны, 
и о появлении новых форм сплоченности и взаимопомощи — с другой.

Одним из  ответов на  вызовы эпохи долголетия становятся образова-
тельные программы для пожилых, способствующие инклюзии, повышению 
агентности и отвечающие на запросы старшей когорты. Такие образователь-
ные программы — квинтэссенция политики активного долголетия, посколь-
ку способны активизировать человеческий потенциал старшего поколения 
в интересах устойчивого инклюзивного роста. Учебные занятия для пожи-
лых — относительно новый феномен для России, который возникает в 1990-е 
годы как один из элементов социальной работы с пожилыми на базе отдель-
ных клубов и  программ. Постепенно эта практика расширяется, и  сегодня 
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в  поле образовательных услуг для пожилых существуют разнообразные 
предложения, различающиеся концепциями, содержанием, степенью форма-
лизации и условиями доступности.

Геронтообразование в России анализируется преимущественно в публи-
кациях по  педагогике, социальной работе и  психологии, где показано вли-
яние образовательных мероприятий на качество жизни и  состояние здоро-
вья пожилых  [1]. Понятие «серебряной экономики» нередко фокусируется 
на платежеспособности и расходах на обеспечение и обслуживание пожилых 
людей, их  потреблении и  запросах  [35], однако более широким понятием 
могла бы стать «серебряная экосистема», подразумевающая не только эконо-
мические, но и социокультурные элементы и их взаимодействие на разных 
уровнях в целях социальной интеграции. В статье предпринята попытка по-
казать эвристический потенциал понятия серебряной экосистемы с акцентом 
на роли образования в формировании капиталов пожилых.

«Серебряная экосистема» образования пожилых 

У. Бронфенбреннер разработал теорию экологических систем [21], которая 
активно используется в исследованиях социального благополучия [26] и каче-
ства жизни [33]. Эта теория была введена в контекст российской социологии 
семьи с ребенком-инвалидом и теории социальной работы в середине 1990-х 
годов [15]. Теория экосистем применяется для объяснения механизмов социаль-
ного развития групп, активно взаимодействующих с акторами разного уров-
ня — как подвергаясь воздействию, так и модифицируя среду. Бронфенбреннер 
выделяет несколько подсистем и,  соответственно, разных акторов, которые, 
взаимодействуя, вносят вклад в социальное развитие и благополучие группы. 
Проиллюстрируем это на примере образовательных программ для пожилых 
людей: на  уровне микросистемы внимание уделяется паттернам поведения, 
социальным ролям и межличностным взаимодействиям (повседневная жизнь 
пожилых слушателей, их практики взаимодействия между собой, с препода-
вателями, администраторами и  волонтерами); мезосистема  — совокупность 
микросистем — определяется правилами и нормами образовательных учреж-
дений, ожиданиями слушателей, формальным учебным планом и установками 
преподавателей. Установки слушателей и герагогов входят в «скрытый учеб-
ный план», неформальную повестку, которая формируется распространенны-
ми убеждениями, организацией образовательной программы и  учреждения, 
содержанием предметов, стилем преподавания [14]. На неформальную повест-
ку влияют официальные и  неписаные регламенты подсистем разных уров-
ней. Экзосистема включает в себя официальные и неформальные социальные 
структуры, определяющие задачи и контуры образования для пожилых, зако-
нодательные акты, программы и проекты. Макросистема проявляется на уров-
не культуры, аккумулируя идеологии, нормы и ценности, как воспроизводя-
щие, так и развенчивающие мифы в отношении пожилых и предопределяющие 
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культуру старения, образ пожилого человека. В  качестве пространственно-
темпорального контекста развития социальных групп выступает хроноси-
стема. Таким образом, данный подход позволяет взглянуть на  «серебряную 
экосистему» образовательных программ для старшего поколения как на ряд 
взаимосвязанных систем — от микроуровня индивидуальной жизненной ситу-
ации пожилого человека до социальных структур, институтов и более широко-
го контекста, не забывая и о роли темпоральных переменных.

Системную перспективу, с нашей точки зрения, необходимо дополнить 
подходом, который бы  позволил заострить внимание на  аспектах власти 
и неравенства. Геронтооборазование — поле, в котором неравномерно рас-
пределены экономические, культурные и социальные ресурсы: набор услуг, 
уровень их  доступности и  инклюзивности, развитость механизмов обрат-
ной связи; действуют акторы с собственными интересами и ресурсами, что 
создает напряжение и структурирует это поле отношениями конкурентной 
борьбы. Обладание тремя типами ресурсов — экономическим, культурным 
и социальным капиталом — легитимизируется посредством символического 
капитала [20]. На объем социального капитала, помимо широты сети взаим-
ных связей, влияет обладание иными формами капитала — экономическим 
и культурным [17]. Накопление культурного капитала требует времени и уси-
лий, необходимо высвободить время для освоения новых форм деятельно-
сти  [4], что, в  частности, становится возможным после выхода на  пенсию. 
Культурные компетенции — ценность, обладание которой может приносить 
индивиду выгоды и способствует наращиванию объема социального капита-
ла (принадлежность группе или организации, совокупность социальных свя-
зей). Объем социального капитала у пожилых слушателей образовательных 
программ растет, символические ресурсы увеличиваются вместе с социаль-
ным признанием старшего поколения.

Активное долголетие как вызов и ресурс геронтообразования

Один из важнейших документов, определивших макросистему геронто-
образования и направленных на интеграцию пожилых в разные сферы обще-
ства, — Мадридский план действий по проблемам старения, принятый ООН 
в 2002 году. Его основные ценности были поддержаны международными орга-
низациями и стали ориентирами для современных государств в продвижения 
политики активного долголетия, сопряженной с расширением прав и возмож-
ностей пожилых в социальной, экономической и культурной сферах, сглажива-
нием противоречий между старшим и другими поколениями за счет укрепления 
межпоколенных социальных связей, разрушения стереотипов и предубежде-
ний в отношении пожилых в интересах создания инклюзивного общества «для 
всех возрастов». Теоретические модели активного долголетия и стратегические 
ориентиры политики в отношении пожилых определяются не только инклю-
зивными установками, но и экономическими приоритетами, оформившимися 
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в ответ на те вызовы, которые сопряжены с ростом продолжительности жизни, 
постоянным увеличением доли пожилых в структуре населения, т.е. с нагруз-
кой на пенсионную, социальную и систему здравоохранения [34].

В последние десятилетия проблематика активного долголетия входит 
и в повестку российской социальной политики и практики. Стратегия дей-
ствий в  интересах граждан старшего поколения в  Российской Федерации 
до 2025  года следует принципам Мадридского плана, оперируя категорией 
активного долголетия и предусматривая расширение возможностей справед-
ливого и счастливого старения посредством вовлечения пожилых в образова-
тельные программы. Однако некоторые исследователи критикуют рассогла-
сованность общей неолиберальной повестки политики активного долголетия 
с реальным воплощением на всех уровнях серебряной экосистемы [7]: эта по-
литика слабо учитывает негомогенность группы пожилых по уровню челове-
ческого капитала, качества жизни и стилевых предпочтений; разработанные 
в  развитых западных обществах понятия активного, здорового, успешного 
долголетия во многом описывают опыт наиболее ресурсных пожилых людей 
и плохо согласуются с российской действительностью, где многие предста-
вители старших поколений остаются социально депривированными (низкая 
включенность в разные сферы жизни вследствие низкого уровня жизни, про-
белы системы социальной поддержки, неравномерность развития доступной 
среды, сохраняющийся эйджизм). 

Образование для пожилых: между инклюзией и неравенством

Для одних пожилых людей выход на пенсию — это долгожданная пора, 
предоставляющая выбор занятий, свободное время и  возможности заботы 
о себе, у других возникают стрессы и диссонансы от ощущения одиночества 
и невостребованности, незаполненности времени, неудовлетворения интел-
лектуальных и коммуникативных потребностей [13], снижения двигательной 
активности. Стратегия действий в интересах старшего поколения предусма-
тривает расширение возможностей справедливого и  счастливого старения 
посредством вовлечения пожилых в образовательные программы активного 
долголетия, которые становятся частью общей системы непрерывного обра-
зования на мезоуровне серебряной экосистемы, создавая для пожилых осно-
ву социального участия и индивидуального благополучия [31]. Возможности 
повышения или смены квалификации представителями «третьего возраста» 
предоставляются сегодня как в  формализованных форматах высших учеб-
ных заведений, с  соответствующим уровнем стандартизации и  сертифика-
ции, так и в менее институционализированных рамках в  системе социаль-
ной защиты. Однако, даже имея финансирование, вузы редко разрабатывают 
образовательные программы для пожилых, действующие при российских 
вузах университеты третьего возраста отстают от  лучших мировых прак-
тик, нередко воспроизводя форматы, предлагаемые в  системе социальной 
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защиты [10] (иные по функционалу и формату — более гибкие и открытые 
инновациям, вариативные программы). Яркий пример — «Московское дол-
голетие» — крупнейший в стране оздоровительный, образовательный и досу-
говый проект для пожилых москвичей с несколькими десятками направлений.

Комплексный инклюзивный эффект образовательных программ для 
старшего поколения заключается в расширении участия, социальном призна-
нии, лидерстве и социальной, в том числе межпоколенной, интеграции по-
жилых [16]. Однако образование является не только институтом социальной 
интеграции, но и механизмом воспроизводства неравенства — доступ пожи-
лых людей к социально значимым ресурсам и образовательным программам 
неоднороден. Здесь целесообразно применить оптику структуралистского 
конструктивизма — в целях анализа и для критического пересмотра концеп-
ций образовательных программ 

На западе геронтообразование начало развиваться с  1950-х годов  [6], 
с  1970-х годов в  ряде стран развивается научная дисциплина герагогика, 
ведутся исследования, осуществляется подготовка по  профессии «герагог» 
на соответствующих кафедрах, создана широкая сеть дополнительного обра-
зования для слушателей «серебряного» возраста [24]. «Критическая гераго-
гика» подразумевает, что обучение любым знаниям и навыкам, в частности, 
современным цифровым технологиям [27] или музыке [23], имеет основопо-
лагающее значение для расширения прав и возможностей и потому должно 
соответствовать антидискриминационным принципам в духе концепции со-
циальной справедливости  [25]. Такие программы не  принимают как долж-
ное и не камуфлируют отношения власти, а развивают критическое мышле-
ние и воображение пожилых людей, наделяя их ресурсами и предоставляя 
возможность участвовать в  принятии решений и  волонтерстве  [22], разви-
вая их  агентность  [2]  и  позволяя отрефлексировать свою роль в  обществе. 
Некоторые программы, вдохновленные принципами критической гераго-
гики, помогают слушателям старшего возраста определить свою позицию, 
высказать свое мнение и  создать пространство для критического пересмо-
тра и  конкретных действий в  поле преодоления социального неравенства. 
Критическая герагогика бросает вызов стереотипам, практикам и  структу-
рам, угнетающим людей по  признаку возраста, помогает преодолевать от-
чуждение и развивать чувство самостоятельности, предлагает ресурсы для 
целенаправленных коллективных действий [23] путем создания позитивного 
межличностного климата, использования предыдущего опыта участников 
в качестве ресурса для группового творческого самовыражения.

Другое важное направление в русле критического подхода на принципах 
социальной инклюзии — «интегративная герагогика»: рост числа людей «чет-
вертого возраста», как и пожилых людей с ограниченными возможностями, на-
ходящихся на долговременном уходе, практически никогда не рассматривается 
в научных публикациях о практиках геронтообразования. В связи с этим воз-
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никает термин «инклюзивная», или «интегративная», герагогика, которая тес-
но связана с терапевтическим образованием и социальной работой [30]. С опо-
рой на идеи «интегративной герагогики» [30] и «критической герагогики» [23], 
учитывая идеи индивидуального и социального качества жизни, социального 
капитала пожилых обучающихся [28], ориентиры Мадридского плана и цели 
российской Стратегии действий в интересах старшего поколения, составим та-
блицу целей и ожиданий пожилых обучающихся в соотнесении с уровнями 
серебряной экосистемы и с ориентирами политики активного долголетия.

Таблица 1

Проблемы и цели Мадридского плана, интересы пожилых обучающихся  
и элементы образовательных программ для пожилых

Интересы
учащихся

Личностные Групповые Предметные

Автономия
Рефлексия
Личностный рост
Самовыражение

Социальное одобрение
Социальный вклад, 
влияние
Принадлежность
к группе

Целеориентированность
Развитие инструментальных 
навыков
Копинг
Работа, карьера, досуг

Цели 
Мадридского 
плана

1,2. Участие в принятии 
решений
4,1. Равенство 
возможностей 
для непрерывного 
образования 
и профессиональной 
подготовки, услуги 
по трудоустройству

1,2. Участие в принятии 
решений
4,2. Использование 
потенциала и знаний
1,1. Признание вклада

2,1. Возможности 
трудоустройства
4,2. Использование 
потенциала и знаний

Цели 
Стратегии 
в интересах 
старшего 
поколения

Удовлетворение
образовательных 
потребностей
Повышение доступности 
туристических услуг

Развитие 
благотворительности 
и добровольческой 
(волонтерской) 
деятельности

Профориентация 
по востребованным на рынке 
труда специальностям 
с учетом имеющегося 
трудового потенциала, 
желаний и возможностей
Создание условий, 
исключающих 
дискриминацию 
пожилых, и стимулов 
к продолжению трудовой 
деятельности после выхода 
на пенсию в соответствии 
с пожеланиями, 
профессиональными 
навыками и физическими 
возможностями

Группы 
предметов, 
методы 
преподавания

Творчество, 
путешествия, 
гуманитарные 
дисциплины, цифровая 
и финансовая
грамотность
Открытие талантов,
активизация ресурсов, 
создание возможностей 
для самореализации

Обучение лидерству, 
волонтерство
Признание заслуг 
и актуального вклада
Вовлечение людей 
в принятие решений 
и преподавание, 
проектную деятельность
Занятия и методы, 
предполагающие 
групповую динамику

Технологии, хозяйство, 
ремесла, финансовая 
и цифровая грамотность, 
здоровье
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Мы проанализировали локальные веб-ресурсы организаций, пре-
доставляющих образовательные услуги пожилым, в  трех регионах 
России  — Краснодарском крае, Самарской и  Саратовской областях. 
Максимально полно эта информация представлена на сайте «Путеводитель 
в Самарское долголетие», найти аналогичные сведения по Саратовскому 
и  Краснодарскому регионам было затруднительно. На  самарском ресур-
се приведен целый ряд возможностей реализовать многие упомянутые 
в  таблице интересы, за  исключением финансовой грамотности и  содей-
ствия трудоустройству. Мы также рассмотрели материалы из Паспортов 
региональных программ активного долголетия трех регионов: наиболее 
системно представлена программа Краснодарского края, которую отлича-
ет и развернутая преамбула с объяснением сути понятия «общество для 
всех возрастов», важности признания вклада и  активизации потенциала 
пожилых, необходимости учета разнообразия пожилой когорты при со-
блюдении императива равенства прав. Документация Самарской области 
содержит многообразную, но  не  системно составленную информацию, 
а материалы саратовской программы наиболее лаконичны, в них наблю-
даются логические разрывы.

Цели всех региональных программ сформулированы сходным обра-
зом: к  ядру формулировки «увеличение периода активного долголетия 
и продолжительности здоровой жизни» добавлены «улучшение положе-
ния граждан старшего поколения», «укрепление здоровья», «повышение 
качества жизни». При этом саратовская программа фокусируется на здо-
ровом образе жизни и  физкультурно-оздоровительных мероприятиях, 
профилактике заболеваний, кубанская  — тоже на  здравоохранении, 
но отличается акцентом на вовлечении пожилых в активную жизнь об-
щества и формировании позитивного и уважительного отношения к лю-
дям старшего поколения. В самарской программе задачи не  сформули-
рованы, но  есть целевые показатели, которые сводятся к  медицинским 
(диспансеризация и  госпитализация). Показатели краснодарской про-
граммы связаны с охватом и оценкой социального обслуживания, про-
фосмотрами, диспансеризацией и  физической культурой. Саратовская 
программа ориентируется на охват физкультурой и спортом, санаторно-
курортным лечением и  сдачу нормативов ГТО. Столь узкий набор по-
казателей характерен для всех рассматриваемых регионов, включая 
и  Краснодарский край, где заявлены задачи вовлечения пожилых в  ак-
тивную жизнь общества.

Мы проанализировали планы мероприятий на  предмет выявления 
указаний на  образовательные услуги. В  плане мероприятий самарской 
программы обнаружился раздел, посвященный профессиональному обу-
чению и дополнительному профессиональному образованию (ДПО) граж-
дан старше 50 лет: предусмотрено формирование списков граждан этого 
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возраста, желающих пройти профессиональное обучение и ДПО, перечней 
работодателей, готовых принять участие в таких мероприятиях, перечней 
образовательных организаций, на базе которых планируется организовать 
обучение, а также заключение соглашения с Рострудом о предоставлении 
субсидий на  реализацию соответствующих мероприятий. План саратов-
ской программы целиком посвящен физкультурно-оздоровительным про-
ектам. План краснодарской программы, помимо позиций по оздоровлению 
и  физкультурно-спортивному развитию, включает раздел, посвященный 
стимулированию занятости пожилых: запланирована информационно-
разъяснительная работа о возможностях трудоустройства; профессиональ-
ное обучение и ДПО при содействии службы занятости для пенсионеров, 
планирующих возобновить трудовую деятельность, а  также лиц пред-
пенсионного возраста. Кроме того, широко представлены мероприятия 
по  «развитию общества с  учетом интересов, потребностей и  возможно-
стей граждан старшего поколения»,  — клубная деятельность, серебряное 
волонтерство, социальный туризм, развитие наставничества, повышение 
доступности культурно-образовательных и туристских услуг (организация 
досуга, расширение роли библиотек и групп по интересам), а также доступ-
ности информации (осведомленности о возможностях получения государ-
ственных услуг через Интернет). Тем самым образовательная сторона ак-
тивного долголетия наиболее полно и системно представлена в программе 
Краснодарского края, однако на сайтах учреждений и организаций Кубани 
оказалось затруднительным найти свидетельства реализации этих услуг 
и конкретных мероприятий.

Таким образом, предварительный анализ документации региональных 
программ активного долголетия показал их  частичное формальное соот-
ветствие стратегическим ориентирам политики активного долголетия на 
всех уровнях серебряной экосистемы, системный характер отличает лишь 
одну программу, а поиск предметного воплощения целей и планов может 
завести в тупик. Активизация потенциала пожилых людей не должна сво-
диться лишь к  физкультурно-оздоровительным или медицинским меро-
приятиям — важно развивать образовательные услуги для представителей 
старшего поколения в  контексте серебряной экосистемы, учитывающей 
их интересы, особенности и возможности. Это, в частности, требует подго-
товленных специалистов-преподавателей — герагогов — с компетенциями 
для максимального раскрытия потенциала и возможностей слушателей, по-
вышения их качества жизни и человеческого капитала, преодоления нега-
тивной стереотипизации пожилого человека [27], что позволит уменьшить 
эффекты воспроизводства неравенства в поле образования.

Основываясь на  литературе по  критической герагогике, можно вы-
делить четыре типа компетенций преподавателей образовательных про-
грамм для пожилых [18;  19; 27;  29]: во-первых, экспертные/технические 
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знания в конкретной (мета-) предметной области; во-вторых, методологи-
ческие компетенции, выраженные в  способности выполнять задачи кон-
сультанта, мотиватора, фасилитатора, создавая учебный климат, соответ-
ствующий потребностям обучающихся старшего возраста, и  мотивируя 
пожилых слушателей участвовать в процессе обучения; в-третьих, соци-
альные компетенции  — установки, созвучные ценностям Мадридского 
плана, понимание важности расширения прав и возможностей пожилых 
во всех сферах общества, роста их автономии и независимости, ценности 
как носителей важных культурных кодов, непринятие эйджизма, стерео-
типов и  мифов о  пожилых; в-четвертых, персональные компетенции  — 
эмпатия, терпеливость, открытость, саморефлексия. На основе этой клас-
сификации компетенций можно провести анализ соответствия мотивов 
и  ожиданий пожилых слушателей компетенциями и  качествами гераго-
гов, рассматривая образование как поля и учитывая связи и уровни эле-
ментов серебряной экосистемы.
Информация о финансировании
Статья подготовлена в рамках Программы фундаментальных исследований НИУ ВШЭ
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