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Аннотация. Динамика изменений, происходящих в профессиональной жизни чело-
века в современном обществе, актуализирует фундаментальное и практическое значение 
проблемы профессионального самоопределения, в частности психологических аспектов 
первичной профессионализации и выбора профессии. Цель статьи – обзорно-аналитиче-
ское исследование современных научных представлений о психологической готовности 
личности к профессиональному самоопределению. Поставлена задача раскрыть понима-
ние концепта психологической готовности в контексте вопросов профессионального са-
моопределения обучающихся и охарактеризовать современные тренды в изучении ре-
сурсов психологической готовности к выбору профессии. Представленные в научной 
литературе теоретические и эмпирические данные указывают на широкую вариатив-
ность и существенные различия в трактовке понятия психологической готовности к вы-
бору профессии. При этом, несмотря на имеющие место терминологические расхожде-
ния, психологическая готовность к профессиональному самоопределению рассматрива-
ется российскими и зарубежными авторами как важнейший фактор профессиональной 
успешности, благополучия и удовлетворенности жизнью в целом. Обсуждаются эмпири-
ческие данные о ключевой роли ресурсов психологической готовности. Поднимается 
проблема отсутствия в рамках единого исследования комплексного анализа разноуровне-
вых ресурсов готовности к выбору профессии и дальнейшему ее освоению. Показаны 
перспектива рассмотрения саморегуляции и регуляторных ресурсов для исследования 
проблематики психологической готовности к профессиональному самоопределению  
человека и потенциал проведения комплексных исследований личностных и регулятор-
ных ресурсов готовности к выбору профессии, позволяющих строить многокомпонент-
ные интегративные модели для прояснения сложных взаимосвязей между данными  
феноменами.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, психологическая готов-
ность, выбор карьеры, карьерные устремления, личностные и регуляторные ресурсы, 
личность 
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Финансирование. Исследование выполнено при финансовой поддержке Российско-
го научного фонда в рамках научного проекта № 24-28-00765 «Регуляторные ресурсы 
готовности студентов к освоению выбранной специальности обучения».

Введение

Психологическая проблематика профессионального самоопределения 
личности не теряет своей актуальности, несмотря на долгую историю ее изу-
чения и накопленный к настоящему моменту обширный теоретический и эм-
пирический материал (Juntunen et al, 2019; Андреева, Лисичкина, 2022; Чере-
менская, 2024). Исследование факторов, влияющих на первичную 
профессионализацию и выбор профессии (карьеры), имеет высокую практи-
ческую ценность, поскольку эти данные используются для разработки эффек-
тивных программ профориентации (Savickas, Savickas, 2019), снижения среди 
студентов средних и высших учебных заведений риска бросить учебу (Phillips-
Berenstein et al., 2024), нивелирования установки на отказ работать по полу-
ченной в результате / в процессе обучения специальности (Харченко, Арсен-
тьева, 2019).

В современных отечественных психологических и педагогических рабо-
тах уделяется большое внимание понятиям готовности к овладению специ-
альностью / профессией как показателям готовности к осуществлению про-
фессиональной деятельности и профессионального самоопределения 
учащихся (Захарова, Ежова, 2018; Володина, Филиппов, 2021; Андреева,  
Лисичкина, 2022; 2023). В зарубежной психологии проблема готовности к вы-
бору профессии изучается в рамках феноменов выбора карьеры (career choice) 
и карьерных устремлений (career aspirations) (напр., Lent, Brown, 2019), а так-
же в исследованиях карьерной адаптивности – личной готовности и ресурсов 
для решения текущих и грядущих задач профессионального развития (Savickas 
et al., 2018). Отечественными и зарубежными учеными активно разрабатыва-
ются и изучаются разнообразные модели готовности к освоению профессии 
(напр., Володина, Филиппов, 2021; Андреева, Лисичкина, 2022; 2023; Savickas 
et al., 2018), анализируются психологические и средовые (контекстные) фак-
торы, влияющие на готовность к освоению профессии (напр., Bergmark et al., 
2018; Tuatul et al., 2019). Тем не менее в последние годы исследователи отме-
чают отсутствие точного, единого понимания используемого ими понятийно-
го аппарата для обозначения изучаемых явлений. В частности, Д. Марчиняк  
с коллегами, анализируя концептуализацию понятия «готовность к построе-
нию карьеры» (career preparedness), подчеркивают высокую степень фрагмен-
тированности исследований, обусловленную использованием, с одной сторо-
ны, одних и тех же терминов для анализа разных аспектов готовности,  
а с другой – не связанных между собой терминов для исследования ее анало-
гичных аспектов (Marciniak et al., 2022).

Цель нашего исследования – анализ современных представлений о пси-
хологической готовности личности к профессиональному самоопределению. 
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Как будет показано далее, в изучении феномена профессионального самоо-
пределения, согласно имеющимся публикациям, получены данные о суще-
ственной роли личностных и регуляторных ресурсов. Мы подробно раскры-
ваем вклад этих ресурсов в обеспечение психологической готовности 
учащихся к выбору профессии и их дальнейшее участие в принятии решений 
и преодолении сложностей, связанных с выбором и построением карьеры. 
Новизна постановки проблемы в статье видится нам в комплексном, с учетом 
анализа современных исследований, изучении личностных и регуляторных 
ресурсов готовности к выбору профессии и открывающейся перспективе  
построения интегративной модели, проясняющей их сложные взаимосвязи.

Задачи исследования: 
1) уточнить современное понимание концепта психологической готовности 

в контексте проблемы профессионального самоопределения обучающихся;
2)  выявить и обобщить современные тренды в исследованиях ресурсов 

психологической готовности к выбору профессии.

Принципы поиска и отбора литературных источников

Отбор литературных источников проводился в период с февраля по март 
2024 года и включал только англоязычные и русскоязычные тексты научных 
статей. Для поиска и получения статей были использованы научно-информа-
ционные социальные сети и поисковые системы: ResearchGate, Google Scholar, 
Semantic Scholar, ScienceDirect, eLibrary.

Поиск проводился в соответствии с принципом от общего к частному.  
В связи с этим стратегия поиска состояла из двух этапов. На первом этапе 
параметры поиска включали для англоязычных сервисов ключевые слова 
«career readiness», «career choice», «career design making», «career adaptability», 
«career development», «professional development». На втором этапе, поскольку 
нас интересовало, как исследуются ресурсы профессионального самоопреде-
ления на выборках обучающихся (преимущественно – студентов), поиск осу-
ществлялся по ключевым словам «сareer readiness» AND «time perspective»  
IN «students», «career readiness» AND «career adaptability» IN «students», «career 
readiness» AND «self-regulation» IN «students» и т.д. Русскоязычные эквива-
ленты: «профессиональное самоопределение», «выбор профессии», «пси-
хологическая готовность», «готовность к профессиональному самоопреде-
лению».

Поиск на английском языке был ограничен статьями, опубликованными  
с 2014 по 2024 год. При поиске русскоязычных публикаций строгие ограниче-
ния по дате выпуска не вводились, но предпочтение отдавалось статьям  
за последние 5–10 лет, также в обзор были включены некоторые публикации 
ведущих отечественных и зарубежных специалистов по проблеме профессио-
нально самоопределения личности, вне зависимости от даты опубликования 
работ.

По итогам поиска отобрали 24 русскоязычных и 46 англоязычных 
источников.
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Психологическая готовность к выбору профессии:  
отечественные и зарубежные исследования

Безотносительно к профессиональной жизни человека в современной на-
уке представлено несколько направлений концептуализации понятия «психо-
логическая готовность». Например, как установка, т.е. как целостное психи-
ческое состояние готовности субъекта к осуществлению определенного 
поведения; компетентность, проявляющаяся в определенных ситуациях (ком-
петентностный подход); способность успешно адаптироваться к изменениям 
и справляться с предсказуемыми задачами; некоторое системное свойство 
субъекта, способствующее овладению деятельностью и включающее ряд ком-
понентов: регулятивных, когнитивных, мотивационных, оценочных, комму-
никативных (напр., Троицкая, 2014; Попов, Пучкова, 2015; Луговский и др., 
2018; Savickas et al., 2018). Психологическая готовность также может рассма-
триваться как готовность к самоопределению: личностному (Божович, 2008; 
Дубровина, 2020) и, что наиболее важно для нашей работы, – к профессио-
нальному (Дубровина, 2019; 2020; Hirschi, 2011). Анализируя содержание фе-
номена «самоопределение» и его особенности, И.В. Дубровина отмечает, что 
психологическая готовность предполагает сформированность психологиче-
ских структур, в частности, самосознания, а также развитость нравственных 
установок, ценностных ориентаций и временных перспектив, и предлагает 
рассматривать психологическую готовность к самоопределению как основ-
ное психологическое новообразование на этапе ранней юности (Дубровина, 
2019; 2020).

Понятие готовности к овладению профессией в работах российских авто-
ров обычно рассматривается либо как психологическая готовность к деятель-
ности (чаще всего в ее мотивационном аспекте) (напр., Захарова, Ежова, 2018; 
Володина, Филиппов, 2021), либо в контексте профессионального самоопре-
деления (Толочек, 2022; Поваренков, 2021; Пряжников, 2018; Чистякова, 2018) 
и формирования профессиональной идентичности (напр., Андреева, Лисич-
кина, 2022; 2023). В русле первого направления обнаруживаются исследова-
ния уровней развития профессионально-ориентированной мотивации студен-
тов-педагогов (Володина, Филиппов, 2021); структуры профессиональных 
предпочтений студентов медицинских вузов (Захарова, Ежова, 2018); разли-
чий в профессионально-ориентированной мотивации студентов с разным 
уровнем мотивационной готовности (Арендачук, 2016). Второе направление, 
связанное с исследованием готовности к выбору профессии, сфокусировано 
на определенности профессионального выбора, а также его специфике (Ан-
дреева, Лисичкина, 2022). Результаты этих исследований показывают, что об-
учающиеся в большинстве своем ориентированы на выбор направления обу-
чения, а не на конкретную профессию, их профессиональные планы 
отличаются меньшей определенностью, менее, чем у половины, обнаружива-
ется сформированная профессиональная идентичность (Данилова, 2021; Ан-
дреева, Лисичкина, Бримова, 2021). При этом отмечается, что выбор специ-
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альности обучения определяется способностями, интересами и склонностями 
обучающихся, а не семейными традициями или советами родителей (Андрее-
ва и др., 2021; Андреева, Лисичкина, 2022).

В зарубежных работах, как уже было отмечено выше, готовность к выбо-
ру профессии изучается сквозь призму целого ряда разнообразных феноме-
нов: выбор карьеры (career choice), карьерные устремления (career aspirations), 
карьерная адаптивность (career adaptability), карьерная готовность (career 
readiness). В упомянутой выше работе Д. Марчиняк и коллег в качестве основ-
ных концептов, отражающих понятие готовности к выбору профессии, кото-
рую они определяют как установки, знания, компетенции и поведение, необ-
ходимые для профессиональных переходов (например, от учебы в школе  
к учебе в колледже / институте, от учебы – к работе), рассматриваются карьер-
ная адаптивность и карьерная готовность (Marciniak et al., 2022). Исследова-
ния, посвященные изучению данных феноменов, в качестве методологическо-
го базиса опираются в основном либо на социально-когнитивную теорию 
карьеры (Lent, Brown, 2019), в которой исследуется процесс принятия реше-
ния о выборе карьеры, либо на теорию конструирования карьеры, сфокусиро-
ванную на конструировании представлений о себе как о работнике (Savickas 
et al., 2018). 

В публикациях относительно тем выбора карьеры и принятия решения  
о выборе карьеры распространен анализ влияния мотивационных компонен-
тов. Так, например, в исследовании Ю. Бергмарк и коллег на студенческой 
выборке была изучена роль мотивации выбора преподавательской профессии 
в выборе карьеры преподавателя (Bergmark et al., 2018). Отмечается вклад и 
внешних (контекстных) факторов на выбор обучающимися карьеры: культу-
ры (Akosah-Twumasi et al., 2018), семейной поддержки (Hui, Lent, 2018), каче-
ства преподавания (Tuatul et al., 2019).

Что касается карьерных устремлений, в данном проблемном поле наблю-
дается большой интерес исследователей к выбору карьеры в естественно- 
научном поле (STEM (science, technology, engineering, and mathematics)). Так,  
в исследовании М. Байер и коллег на выборке студентов колледжей показан 
эффект, который участие в проектной деятельности оказывает на карьерные 
устремления в области STEM (Beier et al., 2018). В другом исследовании на 
выборке девятиклассников продемонстрировано влияние расы, пола, соци-
ально-экономического статуса, интереса к математике и самоэффективности 
в естественно-научных предметах (Mau, Li, 2018). Подчеркивается роль моти-
вационных факторов (ценностей, самопредставлений) в карьерных устремле-
ниях в STEM-отраслях (Ahmed, Mudrey, 2019). Обнаруживаются исследова-
ния, связанные с фактором воспринимаемой учебной нагрузки (level of 
perceived challenge): так, например, на масштабной выборке старшеклассни-
ков было показано, что как чрезмерная, так и недостаточная нагрузка усили-
вают у студентов скуку, связанную с предметной областью, а также снижают 
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их академическую самооценку, что приводит к снижению их карьерных 
устремлений (Krannich et al., 2019).

Крупное и активно развивающееся направление исследований посвящено 
изучению карьерной адаптивности и ее роли в достижении учебных и про-
фессиональных результатов, в особенности во время профессиональных  
переходов (от учебы в школе к учебе в колледже / институте, от учебы к рабо-
те, от работы к работе, от работы к выходу на пенсию) (Akkermans et al., 2024; 
Rudolph et al., 2018; Savickas et al., 2018; Di Maggio et al., 2020). Метаанализы 
демонстрируют положительное влияние карьерной адаптивности на самоэф-
фективность профессиональных решений на выборках разных возрастов 
(Rudolph et al., 2018, Stead et al., 2022). Многочисленные эмпирические иссле-
дования демонстрируют связь карьерной адаптивности с удовлетворенностью 
жизнью (Santilli et al, 2020), благополучием (Akkermans et al., 2018), с соци-
альным капиталом и вовлеченностью в построение карьеры (Sou et al., 2022). 
Большое внимание уделяется вкладу карьерной адаптивности в академиче-
скую успеваемость обучающихся (Avram et al., 2019). Показано, что карьер-
ная адаптивность играет важнейшую роль в подготовке учащихся к выбору 
профессионального пути, образовательной траектории, включенности в пове-
дение, связанное с подготовкой к будущей трудовой жизни, работе (Hirschi, 
Koen, 2021).

Отметим, что столь пристальное внимание к конструкту готовности для 
решения и понимания вопросов устойчивого профессионального развития че-
ловека на протяжении всей жизни, все большая в нем заинтересованность, 
разработка новых методов диагностики связаны с растущим из года в год 
трендом на исследования профессионального самоопределения и саморазви-
тия человека; причины такой популярности определяются внутренней логи-
кой развития научного знания, накоплением полученных в исследованиях  
эмпирических данных, их необходимой интеграцией и, безусловно, масштаб-
ными изменениями, происходящими в различных сферах жизнедеятельности 
(Белогай и др., 2022; Череменская, 2024; Phillips-Berenstein et al., 2024).

Результаты проведенного анализа современных зарубежных и отечествен-
ных работ, предметом обсуждения которых является готовность обучающихся 
к выбору профессии, показывают, что, несмотря на довольно широкую трак-
товку самого концепта, исследователи сходятся в представлении о том, что 
готовность к выбору профессии является важнейшим показателем дальней-
шей учебной и профессиональной успешности, благополучия и удовлетво-
ренности жизнью как таковой. В этой связи ключевой темой становится во-
прос о том, какие факторы (внутренние (психологические) или внешние, 
ситуативные (контекстные)), могут оказывать влияние на готовность к выбору 
профессии, поддерживая ее, или, напротив, препятствуя ей. А в более узком 
смысле — какие психологические ресурсы готовности к выбору профессии 
выделяют и анализируют авторы в научной литературе.
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Личностные и регуляторные ресурсы готовности 
к выбору профессии

В современных работах большое место уделено факторам готовности  
к выбору профессии (принятия решения о выборе определенной карьеры). 
Типичными среди них являются мотивационные факторы, личностные черты, 
эмоциональные проявления, благополучие и удовлетворенность жизнью, кон-
текстные факторы и т.д. (Johnston, 2018). П. Акоша-Твумаси и коллеги предла-
гают разделять эти факторы на внешние, к которым относятся доступность  
и стабильность выбираемой профессии, а также ее престиж; межличностные – 
влияние родителей, учителей и сверстников; внутренние – личностные осо-
бенности, представления, интересы (Akosah-Twumasi et al., 2018).

Заметим, что анализ литературы позволяет говорить о некоторых общих 
тенденциях в изучении психологических аспектов профессиональной жизни 
человека: во-первых, стабильного интереса и невозможности игнорировать 
роль личностных ресурсов, включая временную перспективу, личностные 
черты и другие (Kleine et al., 2021), во-вторых, универсальных и довольно 
масштабных (по мнению ряда авторов) перспектив саморегуляции и регуля-
торных ресурсов в развитии данной тематики (Akkermans et al., 2024).

Личностные ресурсы готовности к выбору профессии исследуются весь-
ма активно в современных работах (Vashisht et al., 2023; Rudolph et al., 2018). 
Одно из важнейших направлений исследований, имеющих отношение к дан-
ной проблеме, – изучение связи временной перспективы с выбором профес-
сии, дальнейшей эффективностью профессиональной деятельности и удов-
летворенностью работой (Rudolph et al., 2018). Согласно данным метаанализа, 
ориентация на будущее является значимым позитивным предиктором как 
учебных, так и профессиональных результатов (Andre et al., 2018). В недавних 
исследованиях отмечается роль ориентации на будущее в поддержании ка-
рьерной адаптивности (Oztemel, Yıldız-Akyol, 2021) и снижении карьерной 
тревожности (Boo et al, 2021; Jia et al., 2022). Так, в исследовании И. Цзя  
и коллег, проведенном на выборке школьников, показано, что карьерная 
адаптивность выступает медиатором влияния временной перспективы на по-
строение карьеры (Jia, Hou, Shen, 2020). Выявлен медиаторный эффект ка-
рьерной адаптивности и карьерной тревожности на взаимосвязь временной 
перспективы и трудности выбора карьеры (Jia, Hou, Zhang, Xiao, 2020). Отме-
тим при этом, что ориентация на будущее не только является ресурсом карьер-
ной адаптивности, но может и опосредовать ее влияние на другие жизненные 
результаты обучающихся, например, их удовлетворенность жизнью (Cabras, 
Mondo, 2018) или уже упомянутую карьерную тревожность (Boo et al., 2021). 
Интересно, что данная взаимосвязь может изменяться в связи с культурным 
контекстом. С. Бу и коллеги провели исследование на выборках китайских и 
американских студентов и установили, что, хотя для обеих выборок и обнару-
живается частичная медиация взаимосвязи между карьерной адаптивностью 



ЛИЧНОСТЬ И ВЫЗОВЫ СОВРЕМЕННОСТИ 817

Кондратюк Н.Г., Потанина А.М., Моросанова В.И. Вестник РУДН. Серия: Психология и педагогика. 2024. Т. 21. № 3. С. 810–830

и карьерной тревожностью посредством ориентации на будущее, для китай-
ской выборки выявленные связи оказываются более значимыми, чем для аме-
риканской (Boo et al., 2021).

Ориентация на будущее также может выступать медиатором влияния дру-
гих личностных черт. Например, в работе И. Парка и коллег получено под-
тверждение, что ориентация на будущее опосредует влияние экстраверсии, 
добросовестности и нейротизма на самоэффективность выбора карьеры 
(career decision self-efficacy), а также на затруднения, связанные с выбором 
карьеры (career indecision). В частности, показано, что ориентация на будущее 
опосредствует позитивный вклад экстраверсии и добросовестности в самоэф-
фективность в сфере принятия решения о выборе карьеры и усиливает их вли-
яние в снижении затруднений, связанных с выбором карьеры (Park et al, 2020). 
При этом только добросовестность вносит прямой значимый вклад в карьер-
ную самоэффективность. Согласно другому исследованию, добросовестность 
снижает связанную с принятием решения о выборе карьеры тревожность,  
а нейротизм, напротив, ее повышает, но влияние личностных черт на само при-
нятие решения о выборе карьеры оказывается опосредовано самоэффективно-
стью выбора карьеры (Penn, Lent, 2019). Примечательно, что по данным как 
метанализов, так и отдельных эмпирических исследований, личностные черты 
Большой пятерки вносят значимый вклад в карьерную адаптивность (Мороса-
нова, Кондратюк, 2022; Vashisht et al., 2023; Ispir et al., 2019). В частности, до-
бросовестность является наиболее значимым и сильным позитивным предик-
тором карьерной адаптивности, а нейротизм – наименее значимым негативным 
предиктором (Ispir et al., 2019). Фиксируется позитивная связь экстраверсии и 
открытости новому опыту с карьерной адаптивностью (Guan et al., 2017).

Достаточно разработанным и продолжающим развиваться направлением 
исследований является проблема самоэффективности выбора карьеры как ре-
сурса принятия решения и преодоления сложностей, связанных с ее выбором. 
Согласно данным исследований, самоэффективность выбора карьеры обычно 
выступает медиатором влияния других психологических переменных (напр., 
Li et al., 2019; Santos et al., 2018; Hou et al., 2019). Применительно к проблемам 
готовности к выбору профессии на выборке студентов показано, что самоэф-
фективность выбора карьеры опосредует влияние эмоционального интеллек-
та на сложности, связанные с выбором карьеры, а именно: недостаток инфор-
мации и неготовность к выбору профессии (Santos et al., 2018). В лонгитюдном 
исследовании, также проведенном на выборке студентов, исследовалась ме-
диаторная роль самоэффективности выбора карьеры в структуре детермина-
ции карьерной адаптивности социальной поддержкой (Hou et al., 2019).  
Показано, что социальная поддержка вносит значимый позитивный вклад  
в самоэффективность выбора карьеры, измеренную на более поздних точках 
лонгитюда. В свою очередь, самоэффективность выбора карьеры предсказы-
вала более позднюю карьерную адаптивность. В научных публикациях имеют 
место исследования связи самоэффективности выбора карьеры и готовности 
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к выбору профессии на выборках старших школьников. Так, в работе  
Е.  Достанич и коллег изучалась связь самоэффективности выбора карьеры  
с карьерной адаптивностью и стилями принятия решения (Dostanic et al., 
2021). Было показано, что самоэффективность выбора карьеры является ме-
диатором влияния стилей принятия решения на карьерную адаптивность. При 
этом если для юношей самоэффективность выбора карьеры переставала быть 
значимым предиктором карьерной адаптивности при включении в модель ра-
циональной стратегии принятия решения, то для девушек ее влияние сохраня-
лось. Выделим также исследование, проведенное на выборке студентов кол-
леджа, в котором изучалась прямая связь между самоэффективностью выбора 
карьеры, поведенческим аспектом готовности к выбору карьеры (career 
preparation behaviour) и сложностями, связанными с принятием решения о ка-
рьере (Lee et al., 2022). Интересно, что в данном случае был обнаружен вклад 
поведенческой готовности к выбору профессии в самоэффективность выбора 
карьеры, причем его влияние было выше, чем влияние сложностей, связанных 
с принятием решения о карьере. Эти данные позволяют предполагать наличие 
реципрокных взаимосвязей между самоэффективностью выбора карьеры  
и готовностью к выбору профессии.

В последние годы все большее число ученых исследует связь готовности 
к выбору профессии и саморегуляции (Hirschi, Koen, 2021; Кондратюк и др., 
2021; Моросанова, Кондратюк, 2022). А. Хирши и Д. Коэн в своей работе 
предлагают рассматривать процесс управления построением карьеры (career 
management) как регуляторный процесс, находящийся во взаимодействии  
с личностными и мотивационными характеристиками субъектов профессио-
нального самоопределения (Hirschi, Koen, 2021). В этой связи вполне обосно-
ванным представляется рост числа работ, исследующих взаимосвязь регуля-
торных аспектов управления построением карьеры с карьерной адаптивностью 
(Merino-Tejedor et al., 2016), карьерными устремлениями (Napolitano et al., 
2020), чувством контроля над построением карьеры (Jackson, Tomlinson, 
2020), принятием решения о выборе карьеры и связанной с этим выбором тре-
вожностью (Lent et al., 2019). Д. Аккерманс и коллеги, к примеру, заявляют  
о необходимости разработки целостной теоретической модели и наличия уни-
кальных теоретических основ, объясняющих принципы так называемых ка-
рьерных переходов (от учебы к работе, от работы к работе и т.д.) на протяже-
нии всей жизни, посредством обращения к механизмам саморегуляции 
(Akkermans et al., 2024). Подчеркнем, что изучение связи саморегуляции пове-
дения с аспектами готовности обучающихся к выбору профессии (Кондратюк 
и др., 2021; Моросанова, Кондратюк, 2022), ее роли в процессе первичного 
выбора профессии (Чекалина, 2020) является важным направлением совре-
менных исследований. В настоящее время подтверждена прогностичность 
осознанной саморегуляции в отношении карьерной адаптивности: саморегу-
ляция является медиатором взаимосвязи личностных особенностей и карьер-
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ной адаптивности обучающихся (Моросанова, Кондратюк, 2022). В недавнем 
исследовании на выборке старших школьников изучено совместное влияние 
личностных черт, осознанной саморегуляции и карьерной адаптивности на 
устойчивость профессиональных планов учащихся (Кондратюк и др., 2023). 
Предложена и эмпирически апробирована теоретическая модель, в которой 
осознанная саморегуляция достижения целей способствует определенности и 
устойчивости профессиональных планов учащихся, а карьерная адаптивность 
опосредует ее влияние. При этом личностные черты влияют на профессио-
нальные планы школьников опосредовано, через осознанную саморегуляцию 
и карьерную адаптивность, что подтверждает ключевую роль регуляторных 
ресурсов в выборе профессии.

Заключение

Представленный в статье анализ современных исследований по проблеме 
психологической готовности обучающихся к профессиональному самоопре-
делению позволяет сделать ряд выводов.

В современной психологии, несмотря на единодушное признание фено-
мена «психологическая готовность к выбору профессии» как важнейшего  
условия учебной и профессиональной успешности, благополучия и удовлет-
воренностью жизнью в целом, имеют место существенные различия в кон-
цептуализации самого понятия.

Современные эмпирические исследования признают и подтверждают  
существенную роль личностных и регуляторных ресурсов в готовности к вы-
бору профессии и демонстрируют наличие сложных взаимосвязей между раз-
нообразными личностными, мотивационными и регуляторными переменны-
ми, готовностью к выбору профессии, а также различными жизненными 
результатами. Наиболее часто в многочисленных работах речь идет о значи-
мости временной ориентации на будущее, добросовестности, самоэффектив-
ности, саморегуляции для карьерной адаптивности, карьерной готовности  
и преодоления трудностей, связанных с выбором профессии.

В рамках единого эмпирического исследования остаются недостаточно 
изученными личностные и регуляторные ресурсы готовности к выбору про-
фессии и ее дальнейшему освоению, поскольку предпочтение отдается анали-
зу отдельных взаимосвязей. В этой связи перспективы будущих исследований 
могут быть связаны с комплексным подходом, в рамках которого становится 
возможным строить многоаспектные интегративные модели, проясняющие 
сложные взаимосвязи между изучаемыми явлениями. Создание подобных 
многокомпонентных интегративных моделей в рамках проблематики профес-
сионально самоопределения личности не только отвечает современным трен-
дам фундаментальной науки, но и позволит внести вклад в практическую ра-
боту психологов образования и преподавателей.
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Abstract. The dynamics of changes occurring in the professional life of a person in modern 
society actualizes the fundamental and practical significance of the problem of professional 
identity in general and the psychological aspects of primary professionalization and choice of 
profession in particular. The purpose of the article is to conduct an analytical review of modern 
scientific ideas about personal psychological readiness for professional identity. The objectives 
are to reveal the understanding of the concept of psychological readiness in the context of issues 
related to students’ professional identity and to characterize modern trends in the study of 
resources of psychological readiness for choosing a profession. The theoretical and empirical 
data presented in the scientific literature indicate a wide variability and significant differences 
in the interpretation of the concept of psychological readiness for choosing a profession. At the 
same time, despite the existing terminological differences, psychological readiness for 
professional identity is considered by Russian and foreign authors as the most important factor 
in professional success, well-being and life satisfaction in general. Discussing empirical data on 
the key role of psychological readiness resources, the authors point to the lack of a comprehensive 
analysis within a single study focused on multi-level resources of readiness for choosing a 
profession and mastering it further on. The article shows the prospects of considering self-
regulation and regulatory resources for studying the issues related to psychological readiness 
for personal professional identity as well as the potential for conducting comprehensive studies 
of personal and regulatory resources of readiness for choosing a profession, which would allow 
for the construction of multi-component integrative models to clarify the complex relationships 
between these phenomena.

Key words: professional identity, psychological readiness, career choice, career aspirations, 
personality and regulatory resources, personality
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