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Аннотация. Проанализировано влияние образовательного фактора на миграционные траектории граж-
дан бывших советских республик Центральной Азии (Казахстана, Киргизии, Таджикистана, Туркменистана 
и Узбекистана), прибывших в Россию с целью получения высшего образования либо устройства на работу, 
то  есть образовательной либо трудовой миграции. Авторы представляют результаты своего исследования, 
проведенного в 2020–2022 гг. с использованием социологического инструментария и последующего анализа 
полученных данных в  контексте изучения взаимодействия России с  центральноазиатскими государствами. 
Последовательно рассмотрены социальные характеристики изучаемой группы, уровень образования мигран-
тов, роль образовательной составляющей в  их  мотивации к  переезду в  Россию и  применительно к  студен-
там — мотивации к поступлению в российские вузы, вопросы владения трудовыми мигрантами и студентами 
русским языком и его дальнейшего изучения после переезда в РФ и, наконец, планы дальнейшего получения 
образования либо трудоустройства в России, в своей родной стране или в другом государстве. Результаты ис-
следования показывают, что, хотя часть молодежи из центральноазиатских республик в той или иной степени 
нацелена на получение образования в России, трудовые мигранты в большинстве своем не заинтересованы 
в  повышении собственного образовательного уровня, несмотря на  то,  что отсутствие необходимых компе-
тенций не может не оказывать отрицательного влияния на выполнение ими профессиональных обязанностей, 
возможность коммуникации на русском языке, познания культуры России как принимающей страны и пони-
мания правового устройства и традиций общества, в которое они попали. Подчеркнута необходимость про-
ведения не только культурной адаптации мигрантов, но и принятия нанимающими их работодателями обя-
зательств по повышению образовательного уровня сотрудников своих предприятий. Исследование позволяет 
выявить лакуны, которые необходимо заполнять в рамках реализации перспективной задачи по сохранению 
межэтнического согласия и поддержанию взаимопонимания в обществе.

Ключевые слова: Россия, Казахстан, Киргизия, Таджикистан, Узбекистан, Туркменистан, миграция, 
молодежь, образование
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Abstract. The paper analyzes the role of education in shaping the trajectories of migrants from the former Soviet 
republics of Central Asia (Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan and Uzbekistan), who came to Russia 
for the purposes of study or employment, i.e. for labour migration or educational migration. The authors present the 
results of their research, conducted in 2020–2022, which applied sociological methods and involved further analysis 
of the data in the context of Russia’s interaction with Central Asian states. The paper consequently considers the 
social characteristics of the studied group, the the migrants’ level of education, the role of education in motivating 
them to move to Russia, and the motivation of students to enroll in Russian universities. The study also considers 
the migrants’ knowledge of Russian language, as well as the continuation of their language learning while already 
residing in Russia. Finally, the study explores the migrants’ plans regarding their further education or employment 
in Russia, or their native countries, or elsewhere abroad. The results of the research suggest that, while a proportion 
of  the youth from Central Asia are somewhat committed to pursuing education in Russia, the majority of  labour 
migrants are not interested in improving their educational level. This is despite the fact that the absence of essential 
knowledge invariably exerts a negative influence on their professional skills, employment prospects, and language 
proficiency, as  well as  on  their understanding of  the receiving state’s culture, legal system and traditions. The 
authors posit the necessity of the cultural adaptation for migrants and the need for employers to make compulsory 
efforts to raise their educational level, which should be organized and controlled by state authorities. The research 
highlights gaps that need to be filled to promote interethnic harmony and mutual understanding in the society.
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Введение

Приток иностранной рабочей силы 
и  иных мигрантов из-за рубежа  — одна 
из  реалий многих российских городов. 

Постоянная въездная миграция  — в  пер-
вую очередь трудовая и  образователь-
ная  — привела к  тому, что мигранты ста-
ли одной из  социальных групп в  России, 
и характеристики этой группы необходимо 
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тщательно отслеживать методами обще-
ственных наук. Традиционно наибольшие 
миграционные потоки идут в  Российскую 
Федерацию из  бывших советских респу-
блик Центральной Азии (ЦА). Среди зна-
чимых вопросов, которые необходимо 
анализировать для понимания ситуации 
в  этой сфере и  выявления перспектив, как 
представляется, особое место занимает об-
разовательный уровень мигрантов и  полу-
чение ими высшего и/или дополнительно-
го образования. Это важно не  только для 
культурной адаптации мигрантов и  меж-
национального взаимопонимания в  обще-
стве, но  и  для выполнения иностранными 
работниками профессиональных обязанно-
стей, соблюдения регламентов и  техники 
безопасности.

В российских исследованиях затрагива-
лась данная тематика, но в основном исследо-
вались ее  исторические или педагогические 
аспекты (см., например: (Крапивник,  2015; 
Образовательная миграция…,  2019; 
Шарафутдинова, Доронина, Казакова,  2022)). 
Исследований по  данной проблематике кон-
кретно применительно к  Центральной Азии 
не  хватает, к  тому же  категории трудовых 
и  образовательных мигрантов обычно рас-
сматриваются по отдельности, хотя сравнение 
их показателей представляет интерес.

В данной статье представлены результа-
ты полевых исследований, проведенных ав-
торами в  2020–2022  гг. с  целью выявления 
актуальных образовательных характери-
стик миграционных потоков из ЦА в Россию. 
Изучение этого вопроса должно показать, ка-
кие шаги в перспективе следует предпринять 
российской стороне  — органам власти, обра-
зовательным организациям, предприятиям-
работодателям  — для обеспечения высокого 
образовательного уровня иностранной рабо-
чей силы, если в ней будет потребность.

Материалы и методы исследования

Объектом исследования выступили 
граждане Республики Казахстан, Киргиз-
ской Республики, Республики Таджикистан, 

Туркменистана и  Республики Узбеки-
стан, приехавшие в  Россию для работы 
или учебы. Методом исследования был 
выбран опрос (раздаточное анкетирова-
ние и  онлайн-опрос). Было опрошено 280 
трудовых мигрантов, на  момент опроса 
проживавших и  работавших в  20 россий-
ских городах (Арамиль, Астрахань, Верх-
няя Пышма, Долгопрудный, Екатеринбург, 
Казань, Москва, Нижний Новгород, Но-
восибирск, Новоуральск, Нягань, Пермь, 
Ростов-на-Дону, Санкт-Петербург, Средне-
уральск, Томск, Тула, Тюмень, Чебоксары, 
Челябинск), и  300 студентов очных отде-
лений вузов, на  момент опроса учившихся 
в  14 российских городах (Астрахань, Вол-
гоград, Екатеринбург, Казань, Красноярск, 
Москва, Новосибирск, Пермь, Ростов-на-
Дону, Санкт-Петербург, Ставрополь, Томск, 
Тула, Чебоксары).

Тип выборки в  силу условий пандемии 
коронавируса был использован стихий-
ный, на  основании доступности объекта, 
с  вовлечением в  него трудовых мигрантов 
и  студентов из  всех пяти республик ЦА. 
Возрастной состав выборки представлен 
на рис. 1 и 2.

Как можно заметить, трудовые мигран-
ты, приезжающие в  Россию,  — это в  ос-
новном молодежь. Что касается студентов, 
то  их  распределение по  возрасту коррели-
рует с  учебными программами: как было 
выявлено по  результатам опроса, 83 % обу-
чается на  программах бакалавриата, 9 %  — 
специалитета, 6 %  — магистратуры, 2 %  — 
аспирантуры. На  программы бакалавриата 
в  вузах обычно всегда приходится в  целом 
наиболее широкий набор абитуриентов, тог-
да как количество направлений, сохранив-
ших специалитет, не  очень велико. В  ма-
гистратуре меньше и  сам набор, и  квоты 
для иностранных абитуриентов. Наконец, 
в  аспирантуру традиционно поступает не-
большая часть выпускников.

С точки зрения демографических харак-
теристик примечательно, что среди опро-
шенных примерно в 1,7 раза больше молодых 
мужчин, чем девушек (рис. 3, 4).
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Рис. 1. Возраст трудовых мигрантов
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.

Рис. 2. Возраст студентов
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.

Рис. 3. Распределение респондентов по полу (трудовые мигранты)
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.
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Рис. 4. Распределение респондентов по полу (студенты)
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.

1	 Rubinov I. The Impact of Migration and Remittances on Natural Resources in Tajikistan  // CIFOR Occasional 
Paper. 2016. No. 164. P.  5–10. URL:  https://www.cifor.org/publications/pdf_files/OccPapers/OP-164.pdf (accessed: 
09.06.2022). См. также: (Казанцев, Гусев, 2018; Zanca, 2018; Икромов, 2019; Комаровский, 2020; Югай, 2022).

2	 В 2018 г. в России обучались 212 тысяч студентов из стран Центральной Азии // АНО «Содружество на-
родов Евразии». 27.02.2019. URL:  http://evrazia-ural.ru/novosti/v-2018-g-v-rossii-obuchalis-212-tysyach-studentov-iz-
stran-centralnoy-azii (дата обращения: 27.08.2021). 

3	 Там же. 
4	 Из интервью с представителем туркменской диаспоры в России, проведенного авторами в ходе полевых 

исследований.

Такая асимметрия объяснима сохраняю-
щимся в  обществах центральноазиатских 
стран гендерным неравенством (см., например: 
(Igarashi & Kumo, 2016; Kamp, 2016; New Voices 
from Central Asia …, 2017; Omaleki & Reed, 2019; 
Najjar, Devcota & Feldman, 2022)), в  том числе 
влияющим на образовательную сферу: высшее 
образование по-прежнему получают в  основ-
ном мужчины, тем более если речь идет о по-
ездке для этой цели в другую страну.

Если говорить о  государствах происхож-
дения, то  46 % опрошенных трудовых ми-
грантов имеют гражданство Узбекистана, 
23 %  — Таджикистана, 16 %  — Киргизии, 
6 %  — Туркменистана, 4 %  — Казахстана. 
5 % указали, что на  момент опроса ста-
ли гражданами России или имеют двойное 
гражданство. Среди опрошенных студен-
тов 29 % имеют гражданство Таджикистана, 
26 % — Туркменистана, 20 % — Узбекистана, 
14 %  — Казахстана, 9 %  — Киргизии. Такой 
расклад вполне объясним. Таджикистан 
и Узбекистан — страны, из которых в целом 
в  Россию идет наибольший поток мигран-
тов1. Большое число приезжих из  этих стран 

в  российских вузах тоже логично. Например, 
в 2018 г. в целом в российских вузах учились 
34,7  тыс. граждан Таджикистана и  34,2  тыс. 
граждан Республики Узбекистан2.

Туркменистан, несмотря на  закрытость 
своей политической системы и  общества, 
централизованно (как отмечали предста-
вители тех российских вузов, куда массово 
приезжают учиться туркменские студенты) 
направляет граждан на  учебу в  РФ  согласно 
утвержденному государством перечню ино-
странных вузов, в  которые можно поступать 
туркменским абитуриентам, поскольку го-
сударство заинтересовано в  подготовке бу-
дущих выпускников в  зарекомендовавших 
себя университетах. Общее число студентов 
из  этой центральноазиатской страны в  вузах 
РФ в 2018 г. составляло около 40 тыс. человек3. 
В  то  же  время, как было отмечено в  интер-
вью представителем туркменской диаспоры 
в  Москве, оттуда практически нет трудовой 
миграции4. Однако единичные случаи все 
же  встречаются, когда, например, человек 
приезжает в  Россию на  длительный период 
времени.

https://www.cifor.org/publications/pdf_files/OccPapers/OP-164.pdf
http://evrazia-ural.ru/novosti/v-2018-g-v-rossii-obuchalis-212-tysyach-studentov-iz-stran-centralnoy-azii
http://evrazia-ural.ru/novosti/v-2018-g-v-rossii-obuchalis-212-tysyach-studentov-iz-stran-centralnoy-azii
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Что касается цифр по  Казахстану, то  тру-
довая миграция оттуда тоже невелика. В  об-
разовательном плане эта страна все боль-
ше старается конкурировать с  Россией 
за своих абитуриентов, чтобы не терять моло-
дежь (Лысенко, 2016). Собственная система об-
разования Казахстана во многом ориентирова-
на на Запад и заметно отличается от российской 
(Оспанова,  2015). Поэтому, хотя количество 
казахстанских студентов в  РФ  традиционно 
наибольшее среди всех стран ЦА  (86,5  тыс. 
в  2018  г.)5, многие представители российских 
университетов, в которых мы проводили опро-
сы, отмечали, что в последние годы число сту-
дентов из  этой страны снижается, и  это было 
связано не с пандемией (которая в 2020–2022 гг. 
больше повлияла на  трудовую миграцию (см., 
например: (Рязанцев, Вазиров, Гарибова, 2020)), 
тогда как у  студентов все-таки была возмож-
ность учиться удаленно), а  с  выбором других 
образовательных траекторий, поступлением 
в  вузы США, стран Европы и  Китая. По  на-
шим наблюдениям, учиться на  длительный 
срок приезжают больше представители рус-
ской общины Казахстана. Вместе с тем казах-
скоязычная молодежь чаще попадает в Россию 
по краткосрочным сетевым программам.

Киргизия по числу трудовых ми-
грантов занимает третью позицию после 
Таджикистана и  Узбекистана, студентов 
из  этой страны в  России в  целом не  очень 

5	 В 2018 г. в России обучались 212 тысяч студентов из стран Центральной Азии // АНО «Содружество на-
родов Евразии». 27.02.2019. URL:  http://evrazia-ural.ru/novosti/v-2018-g-v-rossii-obuchalis-212-tysyach-studentov-iz-
stran-centralnoy-azii (дата обращения: 27.08.2021). 

6	 Там же. 

много (в  2018  г. их  насчитывалось 16,6 тыс.6), 
но постепенно их количество растет (Арефьев, 
Дербишева,  2020). Наконец, 2 % респонден-
тов, приехавших из  стран Центральной Азии, 
на  момент исследования уже получили рос-
сийское гражданство или имели двойное 
гражданство.

Результаты исследования 
и их обсуждение

В первую очередь рассмотрим полученные 
данные об уровне образования мигрантов.

Среднее образование имеют 100 % опро-
шенных. Студенты получали высшее об-
разование в  России на  момент проведения 
исследования. В  то  же  время среди трудо-
вых мигрантов высшее образование имелось 
только у 33 % ответивших. 12 % получали его 
в  России во  время исследования. Остальные 
55 % не имели высшего образования и не по-
лучали его, что свидетельствует об  отсут-
ствии побуждения к  этому со  стороны рабо-
тодателей, хотя таковое очевидным образом 
было бы необходимо.

Далее, для нас было важно изучить обра-
зовательную составляющую в  мотивации лю-
дей к переезду. В анкете был задан вопрос, что 
являлось основной причиной выбора России 
и конкретного города для проживания, работы 
или учебы. Ответы представлены в таблице.

Основная причина выбора России и конкретного города для проживания / работы / учебы (доля ответивших, %)

№п/п Значения  Трудовые мигранты Студенты

1 Посоветовали родственники 32 24

2 Присоединение к семье / друзьям, проживающим в России 25 10

3 Было хорошее предложение по работе 23 1

4 Выбор вуза по рекомендациям знакомых 10 41

5 Выбор вуза по международным рейтингам 7 20

6 Другое 3 4

ИТОГО 100 100 %

Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.

http://evrazia-ural.ru/novosti/v-2018-g-v-rossii-obuchalis-212-tysyach-studentov-iz-stran-centralnoy-azii
http://evrazia-ural.ru/novosti/v-2018-g-v-rossii-obuchalis-212-tysyach-studentov-iz-stran-centralnoy-azii
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В опции «Другое» респонденты называли 
получение квоты на  обучение, поступление 
в  университет на  бюджетной основе, прием-
лемую стоимость обучения, желание полу-
чать образование на  русском языке, меньшее 
расстояние до родного города или просто же-
лание учиться именно в России в конкретных 
городе и вузе.

В разбросе ответов можно проследить ин-
тересную тенденцию. С одной стороны, в вы-
боре места учебы ключевым остается фактор 
личных связей и рекомендаций, с другой сто-
роны  — значимым влиянием стали обладать 

международные рейтинги университетов, 
на которые молодежь Центральной Азии ори-
ентируется хотя и  в  меньшей степени, чем, 
скажем, другие группы иностранных студен-
тов в России (см., например: (Antonova, Purgina 
& Polyakova,  2019; Antonova et  al.,  2021)), 
но  все же  уделяет им  внимание. Кроме того, 
это означает, что популярность и  репутация 
российского образования в  центральноазиат-
ских странах в целом сохраняются.

Далее, мы  попросили респондентов оце-
нить их  уровень владения русским языком. 
Результаты представлены на рис. 5, 6.

Рис. 5. Оценка трудовыми мигрантами своего уровня знания русского языка
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.

Рис. 6. Оценка студентами своего уровня знания русского языка
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.
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Можно увидеть, что к  свободно владе-
ющим русским языком себя в  обоих случа-
ях относят менее половины опрошенных. 
Значительное число может без явных затруд-
нений читать и  общаться на  бытовые темы. 
В то же время, по нашим наблюдениям, при-
езжих, плохо знающих русский язык, боль-
ше, чем число указавших это в своих ответах. 
Помимо нашей выборки, в  частности, недо-
статочное знание языка многими студентами 
из  ЦА  отмечали при обмене мнениями пред-
ставители целого ряда вузов, в  которых про-
водились опросы.

Исследователями уже отмечалось ухуд-
шение ситуации с  изучением русского языка 
в Центральной Азии7. Даже несмотря на име-
ющееся сотрудничество с Россией в этой обла-
сти и стремление многих граждан дать детям 
русскоязычное образование, языковая поли-
тика государств этого региона часто не  спо-
собствует или недостаточно способствует ши-
рокому распространению русского языка.

Безусловно, русский язык любые мигран-
ты — как трудовые, так и образовательные — 
должны учить до  приезда в  Россию. Вместе 
с  тем мы  попытались выяснить: может быть, 
те, кто указали информацию о недостаточном 
его знании, закрывают пробелы в  своем об-
разовании уже после переезда и изучают рус-
ский, находясь на  работе и/или учебе в  РФ? 
Результаты представлены на рис. 7, 8.

В основном утвердительный ответ да-
вали студенты, что логично, поскольку для 
них русский язык часто входит в  учебный 
план, в программу осваиваемых дисциплин, 
и  потом им  приходится постоянно расши-
рять свои познания в  нем. По  нашим на-
блюдениям, представители Казахстана как 
из числа студентов, так и из числа трудовых 
мигрантов действительно чаще свободно го-
ворят по-русски, для многих русский язык 
является родным, и  тогда необходимости 
в  продолжении его изучения не  возникает. 

7	 См.: Бекбурзаев Н. Положение русского языка в  странах Центральной Азии  // САВАR. 28.02.2019. 
URL: https://cabar.asia/ru/polozhenie-russkogo-yazyka-v-stranah-tsentralnoj-azii/#_ftn9 (дата обращения: 01.08.2021); 
Половина Центральной Азии уже не  говорит на русском  // Фонд «Русский мир». 15.03.2019. URL: https://www.
russkiymir.ru/publications/253781/?sphrase_id=1006429 (дата обращения: 23.04.2020). См. также: (Fierman,  2009; 
Боришполец, 2014; Летняков, 2015; Rutland & Kazantsev, 2016; Сулейменова, 2020; Юй, 2020).

В  остальном в  большинстве случаев среди 
трудовых мигрантов результаты оказались 
неутешительными: лишь менее половины 
опрошенных продолжают освоение языка 
страны пребывания. К  его изучению у  них 
меньше стимулов: они чаще, чем студенты, 
находятся в  своей замкнутой диаспораль-
ной среде, в основном проводят время в ра-
бочем коллективе, который может состоять 
преимущественно из  таких же  работаю-
щих по контракту выходцев из центрально-
азиатских республик, возможно, даже 
приехавших вместе. Если работодатель 
не  участвует в  повышении профессиональ-
ного уровня своих сотрудников и  не  обя-
зывает их  к получению образования, в  том 
числе и  в  первую очередь к  изучению рус-
ского языка, не  экзаменует постоянно, ре-
гулярно, а  не  один раз и  простейшим те-
стом при получении патента, то  прогресса 
в  этом вопросе без более строгого подхода 
ожидать не  приходится. В  конечном счете 
недостаточное знание русского языка будет 
приводить к производственному браку и на-
рушениям техники безопасности. Наконец, 
даже получение гражданства РФ  отнюдь 
не означает, что для человека русский язык 
обязательно родной или он отлично говорит 
на  нем. Это может быть и  не  так, поэтому 
среди получивших гражданство необходи-
мость продолжать изучение языка есть так-
же во многих случаях.

В завершение респондентам были зада-
ны вопросы об  их  дальнейших жизненных 
планах (рис. 9, 10). Выяснилось, что боль-
шая часть ответивших хотела бы в будущем 
жить в  России. Это можно объяснить слож-
ным экономическим положением централь-
ноазиатских стран, но  такая цифра совсем 
не  коррелирует с  недостаточным изучени-
ем русского языка и  малой долей трудовых 
мигрантов, желающих получить высшее 
образование.

https://cabar.asia/ru/polozhenie-russkogo-yazyka-v-stranah-tsentralnoj-azii/#_ftn9
https://www.russkiymir.ru/publications/253781/?sphrase_id=1006429
https://www.russkiymir.ru/publications/253781/?sphrase_id=1006429
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Рис. 7. Доля трудовых мигрантов, продолжающих изучение русского языка во время пребывания в России, %
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.

Рис. 8. Доля студентов, продолжающих изучение русского языка во время пребывания в России, %
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.

Рис. 9. Дальнейшие планы трудовых мигрантов
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.
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Рис. 10. Дальнейшие планы студентов
Источник: составлено К. Г. Муратшиной и М. В. Валеевой.

Стремление большинства опрошенных 
жить и  работать в  России соответствует 
сложившейся у  большей части центрально
азиатских государств экономической за-
висимости от  миграционных потоков 
(Курылев и  др.,  2018). По  сути, страны, на-
правляющие свою рабочую силу «на экс-
порт», пока явно не  заинтересованы в  том, 
чтобы реализовывать какие-либо значимые 
действия, чтобы поменять сформировавшу-
юся таким образом экономическую модель, 
не  стремятся к  тому, чтобы модернизиро-
вать свои промышленные мощности, вос-
становить пришедшие в  запустение после 
распада СССР предприятия, увеличить фи-
нансирование научно-образовательной сфе-
ры, здравоохранения и т. д.

Еще один вопрос, на  который дали от-
веты респонденты,  — о  дальнейших пла-
нах получения образования. Среди тру-
довых мигрантов, не  имеющих высшего 
образования, получить его планируют толь-
ко 30 %, среди них 63 % хотели бы  учить-
ся в России, 33 % — в своей родной стране, 
а 4 % — в другом государстве (не в России 
и  не  в  своей родной стране). По  этим циф-
рам можно отметить привлекательность 
российского образования для мигрантов, 

но в то же время большинство не планирует 
получать никакого высшего образования.

Если говорить о  студентах, то  22 % тех, 
кто учится в  бакалавриате, планируют по-
ступать в  магистратуру в  России, а  2 % ма-
гистрантов планируют поступать в  россий-
скую аспирантуру. Эти цифры выглядят 
более чем скромными, однако здесь следу-
ет помнить о том, что студенты чаще всего 
принимают решение по выбору места полу-
чения образования не  единолично, и  их  ро-
дители, к  примеру, вполне могли уже за-
планировать им либо устройство на работу 
сразу после бакалавриата без магистратуры, 
либо обучение в  магистратуре на  Западе 
или в  Китае. Хотя российские вузы заин-
тересованы в  приглашении окончивших 
бакалавриат выпускников в  магистратуру, 
прилагают для этого значительные уси-
лия и  предлагают много содержательных 
и  конкурентоспособных магистерских про-
грамм, приходится признать, что в  данном 
аспекте траектории иностранных студентов 
определяются не  только и  не  столько каче-
ством и  уровнем российского образования, 
которое ценится во  всем мире, но  в  боль-
шей мере  — совокупностью субъективных 
установок.
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Заключение

По результатам исследования можно сде-
лать следующие выводы.

Во-первых, следует отметить, что ситу-
ация с  образованием мигрантов, приезжаю-
щих на  заработки, оставляет желать лучше-
го. В обществе все чаще звучат точки зрения 
о  необходимости сокращения объемов тру-
довой миграции и  трудоустройстве на  места 
в ранее занимаемых мигрантами нишах рын-
ка труда российских граждан с  техническим 
или иным профильным образованием, умею-
щих работать на  специальном оборудовании, 
и необходимости роста заработной платы, что 
действительно важно, как важно и прививать 
уважение к рабочим и бытовым профессиям.

Во-вторых, нужно комплексно оценивать 
вопрос о  наличии или отсутствии необходи-
мости привлечения трудовых мигрантов в  ка-
ждом конкретном случае, государству необ-
ходимо усиливать контроль за  этой сферой 
и  обязывать работодателей еще до  выезда ми-
гранта из  его страны проводить прозрачный 
и  четкий отбор претендентов на  трудоустрой-
ство по  уровню образования и  требованиям 
к знанию русского языка, истории и культуры 
России, намного превосходящим простейшие 
тесты, которые сейчас предлагаются для экза-
мена перед получением патента. Ориентируясь 
на  свои интересы и  благосостояние своих 
граждан, российской стороне, даже если и воз-
никает какая-то необходимость в привлечении 
кадров извне, важно выбирать лишь тех канди-
датов, которые имеют уникальный, наиболее 
высокий образовательный уровень и  мотива-
цию к дальнейшему его повышению.

В-третьих, необходимо обязать работода-
телей следить за  повышением квалификации 
специалистов-мигрантов, их  дальнейшим 
образованием и  интеграцией в  общество, от-
сутствием конфронтации и  конфликтов, а  го-
сударству следует осуществлять строгий 
надзор как за  подготовкой и  проведением 

тестирования для патентов, так и  за  выпол-
нением работодателями требований по  обра-
зованию своих сотрудников. Помимо курсов 
по  изучению русского языка при подготовке 
к  получению патента необходимо развивать 
профильные учебные программы по  профес-
сиональным специальностям и  общегума-
нитарные по  изучению истории и  культуры 
России. В  совокупности эти меры будут спо-
собствовать выполнению задачи «социаль-
ной и культурной адаптации» мигрантов, по-
ставленной в  рамках реализации Концепции 
государственной миграционной политики 
РФ на 2019–2025 гг.

В-четвертых, необходимо предъявлять бо-
лее строгие требования к уровню знания рус-
ского языка при наборе абитуриентов в вузы. 
Для успешного освоения учебной программы, 
как и  для нормальной социализации в  при-
нимающем обществе, необходимо свободное 
владение русским языком.

Наконец, России важно продолжать 
развивать сотрудничество со  странами 
Центральной Азии в  области образования 
(как и  со  всеми остальными партнерами)  — 
как высшего, так и среднего, расширять связи, 
чтобы помогать своим партнерам с процессом 
обучения русскому языку в  школах, с  учеб-
ной литературой, повышением квалификации 
учителей, сотрудничеством педагогических 
вузов, увеличением осведомленности потен-
циальных абитуриентов о  возможностях об-
разования в  России. Каждому отдельному 
участнику гуманитарных связей (региону, 
вузу, школе, человеку, предприятию) чрезвы-
чайно важно способствовать такому сотруд-
ничеству, ведь именно образование призвано 
помочь преодолевать социальные конструкты 
стереотипов и  ограничений, способствовать 
лучшему взаимопониманию между народами, 
расширять культурный кругозор, предотвра-
щать преступления и конфликты, а также обе-
спечивать качественное выполнение профес-
сиональной деятельности.
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