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В статье рассмотрен один из проблемных вопросов обоснования облика учебно-тре-
нировочных средств для переобучения (повышения квалификации) специалистов, 
работающих по одному профилю, но на разных по составу и технологии обработ-
ки информации (режимах работы) специализированных комплексах автоматизации. 
Предложенный подход к созданию модели входного контроля учебно-тренировоч-
ного средства позволяет сформировать динамическое компетентностно-ориентиро-
ванное задание по осваиваемым компетенциям (знать, уметь, владеть, применять) на 
основе динамически создаваемого тестового сценария, при этом оценивание знаний 
проводить не в общепринятой пятибалльной системе, а на основе оценки степени 
владения ими. Практическая значимость заключается в пригодности разработанного 
научно-методического аппарата для решения задач обучения специалистов в одной 
области, но разных направлений деятельности.
Ключевые слова: учебно-тренировочное средство, входной контроль, компетенция.

The article considers one of the problematic issues of substantiating the appearance of 
educational and training facilities for retraining (advanced training) specialists working in 
the same field, but on specialized automation complexes with different composition and 
technology of information processing (modes of operation). The proposed approach to 
creating an input control model for an educational and training tool makes it possible to 
form a dynamic competence-oriented task for the acquired competencies (to know, be able 
to own, apply) based on a dynamically created test scenario, while evaluating knowledge 
not in the generally accepted five-point system, but on the basis of an assessment of their 
proficiency. The practical significance lies in the suitability of the developed scientific and 
methodological apparatus for solving the tasks of training specialists in the same field, but 
in different fields of activity.
Keywords: educational and training tool, entrance control, competence.

Введение

Обучение специалистов, проходящих служ-
бу на специализированных комплексах, в сло-
жившейся ситуации осложняется требованиями 
руководящих документов силовых структур и 
принятыми мерами по несанкционированному 
использованию технических средств защиты, 

что приводит к невозможности совершенство-
вания своих навыков, умений и знаний, повы-
шения своих профессиональных компетенций 
при работе со специализированными изделиями. 
С другой стороны, в образовательные организа-
ции силовых структур поступают и эксплуатиру-
ются новые образцы ВВСТ, в которых унифика-
ция специализированных изделий низка. Сложи-
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лась ситуация, при которой, с одной стороны, не 
представляется возможным проведение систе-
матических тренировок на специализированных 
изделиях комплексов, находящихся в эксплуата-
ции, и с другой стороны, осложняется появле-
нием новых, неунифицированных [1].

Одним из способов преодоления сложив-
шейся ситуации является применение учебно-
тренировочных средств (комплексов). Широкое 
применение информационных технологий в обу
чающем процессе создает принципиальную воз-
можность создания систем компьютерного тре-
нинга, позволяющих применять известные фор-
мы обучения, включая потенциально опасные 
тренировки, которые невозможно проводить на 
реально действующих системах. Однако, рас-
полагая математическими моделями процессов 
обучения и аппаратно-программной тренажер-
ной платформой, но не имея адекватной методи-
ки компьютерного тренинга, нельзя рассчитывать 
на закрепление и перенос приобретаемых на-
выков и умений в реальную практику. В данном 
случае создалась парадоксальная ситуация, когда 
никаких ограничений для создания учебно-тре-
нировочных средств практически не существует, 
в то время как теоретически обоснованные кри-
терии, принципы и методики построения трена-
жерных систем, учитывающих специфику работы 
на специализированных комплексах, вопреки тре-
бованиям «Концепции развития учебно-трениро-
вочных средств силовых структур Российской 
Федерации до 2027 года» не разработаны [2].

В этих условиях теоретически обоснован-
ная постановка и решение задачи построения 
специализированного учебно-тренировочного 
средства, оптимально сочетающего стандарт-
ные и уникальные компоненты системы, а также 
создание методологии компьютерного тренинга 
специалистов, представляются весьма актуаль-
ными [3–12].

Первоначальным этапом создания учебно-
тренировочного средства является формирова-
ние модели входного контроля для оценки уров-
ня профессиональной подготовки должностного 
лица при условии индивидуального дифферен-
цированного подхода к корректировке сценария 
обучения.

Математическая постановка задачи

В соответствии с целью поставленной зада-
чи была разработана модель входного контроля 
учебно-тренировочного средства для обучения 
специалистов, работающих на специализирован-
ных изделиях, обобщенная схема которой предс
тавлена на рис. 1.

Каждый специалист обладает в зависимости 
от занимаемой должности и стажа работы сфор-
мированными профессиональными компетенци-
ями по работе на конкретных специализирован-
ных изделиях Ob. Выборку информации о том, 
какими компетенциями и в каком объеме дол-
жен обладать конкретный специалист, формиру-
ет «Анализатор данных об обучающемся» ΨAn , 

Рис. 1. Схема модели входного контроля учебно-тренировочного средства
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представленный на рис. 2, входными данными 
которого являются:

– сведения о занимаемой должности 
iD ={начальник отдела, специалист службы, на-

чальник расчета, ...};
– сведения о стаже в должности jStg = {1 ме-

сяц, 6 месяцев, 12 месяцев};
– сведения о полученных ранее оценках по 

специальности kOc ;
– компетенции, которыми должен обладать 

специалист при работе на специализированных 
изделиях, где:

–  lZn  — объем знаний, которым должен об-
ладать специалист по z-му специализированно-
му изделию zOb ;

–  nUm  — объем умений, которым должен 
обладать специалист по z-му специализирован-
ному изделию zOb ;

–  mVl  — объем навыков, которым должен 
обладать специалист по z-му специализирован-
ному изделию zOb ;

–  cPrim  — способность специалиста по 
применению в различных условиях обстановки 
z-го специализированного изделия zOb .

Выходными данными ΨAn (входными данны-
ми для ΨSc), являются:

–  vibZn  — выборка объема знаний по кон-
кретным специализированным изделиям, в зави-
симости от сведений Di , Stgj , Ock о специалисте;

–  vibUm  — выборка объема умений по кон-
кретным специализированным изделиям, в зави-
симости от сведений Di , Stgj , Ock о специалисте;

–  vibVl  — выборка объема навыков по кон-
кретным специализированным изделиям, в зави-
симости от сведений Di , Stgj , Ock о специалисте;

–  vibPrim  — выборка способности примене-
ния конкретного специализированного изделия 
в различных условиях обстановки, в зависимос
ти от сведений Di , Stgj , Ock о специалисте.

Роль генератора тестовых задач с целью 
выявления имеющегося объема усвоенного ма-
териала и практических навыков, из заранее 
подготовленного массива теоретических и прак-
тических вопросов, выполняет «Формирователь 
сценариев», представленный на рис. 3.

Математическое описание принципа работы  
представлено ниже.
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Рис. 2. Блок «Анализатор данных об обучающемся» Рис. 3. Блок «Формирователь сценариев»
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где Znϕ  — алгоритм выборки вопросов для ана-
лиза знаний по Obz , в свою очередь состоящий 
из:

Znelϕ  — алгоритма выборки знаний структу-
ры элементов Obz, отображением работы которо-
го является массив тестовых задач — Znelvξ ;

Znsvϕ  — алгоритма выборки знаний о свя-
зях (отношениях) между элементами Obz  , ото-
бражением работы которого является массив 
тестовых задач — Znsvvξ ;

Znprϕ  — алгоритма выборки знаний о прин-
ципах работы Obz , отображением работы кото-
рого является массив тестовых задач — Znprvξ ;

Znrdϕ  — алгоритма выборки знаний руково-
дящих документов, регламентирующих работу 
с Obz , отображением работы которого является 
массив тестовых задач — Znrdvξ ;

Papϕ  — алгоритма выборки знаний понятий-
ного аппарата (терминов и определений) при ра-
боте с Obz , отображением работы которого явля-
ется массив тестовых задач — Papvξ ;

–  Umϕ  — алгоритм выборки заданий и во-
просов для анализа умений эксплуатации Obz  , 
в свою очередь состоящий из:

Umpobϕ  — алгоритма выборки заданий и во-
просов проведения обслуживания Obz  , отобра-
жением работы которого является массив тесто-
вых задач — Umpobvξ ;

Umunϕ  — алгоритма выборки заданий и во-
просов по устранению неисправностей на Obz , 
отображением работы которого является массив 
тестовых задач — Umunvξ ;

Umexpϕ  — алгоритма выборки заданий и во-
просов общей эксплуатации Obz , отображением 
работы которого является массив тестовых за-
дач — Umexpvξ ;

–  Vlϕ  — алгоритм выборки заданий для ана-
лиза навыков эксплуатации Obz в различных ре-
жимах работы mRr , отображением работы кото-
рого является массив тестовых задач — Vlvξ ;

–  Primϕ  — алгоритм выборки заданий и во-
просов по способам применения Obz в различ-
ных условиях обстановки cUo , отображением 
работы которого является массив тестовых за-
дач — Primvξ .

Полученные из ScΨ  массивы для каждого 
обучающегося с помощью блока «Сценарий» 

{ }, ,i j kD Stg Oc
Sc , представленного на рис.  4, транс-
формируются в динамическое компетентностно-
ориентированное задание, при этом ΨScScξ ⊆ ξ .

Для каждого вопроса и задания задают-
ся: вес ς; сложность ε ; время t. В { }, ,i j kD Stg Oc

Sc  
вводятся границы интервального ряда 

min max,ε ε ∑ς ∑ς  , для оценки степени усвоеннос
ти компетенций. При решении каждой тестовой 
задачи определяется накопленная сумма ответов 

ε∑ς  и задается сложность задания на следую-
щий шаг, в зависимости от полученного ответа.

Для оценивания Act прохождения 

{ }, ,i j kD Stg Oc
Sc  в блоке «Оценивание прохождения 
сценария», представленного на рис.  5, постро-
енного на основе динамического компетентност-
но-ориентированного задания по каждому эле-
менту компетенций , , ,n m cl Um Vln PrimZ  сопо-
ставляется степень владения ими [ ],( ) 0;1ξ ς εµ ϑ ∈ , 
где ξϑ  — результат оценивания. При этом, если 
ответ не был дан в установленный интервал вре-
мени, он оценивается как пустое значение Ø.

Рис. 4. Блок «Сценарий»

Рис. 5. Блок «Оценивание прохождения сценария»
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По результатам оценивания компетенций  
ScAct  для каждого , , ,n m cl Um Vln PrimZ  формиру-

ется

{ } { } , , ,
Δ Sv Sv Rv Rv tt t ∂ϑ − ϑ

= ∆ .

По своей сути ( )( , ) ,Sv Sv Rv Rvt tϑ − ϑ  — разни-
ца в заданных Sv  и полученных Rv  результатах 
оценивания, является , ,( ) ( )Sv Rv

ξ ς ε ξ ς εµ ϑ −µ ϑ .
Таким образом, формируется ,Δ

w w z l m n ct × × × ×∂  —   
массив отклонений от эталонов всех значений 
по , , ,n m cl Um Vln PrimZ  от zOb , вносимый в базу 
знаний об обучающемся, в раздел контроля, для 
дальнейшего использования его при последую
щей корректировке сценария обучения ΨUpr. 
Блок контроля знаний не может подвергаться 
корректировке со стороны обучающегося и слу-
жит индикатором освоенности профессиональ-
ных компетенций.

На основании полученных отклонений 
,  ,  ,  vZn vVl vUm v Primζ ζ ζ ζ  формируется комплекс-

ный компетентностно-ориентированный сцена-
рий обучения ΨUpr, направленный на их миними-
зацию:

ΔΨ min.Upr →

Выводы

В статье предложены:
1) способ оценивания сформированности 

компетенций не в общепринятой пятибалльной 
системе, а степенью владения ими ,( )ξ ς εµ ϑ ;

2) способ формирования динамического ком-
петентностно-ориентированного задания по каж
дому элементу компетенций , , ,n m cl Um Vln PrimZ , 
а не стационарных тестовых заданий, к которым 
с течением времени происходит «привыкание».
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