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ОРИГИНАЛЬНЫЕ СТАТЬИ ORIGINAL ARTICLES

Аннотация: 

Рассматривается вопрос освещения в СМИ 
вопросов трудовой дискриминации жен-
щин. Актуальность исследования обуслов-
лена возросшим влиянием массмедиа и 
социальных сетей на формирование обще-
ственных представлений о той или иной 
социальной проблеме. Материалом для ис-
следования послежили публикации газет 
«Известия», «Коммерсантъ», «Российская 
газета», «Аргументыы и Факты», входящих 
в топ-10 российских СМИ, а также статьи 
из социальных сетей. Показано, что в пу-
бликациях данных ресурсов поднимаются 
вопросы гендерного неравенства в обла-
сти разных сфер деятельности, например, 
промышленности, строительства, бизнеса 
и др., в которых у мужчин есть социаль-
ные преференции. Отмечается, что в то же 
время, согласно статистическим данным, 
в указанных сферах женщины могут иметь 
высокий профессиональный статус и не 
чувствовать дискриминации. Между тем 
журналисты показывают, что существуют 
типично «женские» сферы, в которых жен-
щинам проще сделать карьеру, однако уро-
вень зарплат у них ниже. Подчеркивается, 
что в ряде публикаций авторы указывают на 
самостоятельный выбор женщины в поль-
зу семьи или на совмещение профессио-
нально успешными женщинами карьеры и 
семейных ценностей. Авторы статьи при-
ходят к выводу, что в социальных сетях ре-
презентируются те же темы, что и в СМИ. 
В заключении отмечается, что заявленные 
в публикациях проблемы государство в по-
следние пять лет пытается нивелировать, 
принимая соответствующие законы. 

Abstract: 

The issue of media coverage of women’s 
workplace discrimination is being consid-
ered. The relevance of the study is due to 
the increased influence of mass media and 
social networks on shaping public percep-
tions of various social issues. Publications 
from newspapers such as “Izvestia,” “Kom-
mersant,” “Rossiyskaya Gazeta,” and “Argu-
ments and Facts,” which are among the top 
10 Russian media outlets, as well as articles 
from social networks, were used as materials 
for the study. It is shown that these resources 
address gender inequality issues in various 
fields such as industry, construction, business, 
etc., where men have social preferences. It is 
noted that women in these fields can have high 
professional status and not feel discriminated 
against according to statistical data. However, 
there are typically “female” spheres where 
women find it easier to advance in their ca-
reers, yet their salaries are lower. The au-
thors emphasize that in some publications, 
women’s independent choice in favor of fam-
ily or the ability of successful women to bal-
ance career and family values are highlighted. 
The article’s authors conclude that the same 
topics are represented in social networks as 
in the media. In conclusion, it is noted that 
the government has been attempting to ad-
dress the issues raised in publications over the 
past five years by enacting appropriate laws. 

Ключевые слова: 
трудовая дискриминация женщин; зако-
нодательное регулирование трудовой дис-
криминации; карьера; семья; массмедиа; 
социальные сети. 

Key words: 
labor discrimination against women; legisla-
tive regulation of labor discrimination; career; 
family; mass media; social networks.
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1. Введение = Introduction
Вопросы трудовой дискриминации не утрачивают своей актуальности как 

в современной России, так и во всем мире, поэтому они обсуждаются в сред-
ствах массовой информации, которые могут оказать значительное влияние на 
формирование общественного мнения и в ряде случаев на принятие государ-
ственных решений. Так, Председатель Следственного комитета Российской 
Федерации А. И. Бастрыкин в своих выступлениях не раз подчеркивал роль 
СМИ в возбуждении и пресечении преступлений, отмечал осуществление по-
стоянного мониторинга публикаций в массмедиа [Бастрыкин, 2014]. 

Один из наиболее обсуждаемых в российских СМИ вопросов дискри-
минации в сфере труда связан с гендерным неравенством. Рассматривая 
проблему женской безработицы, исследователи отмечают, что «социаль-
но-правовые механизмы и социально-экономическое регулирование про-
блемы со стороны государства и общества не всегда работают на практике, 
оказывая различное влияние на положение женщин и мужчин в социаль-
но-трудовой сфере» [Кошарная и др., 2019]. Российские и зарубежные уче-
ные изучают вопросы проявления гендерного неравенства в сфере труда, 
среди которых, например, взаимосвязь между экономическими правами и 
возможностями женщин и семейными условиями, причины женской без-
работицы, разница в оплате труда женщин и мужчин, влияние гендерных 
идеологий и гендерных стереотипов на появление дискриминации в раз-
личных сферах труда, явления психологического и физического насилия 
в трудовых коллективах и др. [Алиева, 2020; Ахмадеева, 2011; Бургано-
ва, 2010; Воронина, 2023; Калабихина, 2021; Котоманова, 2010; Кошарная 
и др., 2019; Кранзеева, 2022; Невежина, 2019; Тартаковская, 2006; Хоткина 
и др., 2018; Begall et al., 2023; Bobbitt-Zeher, 2011; Kiester, 2021; Melek, 
2024 и др.]. Между тем идет постоянная работа по правовому регулирова-
нию проблем трудовой дискриминации, что получает отражение в СМИ, 
например, 15.05.2024 в «Российской газете» опубликовано «Генеральное 
соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, обще-
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российскими объединениями работодателей и Правительством Россий-
ской Федерации на 2024—2026 годы», одной из целей которого является 
координация действий всех сторон по снижению дискриминационного по-
тенциала сферы труда. Так, в отношении женщин документ содержит по-
ложения, связанные с устранением гендернего неравенства в оплате труда 
(«2.1.4. при выявлении нарушений принципа равной оплаты труда мужчин 
и женщин при его равной ценности разрабатывать меры по устранению 
таких нарушений»), доступом к дополнительному профессиональному 
образованию («предоставление возможностей по переподготовке и допол-
нительному профессиональному образованию, способствующих трудоу-
стройству лиц, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе 
молодежи, женщин, имеющих несовершеннолетних детей») и др. [Гене-
ральное…, 2024]. В индикаторах достойного труда указывается «12. Доля 
женщин на руководящих должностях» [Там же]. 

Актуальность темы женской дискриминации, в частности трудовой, не 
могла не получить отражения в масс-медиа. СМИ имеют возможность вли-
ять на понимание обществом проблемы трудовой женской дискримина-
ции, повышение значимости её в глазах социума, а также способствовать 
решению данной проблемы через информационное воздействие на обще-
ственное мнение и инициирующие и принимающие законы государствен-
ные органы. Как отмечает М. В. Борзова в диссертационном исследовании, 
посвященном конструктам феминности и маскулинности в гендерно-ори-
ентированных текстах СМИ, «в отсутствие в России государственной иде-
ологии роль масс-медиа резко выросла, поскольку этот социальный инсти-
тут не без основания претендует на функцию формирования мировоззре-
ния и ценностей общества в целом и отдельной личности» [Борзова, 2007, 
с. 3]. Кроме того, определенную роль в распространении информации и 
формировании общественного мнения играют социальные сети. Цель дан-
ной статьи — проанализировать репрезентированные в публикациях СМИ 
и аккаунтах социальных сетей вопросы женской дискриминации в сфере 
труда, выявить маркеры ее представления в медиадискурсе. 

2. Материал, методы, обзор = Material, Methods, Review
Материалом исследования послужили опубликованные за последние 

5 лет, с 2019 по 2024 годы, статьи электронных версий газет «Известия», 
«Коммерсантъ», «Российская газета», «Аргументы и факты», входящих 
в топ-10 федеральных СМИ [Рейтинги ..., 2024], а также публикации из 
соцсетей, в которых методом поискового запроса были собраны примеры 
обсуждения женской дискриминации в трудовой сфере в количестве более 
300 единиц материала. 
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Важность современных исследований по репрезентации в СМИ и со-
циальных сетях темы трудовой дискриминации женщин определяется, 
кроме всего прочего, тем, что она получила в том или ином аспекте отра-
жение в диссертационных работах, защищенных в разные годы в течение 
XXI века [Борзова, 2007; Бурганова, 2011; Захаров, 2004 и др.], а также 
журнальных публикациях [Александрова и др., 2020; Зауэр, 2021; Зелова, 
2017; Ильтибаева, 2012; Соколова, 2013 и др.]. Так, Л. А. Бурганова, рас-
сматривая конструирование гендерных стереотипов в управлении на мате-
риале разных дискурсов, в том числе СМИ, первого десятилетия XXI века, 
отмечает, что данная тематика «наглядно демонстрирует превалирующие 
в общественном сознании убеждения о гендерном Другом, и поэтому изу-
чение стереотипных гендерных репрезентаций является одним из ключей 
к пониманию социогрупповой сущности социума» [Бурганова, 2011, с. 3]. 
Один из выводов, к которому приходит исследователь, заключается в том, 
что в данный период «проблематизация гендерных стереотипов в управле-
нии в СМИ не способствует их преодолению, поскольку превалирующим 
является дискурс различий», при этом средства массовой информации все 
же влияют «на восприятие управленцами гендерных проблем» [Там же, 
с. 21]. В то же время В. Н. Зелова отмечает, что «деятельность современ-
ных масс-медиа и интернета связана с трансляцией гендерных стереоти-
пов, которые соответствуют патриархальной культуре, не способствуя раз-
витию гендерных практик» [Зелова, 2017, с. 177]. 

Используя приемы контент-анализа, мы рассмотрим особенно-
сти репрезентации вопросов женской трудовой дискриминации в СМИ 
с 2019 года по настоящее время. 

3. Результаты и обсуждение = Results and Discussion
3.1. Вопросы трудовой дискриминации в СМИ
По запросу «трудовая дискриминация женщин» за период с 01.01.2019 

по 28.05.2024 в материалах газеты «Известия» найдено 46 материалов, 
издательского дома «Коммерсантъ» — 74 документа, в «Российской га-
зете» — 22 документа c нормативными актами включительно, в «Аргу-
ментах и фактах» — 9. Для сравнения: запрос «трудовое право» выявляет 
более 1000 документов в каждом ресурсе за то же время. Сопоставление 
показывает, что тема трудовой дискриминации женщин занимает не столь 
значительное место в данных источниках. 

Заголовки публикаций всех ресурсов включают в себя языковые еди-
ницы с разными коннотациями: позитивной, нейтральной и негативной, — 
которые сразу задают тональность публикации. При этом наиболее актив-
но и эмоционально к этой теме обращаются журналисты «Коммерсанта», 
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именно здесь больше, нежели в других источниках, используются маркеры 
с негативной окраской, например: дискриминация, преступная, запрещен-
ная,  недорабатывать,  уволить,  отсекать,  люди  второго  сорта,  пред-
убеждения,  нарушения,  скандал,  карьерные  барьеры,  гендерный  разрыв 
и др.: Преступная дискриминация (Коммерсантъ, 05.03.2021), Предубеж-
дения снижают зарплаты женщин (Коммерсантъ, 30.08.2023), Работода-
телей избавят от возрастных предрассудков (Коммерсантъ, 22.07.2019), 
Не женское дело (Коммерсантъ, 08.03.2020), Как на подбор: в Магнито-
горске девушке отказали в работе из-за «дефекта внешности» (Известия, 
26.11.2019), Насколько меньше  зарабатывают женщины,  чем мужчины 
(Известия, 05.03.2024), Анатомия женского дела. Почему даже в XXI веке 
женщины ограничены в правах  (Аргументы и Факты, 25.10.2023), Недо-
брый  час. Жительницам  сел  могут  удлинить  рабочий  день  (Аргументы 
и Факты, 10.04.2019), Какие  проблемы  предстоит  решить  ЕС,  чтобы 
сократить  гендерный  разрыв (Российская газета, 06.10.2020), Почему 
у женщин нет равных с мужчинами возможностей на рынке труда (Рос-
сийская газета, 19.06.2019) и др. 

Приведем несколько примеров языковых маркеров с нейтральной се-
мантикой, среди которых мы видим слова и словосочетания права чело-
века, трудовой стаж, женщины, льготы, права, комитет, детский сад, 
рабочая неделя и др.: Трудовые гарантии и льгот женщин в 2023 году (Из-
вестия, 01.12.2023), Опрос показал  долю  выступающих  за  четырехднев-
ную  рабочую  неделю  россиян (Известия, 23.03.2021), Москалькова  пред-
ложила  засчитывать женщинам  воспитание  детей  в  трудовой  стаж 
(Коммерсантъ, 29.01.2019), Женщин  Донбасса  пригласили  в  комитет 
(Коммерсантъ, 14.07.2022), Работодатели посматривают на резерв (Ком-
мерсантъ, 04.10.2022), Какие права есть у сотрудника на испытательном 
сроке? (АиФ, 01.03.2024) и др. Большая часть нейтральных заголовков 
констатирует факты, к которым читатель может относиться оценочно или 
безоценочно в зависимости от заинтересованности в теме. 

Совсем незначительное число заголовков имеет явно выраженную по-
зитивную оценочность, например, Зарплатное прибавление (Коммерсантъ, 
23.01.2024), Новые возможности (Коммерсантъ, 16.02.2022), В Кузбассе 
сократят  рабочую  неделю  для  сотрудниц  с  детьми  (Российская газета, 
03.05.2021), В Беларуси и России взят курс на гендерное равенство (Рос-
сийская газета, 20.01.2021) и др. Реже они могут иметь метафорический 
характер, например: Прекрасный  полк (Коммерсантъ, 18.10.2022), Вос-
питание толерантности (Коммерсантъ, 27.03.2020) и др. Отметим, что 
в предыдущие годы число заголовков, содержащих образность, в том же 
«Коммерсанте» было выше, например, в 2017 и 2018 годах статьи с ярки-
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ми, можно сказать, кликбейтными, заголовками, встречаются чаще, чем 
за весь исследуемый пятилетний период, например: Голос прекрасной по-
ловины (07.03.2018), Правосудие гендерного типа (04.06.2018), Депутаты 
тщательней  выравняют  полы (11.07.2018), Нелегкая женская  доля  по-
тянула на $4,5 трлн (30.04.2018), Чистка старого серебра (15.02.2018), 
Женщины  двойного  назначения (20.11.2017), Зарплата  женского  рода 
(30.09.2017), Гендерный доход (28.02.2017) и др. 

В исследуемый период (2019—2024) часть из заголовков, в которых 
содержится позитивная коннотация, одновременно включает в себя и со-
общение о негативной ситуации, например: Пол и деятельность: в «жен-
ских» отраслях предложили повышать зарплаты (Известия, 12.02.2024), 
Правительство  поддержало  проект  о  запрете  увольнения  вдов  участ-
ников  СВО (Аргументы и факты, 29.01.2024), В  РФ  могут  запретить 
увольнять родителей-одиночек до 16-летия ребенка (Аргументы и факты, 
26.07.2023), Список недоступных для женщин профессий могут пересмо-
треть (Российская газета, 12.02.2020) и др. Данный тип названий является 
наиболее информативным, поскольку сразу обозначает проблему и ее ре-
шение или возможный результат. 

Таким образом, с точки зрения привлечения внимания к проблеме 
трудовой дискриминации женщин, в последние годы наблюдается тен-
денция к созданию более функциональных заголовков, в то же время 
содержащих скорее негативную оценку ситуации, что можно объяснить 
желанием привлечь внимание читателя за счет сообщения о конфликте 
гендерных интересов. 

Тематический анализ публикаций показывает, что официальные СМИ 
создают амбивалентный образ положения современной женщины в рос-
сийском обществе. С одной стороны, журналисты и интервьюируемые от-
мечают наличие дискриминации в отношении женщин на рынке труда, ко-
торая проявляется в определенных традиционно мужских сферах: бизнесе, 
промышленности, строительстве, политике и др., например: В России все 
еще не удается развенчать миф о том, что бизнес у женщины — про-
сто дорогая игрушка, доставшаяся ей от мужчины. М. Царева. Бизнес 
женщинам не верит // Коммерсантъ Санкт-Петербург, 2020). При этом речь 
идет, главным образом, о руководящих должностях, на которых, как от-
мечается, женщин незначительное число. В то же время в других публи-
кациях фиксируется значительное количество «генеральных директоров 
(или аналогичных позиций операционного руководителя компании, для 
упрощения — chief executive officer, CEO)» [Женщины-CEO…]: Согласно 
исследованию Deloitte, доля женщин-CEO в России очень высока — около 
20 % против 4,4 % в среднем в мире. Только некоторые страны Европы 
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добрались выше этого показателя. Тем не менее в России регулярно, в том 
числе  на федеральном  уровне,  поднимается  вопрос  о  введении  квот для 
женщин в бизнесе и политике (Я. Войцеховская. Руководство по квоте // 
Коммерсантъ Санкт-Петербург, 2020). Вопрос квотирования обсуждается 
в ряде публикаций, и он также вызывает неоднозначное отношение: как 
процедура, которая не решает проблему: Все это я к тому, что я не верю 
ни  в  какие  гендерные  квоты  где  бы то  ни  было —  будь то  парламент 
или трудовой коллектив (Н. Ярмула, А. Тен, К. Куркин «Я не готова при-
знать, что я слабый пол» // Коммерсантъ Санкт-Петербург, 2024); или, на-
против, как возможность для женщины занять желаемое место: С учетом 
гендерной дискриминации, которая существует на рынке труда разных 
стран, практика квотирования позволяет женщинам проявить свои про-
фессиональные качества,  реализовать  себя  в  карьере… (Руководство по 
квоте // Коммерсантъ Санкт-Петербург, 2020). При этом в статьях приво-
дятся официальные данные Счетной палаты: По  итогам  проверки  про-
грамм господдержки женщин, сегодня мы составляем половину занятых 
в  экономике.  Доля женщин  составляет  около  40 %  среди  предпринима-
телей, 48—49 % — среди руководителей (А. Каледина. Вот тебе, матуш-
ка, и женский день // Известия, 07.03.2024), — и уточняется, что эти ут-
верждения требуют дифференциации по сферам деятельности, поскольку 
«женскими» сферами являются образование, здравоохранение, культура 
и др.: «Женскими» оказались экономика и управление (68 % женщин среди 
выпускников),  гуманитарные  науки  (69 %),  здравоохранение  и медицина 
(74 %), общественные науки (кроме юриспруденции и экономики; 78 %), 
искусство и культура (80 %) и образование (84 %) (Е. Сивякова. Диплом 
одинаковый, зарплаты разные // Коммерсантъ Наука, 2022). Однако здесь 
встает другая проблема: заработная плата в организациях этих профилей 
ниже, нежели в традиционно мужских сферах: некоторые секторы эконо-
мики феминизированы сильнее прочих, но не предполагают высоких зар-
плат (Е. Сивякова. Диплом одинаковый, зарплаты разные // Коммерсантъ 
Наука, 2022), Вообще, до сих пор существуют женские и мужские специ-
альности, остается высокой и разница в зарплатах — в среднем 27 %, но 
в некоторых секторах этот показатель существенно выше (А. Каледина. 
Вот тебе, матушка, и женский день // Известия, 07.03.2024). 

Дискриминационное отношение к женщинам подтверждается опу-
бликованными в СМИ исследованиями ученых, например: Расшифров-
ка  дискуссии  РЭШ  о  потерях  от  гендерного  неравенства  в  экономике 
(Коммерсантъ, 11.12.2023); Мнение. Профессор  департамента  приклад-
ной  экономики НИУ ВШЭ Елена  Котырло —  о  своевременности Нобе-
левской  премии  за  исследования  гендерного  неравенства (Коммерсантъ, 
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23.11.2023) и др. При этом основные причины такого положения женщин 
видятся респондентами в отождествлении их статуса как работодателями, 
так и зачастую самими соискательницами работы с ролью матери, кото-
рая требует ухода в декрет, перераспределения времени в пользу семьи: И 
когда я была еще очень маленьким руководителем и нанимала на работу 
женщин и мужчин, то если приходят два человека на собеседование одно-
го возраста, с одним и тем же образованием, с одним и тем же грейдом 
и опытом работы, обоим 25 лет, один из них девушка, второй молодой 
человек, то  естественным образом работает  статистическая  дискри-
минация. Ты просто ожидаешь, что с большей вероятностью в течение 
ближайших  пяти  лет  в  декрет на  срок  от  года  до трех  уйдет именно 
девушка. <…> у меня будет потеря специалиста, которого я растила и 
воспитывала, возникает очень естественная мотивация взять мужчину 
на работу (Расшифровка дискуссии РЭШ о потерях от гендерного нера-
венства в экономике // Коммерсантъ, 2023). Желание иметь семью и со-
вмещать ее с карьерой — еще одна тенденция, отмечаемая официальными 
источниками: Кроме того, за последние несколько лет в стране выросла 
доля женщин-предпринимателей. Они  возглавляют около  30 % малых  и 
средних  бизнесов.  «При  этом  большинство женщин  ориентированы  на 
полную занятость, карьерный рост в сочетании с семейными обязанно-
стями и воспитанием детей», — подчеркнули в Минтруде (М. Фролова. 
Меры поддержки для женщин в России 2023 // Известия, 2023). 

Интервью же с респондентками, занимающими высокие должности, 
демонстрируют мнение о свободном выборе женщины и существующих 
для нее возможностях. Так, ряд интервью с женщинами-лидерами пока-
зывает, что респонденты никогда не были дискриминируемы: Я никогда 
не сталкивалась со случаями дискриминации по половому признаку в своей 
работе. Работая в академической среде, я была в 35 лет избрана деканом 
факультета журналистики СПбГУ. Правда, справедливости ради отме-
чу, что я стала всего второй женщиной-деканом за всю историю универ-
ситета. В 2021 году была избрана вице-спикером Заксобрания, став пер-
вой женщиной заместителем председателя петербургского парламента 
(Н. Ярмула, А. Тен, К. Куркин «Я не готова признать, что я слабый пол» // 
Коммерсантъ Санкт-Петербург, 2024). При этом наличие на руководящих 
должностях преимущественно мужчин объясняется не дискриминацией, 
а объективными причинами: — Я согласна с вами: я встречала немного 
женщин, занимающих руководящие позиции в крупных компаниях или соз-
давших что-то с нуля. Однако это связано не столько с гендерными раз-
личиями,  сколько  с тем,  что  людей,  способных  к творчеству,  упорному 
труду и постоянному развитию, немного. Опять же если посмотреть на 
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тех женщин, которые добиваются успеха, то ими можно только восхи-
щаться (А. Иванова. «Объективно, главное — ваши цели и мотивация» // 
Коммерсантъ, 2023). 

Отдельно в СМИ поднимается вопрос о работе женщин на традицион-
но мужских рабочих местах (не относящихся к руководящим), поскольку 
существует перечень производств, должностей и работ, которые считают-
ся вредными для женщин, в частности, в химическом, горнодобывающем, 
металлургическом, нефтегазовом и других секторах промышленности и 
областях жизнедеятельности человека [Об утверждении…, 2019]. Между 
тем осуществлен ряд публикаций, в которых рассказывается о женщинах, 
преодолевающих запрет на работу в сфере, считающейся тяжелой для сла-
бого пола, например: Не женское дело. Шесть историй о борьбе россия-
нок за «мужские» профессии (08.03.2020). В 2024 году публикации пока-
зывают, что женщины в этом отношении получают больше возможностей: 
К примеру, в Омске, где наблюдается дефицит водителей общественного 
транспорта, в этом году местные власти предложили нанимать на эти 
должности больше женщин (Л. Белова. Зарплатное прибавление // Ком-
мерсантъ Новосибирск, 2024); Депутаты Госдумы выступили с инициа-
тивой признать утратившей силу статью 253 Трудового кодекса, кото-
рая служит основанием для принятия перечня запрещенных для женщин 
профессий  (Госдума рассмотрит отмену чисто мужских профессий в на-
чале 2023 года // Известия, 08.12.2022). 

Часть публикаций посвящена иностранному опыту, в том числе за-
падных стран: Национальная  статистическая  служба  Великобритании 
признана виновной в дискриминации женщин (Коммерсантъ, 2019), Под-
глядеть в карман: в Финляндии разрешат узнавать зарплату сослуживцев 
(Е. Кориненко // Известия, 18.11.2021) и др. 

Таким образом, нельзя сказать, что тема трудовой дискриминации 
женщин в исследуемых ресурсах как представителях ведущих российских 
СМИ рассматривается в качестве остро стоящей проблемы. С одной сто-
роны, учеными и журналистами поднимаются вопросы дискриминации 
женщин в отношении более низкой заработной платы, невозможности 
работать по ряду профессий в силу вредных для женщин условий труда, 
предубеждений работодателей в связи с реальным или потенциальным се-
мейным положением женщины, незначительным количеством женщин на 
руководящих должностях. С другой — заявленные проблемы во многом 
опровергаются самими интервьюируемыми женщинами, которые зани-
мают высокие должности, отрицают в отношении себя дискриминацию, 
работают в традиционно «мужских» сферах, выигрывают трудовые спо-
ры в судах. Кроме того, авторы статей отмечают, что государство вводит 
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нормативные документы, которые на законодательном уровне стремятся 
нивелировать гендерные различия на рынке труда. 

3.2. Тема трудовой дискриминации женщин в пабликах социаль-
ных сетей

Социальные сети, представленные аккаунтами официальных органи-
заций, сообществами и частными лицами, отражают те же проблемы, ко-
торые освещаются в СМИ. 

В социальной сети ВКонтакте обсуждаются инициативы государства, 
обычно в пабликах официальных организаций, например, из последних: 
Власти хотят стимулировать компании к переводу беременных и мате-
рей с малолетними детьми на дистант. В Минтруде считают, что это 
сгладит  дефицит  кадров  и  снизит  занятость  в  неформальном  секторе 
(92 Москва FM, 31 мая 2024); В Государственной думе 16 мая был про-
ведён организованный фракцией КПРФ «круглый стол» на тему: «Новый 
Трудовой кодекс. КПРФ на  защите прав трудящихся» (Газета ПРАВДА, 
30 мая 2024) и др. 

Частные лица делятся личным опытом, как правило, фокусируя вни-
мание на каком-то аспекте проблемы гендерной дискриминации в сфере 
труда, например: аккаунт Натальи Локтевой (Я уже много лет в бизнесе, 
работаю с кадрами и смотрю за тем, как это делают другие. Сегодня 
работодатель в требованиях к вакансии зачастую прибегает к формули-
ровкам, в которых напрямую прослеживается дискриминация по семей-
ному положению, беременности или наличию детей. И этот пункт идет 
чуть ли не первоочередным, 27 мая 2024) и др. При этом в публикациях как 
организаций, так и других авторов тексты обычно заканчиваются вопро-
сом, приглашающим к обсуждению проблемы: А как вы думаете: стоит 
ли переводить беременных и мам в декрете на удалённую работу?; Какое 
у вас мнение по этому поводу? Пишите в комментариях… 

В LiveJournal (далее — Живой журнал, или ЖЖ) прослеживается та 
же тенденция освещения новостей в блогах официальных организаций, 
например, газет и журналов (В Госдуме назвали опасное последствие со-
кращения рабочей недели для женщин, lnt_news // ЖЖ, 25.05.2024) и бло-
геров как частных лиц, часто перепечатывающих информацию из офици-
альных каналов (та же информация в канале 7ooo_ru // ЖЖ, 25.05.2024, 
или статья Профсоюзы назвали основные нарушения трудовых прав жен-
щин в России как репост из РБК, sell_off // ЖЖ, 06.09.2023) или публи-
кующих записи своих мыслей по определенной теме (Демографический 
капкан. Часть 2. — серп и молот // ЖЖ, 17.11.2023). 

Основными аспектами обсуждения темы дискриминации женщин 
в трудовой сфере в последние 5 лет стали вопросы: 
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— совмещения социальных ролей матери и специалиста, например: 
в блоге Демографический капкан. Часть 2. — серп и молот под статьей 
представлено 245 комментариев мужчин, обсуждающих вопрос в свете 
марксистской теории и религии (p-balaev, ЖЖ, 17.11.2023) и др.; 

— разницы в оплате труда женщин и мужчин в пользу последних со 
ссылками на публикациях СМИ, например: К слову про 40 кошек (talifa88, 
ЖЖ, 08.03.2019) и др.; 

— проявлений сексизма: Как  работает  сексизм?  (health_scanner, 
ЖЖ, 03.09.2019), Женская  доля (vkus_laima, ЖЖ, 07.07.2019), Дралась 
с мужчинами на ринге, прошла военную подготовку и тренирует боксёров 
(nikitina_polina, ЖЖ, 10.01.2022) и др.; 

— языковых изменений: «Ты морячка, я моряк»: кому и зачем нужны 
феминитивы (graphowomen, ЖЖ, 25.08.2022) и др. 

Отметим, что в предшествующий исследуемому пятилетний период 
вопросы трудовой дискриминации встречались в блогах значительно чаще 
в контексте феминистского движения (Феминистская колонна на Первомае // 
feminism, ЖЖ, 14.04.2014; Женщины зажаты в тисках двух идеологий // За-
мок мистики, ЖЖ, 21.04.2016), обсуждения мужчинами вопросов гендерно-
го равноправия (О равноправии // конкретные мысли, ЖЖ, 28.03.2014; Зачем 
вы дарите цветы на 8 марта?! // zarajsky, ЖЖ, 07.03.2016); образовательных 
практик (Лекция «Гендерная сегрегация труда» // rfo_ona, ЖЖ, 09.05.2016); 
иностранного опыта или западных исследований о России (МИД РФ выпу-
стил доклад о нарушении прав ч-ка в ЕС, разбитый по странам // Далеко 
и близко, ЖЖ, 19.01.2019; Южнокореянки не желают быть рабынями, ну 
надо же! // talifa88, ЖЖ, 18.08.2018; Почему в СССР не было нормальных 
шмоток? // Реальные истории из жизни, ЖЖ, 19.09.2016). 

Устройство социальных сетей, настроенное на постояное увеличение 
числа подписчиков, предлагает спорные темы или соответствующий кон-
фликтный ракурс реперезентации социального вопроса, и любое проявле-
ние дискриминации, в частности женщин в сфере труда, находитя в фо-
кусе внимания авторов блогов. В то же время можно отметить снижение 
в последние годы не только количества публикаций, посвященных данной 
тематике, но и организованных в комментариях обсуждений. 

4. Заключение = Conclusions
Современные технологии позволяют диагностировать проблемы, ин-

тересующие общество, не только в интерпретации их СМИ, но и непо-
средственно в восприятии граждан как пользователей социальных сетей. 
Анализ медийных материалов о трудовой дискриминации женщин за по-
следние 5 лет позволяет сделать ряд выводов: 
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(1) Государство на законодательном уровне создает условия для устра-
нения гендерной дискриминации, что подкрепляется новыми законами, 
публикуемыми СМИ, в частности в «Российской газете», однако ряд жур-
налистских публикаций показывает, что не всё в данной области решено. 

(2) Можно выделить три основные проблемы, которые обсуждаются 
в публикациях как СМИ, так и соцсетей: (1) вопрос оплаты труда, обу-
словленный работой женщин в менее оплачиваемых сферах и на статусно 
более низких должностях, чем мужчины; (2) нежелание брать на работу 
женщин из-за возможной или реальной беременности и маленьких детей; 
(3) ограничения в возможности работать по профессиям, которые считают-
ся вредными для женщин, что также рассматривается как дискриминация. 

(3) Между тем интервью с женщинами, имеющими высокий профес-
сиональный статус, а также приводимая в публикациях статистика демон-
стрируют, что на практике большинство женщин либо не сталкивались 
с гендерным неравенством, либо не рассматривают его как серьезную 
проблему, считая, что женщины сами отдают приоритет роли материнства 
перед ролью специалиста. 

(4) Количественный анализ статей в СМИ и постов в социальных се-
тях показывает, что вопрос трудовой дискриминации женщин рассматри-
вается наряду с темами дискриминации в сфере труда пенсионеров, ми-
грантов, инвалидов и др., при этом занимая относительно несущественное 
пространство, особенно в газетах «Аргументы и факты» и «Российская 
газета». 

Таким образом, можно заключить, что внимание к проблеме трудовой 
дискриминации женщин в медийном пространстве существует, однако 
ситуацию нельзя назвать критичной, поскольку государство, согласно ин-
формации тех же СМИ и соцсетей, старается решать ее на законодатель-
ном уровне. 
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