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Аннотация. Представление о психологическом ресурсе используется 
главным образом применительно к поведению индивида в трудных или 
проблемных для него ситуациях, когда не хватает актуальных способно-
стей и субъектных средств для совладающего поведения (копинг-стра-
тегии) или решения возникающих при этом проблем. Из разнообразия 
определений психологических ресурсов следует, что по-прежнему акту-
альной остается проблема концептуализации психологических ресурсов 
на основе единых методологических предпосылок, инвариантных к раз-
ным видам трудных, критических ситуаций. В качестве таковых для кон-
цептуализации психологических ресурсов во взаимодействиях индивида 
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с внутренней и внешней средой использованы представления о систе-
ме «индивид — среда (внешняя, внутренняя)» и об экопсихологической 
типологии субъект-средовых взаимодействий, разработанные в рамках 
экопсихологического подхода к развитию психики. Это позволило кон-
цептуализировать представления о психологических ресурсах человека 
в системе конструктов, расположенных, условно говоря: а) по вертикали 
«возможность (личностный потенциал) — действительность (актуаль-
ные субъектные качества)», и б) по горизонтали: «внутренняя среда (со-
вокупность внутренних, интра-субъектных возможностей) — внешняя 
среда (совокупность внешних, внесубъектных условий)». В результате 
такой концептуализации психологические ресурсы человека предстают 
перед нами в виде экопсихологического ресурса самой системы «че-
ловек — среда», который состоит из внутреннего (внутриличностного) 
ресурса, внешнего (внешне средового) ресурса и коммуникативного ре-
сурса в виде субъект-средовых взаимодействий. Реализация экопсихо-
логического ресурса происходит как трансформация (проявление и раз-
витие) субъектных качеств индивида и его субъектности в системе «ин-
дивид — среда (внутренняя, внешняя)». В зависимости от вида трудной 
ситуации (рабочей, проблемной, потенциально проблемной) реализа-
ция экопсихологического ресурса может происходить в репродуктивной, 
развивающейся и превентивной форме.
Ключевые слова: психологический ресурс, концептуализация, система 
«индивид — среда», экопсихологическая типология субъект-средовых 
взаимодействий, трудная рабочая ситуация, проблемная ситуация, по-
тенциально проблемная ситуация.
Ссылка для цитирования: Панов В.И. Экопсихологическая концептуали-
зация психологических ресурсов в системе «человек — среда (внутрен-
няя, внешняя)» // Человек. 2024. Т. 35, № 5. С. 13–28. DOI: 10.31857/
S0236200724050012

Исторически представление о психологическом ресурсе 
(psychological capital) связано с позитивной психологией 
[Seligman et al., 2000; Luthans et al., 2017] и первоначаль-

но имело явно выраженный оптимистический оттенок (positive 
psychological capital). Затем представление о психологических 
ресурсах человека стало применяться в других психологических 
дисциплинах. Например, в организационной психологии, в рам-
ках которой внимание исследователей акцентировалось на таких 
базовых чертах психологических ресурсов, как надежда, устойчи-
вость, самоэффективность и оптимизм [Cavus et al., 2014]. 

В российской психологии представление о психологическом 
ресурсе используется в более разнообразных аспектах [Иваницкий, 
2015; Ларионова, 2017; Леонтьев, 2016; Старченкова, 2009 и др.], 
чаще всего в таких видах психической активности, как:



15

Человек. 2024. Т. 35, № 5

В.И. Панов
Экопсихоло-
гическая кон-
цептуализация 
психологиче-
ских ресурсов 
в системе «че-
ловек — среда 
(внутренняя, 
внешняя)»

1) самореализация личностных возможностей в достижении 
успехов в профессиональных, спортивных и иных видах деятель-
ности [Водопьянова, 2015; Орел, 2011; Толочек В.А., Журавлева, 
2015; Уляева, 2019; Culbertson et al., 2010 и др.];

2) реализация способности к самодетерминации и саморегуля-
ции [Моросанова, 2021; Сергиенко, 2009 и др.].

3) актуализация личностного потенциала для преодоления 
трудных жизненных ситуаций, причем, с одной стороны, для обе-
спечения психологического благополучия [Иванова, 2016; Datu 
et al., 2018 и др.], а, с другой стороны — для преодоления стрессо-
вых ситуаций, требующих совладающего поведения (копинг-стра-
тегий) и жизнестойкости [Водопьянова, 2015; Иванова с соавт, 
2018; Леонтьев, 2016; Maddi et al., 1994 и др.]. 

Как это часто бывает в психологии, исследования, посвящен-
ные ресурсному подходу, пестрят разными терминами: «психоло-
гический капитал» [Иванова с соавт., 2018], «личностный ресурс» 
[Иванова, 2016], «ресурсы личности» [Василенко, Исмаилова, 2020], 
«внутренний потенциал» [Дементий, Маленов, 2021], «ментальный 
ресурс» [Ментальные ресурсы личности, 2016] и т.п. Подобное тер-
минологическое разнообразие обусловлено также тем, что ресурс-
ный подход применяется при изучении разных видов психической 
активности (когнитивной, мотивационной, поведенческой, комму-
никативной и др.) и в разных видах деятельности [Водопьянова, 
2015; Ментальные ресурсы личности, 2016; Орел, 2011; Уляева, 
2019 и др.]. 

Между тем многие исследователи обращают внимание на то, 
что реализация психологического потенциала характеризуется 
динамичностью [Толочек, Журавлева, 2015; Cavus et al., 2014; 
Luthans et al., 2017 и др.] и зависит как от личностных особенно-
стей индивида, так и от внешних условий [Муздаев, 1998; Толочек, 
2015 и др.]. Н.Е. Водопьянова подчеркивает, что: «Развитие ре-
сурсов имеет сложную детерминацию: оно зависит от внешних 
(внесубъектных) и внутренних (интра- и интерсубъектных) фак-
торов; психологические ресурсы динамичны (имеются периоды 
их развития, стагнации, инволюции, сложные закономерности 
потерь и приобретений)» [Водопьянова, 2015: 50]. Л.И. Дементий, 
А.А. Маленов рассматривают психологический ресурс в виде вну
треннего потенциала, который благодаря субъектным усилиям 
индивида и взаимодействиям с окружающей средой переходит 
из потенциального состояния (состояния «возможности») в со-
стояние реально развитых способностей (состояние «реальной 
действительности»). Самореализация личности, по мнению этих 
авторов «… требует актуализации соответствующих ресурсов 
как внешних, так и внутренних, их перехода от потенциальных 
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к реальным» [Дементий, Маленов, 2021: 138]. В.А. Толочек, ана-
лизируя проблему социальной и профессиональной успешности, 
показывает, что под ресурсами следует понимать «избирательно 
актуализируемые условия внутренней и внешней среды субъекта» 
[Толочек, 2015: 120]. В другой работе этот автор выделяет четыре 
вида ресурсов: «1) индивидуальные ресурсы человека; 2) ресурсы 
физической среды; 3) ресурсы социальной среды; 4) ресурсы взаи-
модействия людей» [Толочек, Журавлева, 2015: 92]. Разрабатывая 
темпоральный аспект проактивного совладающего поведения, 
Е.С. Старченкова показывает, что реализация психологических 
ресурсов в копинг-стратегиях может происходить в реактивной, 
активной и проактивной формах поведения [Старченкова, 2009]. 

Исходя из вышеизложенного разнообразия определений пси-
хологических ресурсов следует, что по-прежнему актуальной 
остается проблема концептуализации психологических ресурсов 
на основе единых методологических предпосылок, инвариантных 
к разным видам трудных, критических ситуаций. С этой целью 
нами были использованы следующие позиции экопсихологиче-
ского подхода к развитию психики [Панов, 2014; Панов, 2022]:
•	 представление о творческой природе психики как форме бытия, 

обретающей актуальное существование в виде психических 
новообразований во взаимодействиях индивида (человека или 
другого живого существа) с окружающей средой;

•	 системное отношение «индивид/группа/общность (как потенци-
альный или реальный субъект психической активности) — среда 
(как совокупность внешне-средовых и внутриличностных усло-
вий, способствующих или препятствующих порождению психи-
ческих новообразований)», далее в сокращенном виде будем го-
ворить: отношение «индивид — среда (внутренняя1, внешняя»);

•	 экопсихологическая типология субъект-средовых взаимодей-
ствий, которая включает шесть основных типов взаимодействий 
в системе «индивид — среда (внешняя, внутренняя)»: объект-объ-
ектный, субъект-объектный, объект-субъектный, субъект-обо-
собленный, субъект-порождающий и субъект-совместный. При 
этом «индивид» и «среда» могут выступать друг для друга в роли 
активно воздействующего агента (субъекта или квазисубъекта) 

1  В представлении о внутренней среде человека мы исходим из определения, 
которое принадлежит еще Г.И. Челпанову: «Душа нами мыслится как какое-то 
единство, в котором представления находятся, которое содержит в себе пред-
ставления, которое комбинирует и связывает. Оно мыслится нами как среда, 
в которой находятся душевные явления» [Челпанов, 2012: 33]. 
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или же в роли объекта, принимающего такое воздействие и под-
чиняющегося ему. 

Рассмотрим некоторые варианты реализации психологическо-
го ресурса, используя данную типологию в качестве теоретиче-
ского конструкта. 

Согласно вышеприведенным данным, преодоление трудных 
жизненных ситуаций и самореализация личности происходят как 
переход потенциально существующих личностных и средовых ре-
сурсов в актуальные, реальные. Такой переход «потенциального» 
в «реальное» осуществляется в диалоговых (коммуникативных) 
взаимодействиях человека со своей внутренней средой, то есть 
с самим собой, и с внешней средой, когда внутренние и/или внеш-
ние средовые условия преобразуются человеком в субъективные 
средства (субъектные качества), недостающие ему для успешного 
преодоления данной трудной ситуации.

Представление о психологических ресурсах непосредствен-
но связано с представлением о трудных жизненных ситуациях. 
С экопсихологической точки зрения любая ситуация представляет 
собой частный случай отношения «человек — среда», содержание 
которого определяется содержанием его компонентов в данный 
промежуток времени. Поэтому в контексте отношения «чело-
век — среда» трудные ситуации предстают в трех видах: 
•	 как актуальное взаимодействие человека с трудной ситуацией, 

когда человеку достаточно имеющихся у него субъектных воз-
можностей (личностного потенциала) для выработки приемле-
мой для него стратегии поведения; будем называть такую ситуа
цию рабочей;

•	 как развивающееся соотношение между «человеком» и «сре-
дой», когда человеку не хватает имеющихся у него субъектных 
возможностей (личностного потенциала) для выработки при-
емлемой для него стратегии поведения, вследствие чего такая 
ситуация приобретает для него проблемный характер; будем на-
зывать такую ситуацию проблемной;

•	 как потенциально возможное соотношение между «человеком» 
и «средой», которое состоится в будущем и возможно потребует 
от человека актуализации имеющихся у него субъектных воз-
можностей и развития новых, недостающих ему способностей; 
будем называть такую ситуацию потенциально проблемной. 
Нетрудно заметить, что каждая из этих ситуаций требует соот-
ветствующего способа поведения. Если обратиться к термино-
логии Е.С. Старченковой, это реактивный, активный или проак-
тивный способы совладающего поведения [Старченкова, 2009].
Теперь перейдем к анализу психологических ресурсов чело-

века в указанных видах трудных ситуаций, используя в качестве 
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теоретического конструкта экопсихологическую типологию субъ-
ект-средовых взаимодействий. 

Рабочая ситуация — это ситуация, с которой человек может 
справляться самостоятельно, так как у него/нее уже имеются не-
обходимые способности и субъектные средства, сложившиеся 
в прошлом опыте. Реализация психологического ресурса про-
исходит в форме актуализации уже имеющегося личного опыта. 
Вследствие чего человеку не нужно обращаться ни к внутрилич-
ностным (внутренним), ни средовым (внешним) условиям, что-
бы изыскать необходимые способы поведения. В этом смысле 
субъектность человека проявляется в форме репродуктивной ак-
тивности и при оценке трудности данной ситуации, и при оценке 
своих возможностей (внутреннего ресурса). Такая репродуктив-
ная активность, в отличие от продуктивной, оценивается нами 
с экопсихологической точки зрения как объектная позиция во вза-
имодействиях с данной ситуацией/средой. Но и сама ситуация 
в этом случае выступает по отношению к человеку как известная 
ему совокупность средовых условий, которая знакома и потому 
не является агентом воздействия, провоцирующим его на продук-
тивное, субъектное отношение к ней. Соответственно, взаимодей-
ствия между компонентами отношения «человек — внешняя сре-
да» будут иметь объект-объектный тип. Примером такого типа 
взаимодействий служат репродуктивные методы обучения, когда 
технология обучения имеет формальный характер, ориентирован-
ная на актуальный уровень развития способностей учащихся и 
не требующая от них субъектного отношения. В бытовом лекси-
коне такая ситуация характеризуется выражениями типа: «домаш-
няя заготовка», «рояль в кустах», «а у нас с собой было…» и т.п.

Вместе с тем актуализация психологического ресурса в репро-
дуктивной форме предполагает, что человек «обращается» к сво-
ей внутренней среде как объекту анализа и оценки. Поэтому реа-
лизация психологического ресурса, кроме объект-объектного вза-
имодействия в системе «человек – среда внешняя», предполагает 
«субъект-объектное взаимодействие в системе «человек — среда 
внутренняя». 

Проблемная ситуация. Более сложными являются взаимодей-
ствия в системе «человек — среда (внутренняя, внешняя)», когда 
трудная ситуация имеет проблемный характер. В этом случае че-
ловек не знает, как себя вести, так как не имеет личного опыта по-
ведения в подобных ситуациях. Вследствие чего он вынужден об-
ратиться к поиску приемлемых для него способов поведения. Этот 
процесс может происходить самостоятельно или же при помощи/
подсказке извне. Попадая в такую, стрессогенную ситуацию и 
пытаясь найти психологические ресурсы для ее преодоления, 
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человек должен проявить психическую активность для опреде-
ления и реализации стратегии своего поведения. Для этого он/
она должны подчинить свою психическую активность средовым 
воздействиям, занимая, тем самым, объектную позицию по от-
ношению к «внешней среде». Соответственно, «внешняя среда» 
в этих случаях выполняет роль агента (псевдосубъекта, актора) 
воздействия на «человека», оказывая на него влияние физически, 
психологически или квазипсихологически. Заметим, что в данном 
случае субъектность или квазисубъектность «среды» в системе 
отношений «человек — среда» понимается нами как ее способ-
ность выполнять субъектные или, используя англоязычный тер-
мин, агентные функции по отношению к «человеку». В частности, 
для современной социальной среды характерно все более актив-
ное использование искусственного интеллекта, что в информаци-
онном плане позволяет выступать ей в качестве псевдосубъекта, 
агента, актора коммуникативных взаимодействий в системе «че-
ловек — социальная среда» [Панов, Патраков, 2020]. С этой точ-
ки зрения реализация психологического ресурса характеризуется 
объект-субъектным типом взаимодействий в системе «человек — 
среда внешняя». Причем средовые взаимодействия могут иметь 
как негативный (стрессогенный) характер, так и позитивный (са-
лютогенный) [Нартова-Бочавер, 2019; Павлова, 2022]. Примером 
может служить релаксационное (квазисубъектное) воздействие 
природного ландшафта, которое используется в качестве психо-
логического ресурса для позитивного эмоционального состояния 
человека. 

Но со стрессогенным влиянием проблемной ситуации человек 
может справиться, обратившись за помощью к другому человеку, 
выступающему в роли помогающего (подсказывающего) субъек-
та, или к интернет-ресурсам (в том числе, ботам, GPT-чатам и т.п.), 
выполняющим роль помогающего квазисубъекта. Для этого чело-
век должен занять активную, субъектную позицию по отношению 
к внешним средовым условиям, чтобы найти в них такого помощ-
ника, и проявить готовность с его помощью овладеть новыми 
субъектными качествами, т.е. изменить свои субъектные качества 
и субъектность в целом. Такое обращение человека к внешней 
среде (средовому ресурсу) предполагает продуктивную, субъект-
ную позицию «человека» по отношению к ней. Соответственно, 
«среда», подчиняясь указанным воздействиям, занимает в этих 
случаях объектную позицию. Поэтому взаимодействия в системе 
«человек — внешняя среда» в этих случаях имеют субъект-объ-
ектный характер. 

Если во взаимодействие с проблемной ситуацией включается по-
могающий субъект/квазисубъект, то реализация психологического 
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ресурса происходит подобно актуализации зоны ближайшего раз-
вития «по Выготскому». При этом происходит трансформация и 
самой системы «человек — среда», так как средовым воздействиям 
будет противостоять не «человек» как таковой, а групповой субъект 
«человек — помогающий субъект/квазисубъект». Необходимым ус-
ловием для этого выступает субъект-порождающий тип коммуни-
кативных взаимодействий между ними, в результате которого чело-
век приобретет новые, необходимые субъектные качества, что по-
зволит ему относится к данной проблемной ситуации как рабочей. 

Следует заметить, что поведение в проблемной ситуации может 
иметь и неконструктивный характер, когда субъектная позиция 
«человека» и субъектная, либо квазисубъектная позиция «среды 
(или ее субъектов)» находятся в бескомпромиссном противоречии 
друг с другом, что выражается в конфликтных взаимоотношени-
ях, вплоть до скандального выяснения отношений и даже борьбы 
друг с другом. Такое взаимодействие в системе «человек — среда» 
характеризуется субъект-обособленным типом. В экологическом 
плане примером может служить глобальный экологический кри-
зис, когда техногенные ресурсы человечества вошли в противо-
речие с природными ресурсами планеты, как среды его обитания. 
В социальном плане примером субъект-обособленных взаимодей-
ствий служат военные конфликты, когда ресурсы каждой из кон-
фликтующих сторон направлены на подчинение другой стороны 
как объекта своих действий. В межличностном плане примером 
этого типа взаимодействий выступает, в частности, бытовой скан-
дал, или спортивное соперничество. 

В отличие от рабочей и проблемной трудных ситуаций, по-
тенциально проблемная ситуация характеризуется тем, что 
речь здесь идет о ситуации в будущем, которая, возможно, бу-
дет иметь проблемный характер для данного человека. Поэтому 
реализация психологического ресурса, согласно терминологии 
Е.С. Старченковой, носит предварительный, превентивный харак-
тер в виде проактивного поведения, когда человек заранее оцени-
вает проблемность ожидаемой проблемной ситуации и готовится 
к ней [Старченкова, 2009]. Субъектная позиция человека в подоб-
ных ситуациях проявляется в максимальной мере, так как он дол-
жен оценить возможные стрессогенные воздействия со стороны 
«среды» и свои личностные ресурсы для выбора соответствую-
щей стратегии поведения. Прогнозируемые человеком взаимо-
действия предполагаемых субъектных/квазисубъектных условий 
в системе «человек — среда» в этом случае будут иметь субъект-
ный и в то же время порождающий характер, потому что в ре-
зультате этих взаимодействий человек подготавливает (порожда-
ет) необходимый психологический ресурс. Поэтому в контексте 
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экопсихологических субъект-средовых взаимодействий речь идет 
о том, что, во-первых, тип взаимодействия в системе «человек — 
среда» должен быть субъект-порождающим, и, во-вторых, что 
сама эта система становится онтологическим метасубъектом по-
рождения будущего психологического ресурса. 

В качестве примера субъект-порождающих взаимодействий 
между компонентами системы «человек — среда» можно приве-
сти конструктивный диалог или динамику взаимодействий между 
участниками группового психотренинга. В ситуации психотре-
нинга, как известно, каждый участник группы приобретает (по-
рождает) новые субъектные качества. Вследствие чего происхо-
дит трансформация (порождение) субъектности как членов груп-
пы, так и самой группы, которая выступает и социальной средой, 
и групповым субъектом этих трансформаций. В общем плане 
в контексте системы «человек — среда» это означает, что меня-
ется субъектность не только «человека» и «среды», но и самой 
системы «человек — среда» как онтологического субъекта. В эко-
логическом плане таким примером может служить разработка и 
принятие большинством стран мира «Повестки дня на XXI век», 
известной как Концепция (или Стратегия) устойчивого разви-
тия человечества и природной среды (sustainable development) и 
принятой Конференцией ООН по окружающей среде и развитию 
(Рио-де-Жанейро, 3–14 июня 1992 года).

Другим примером может служить поиск и реализация ко-
пинг-стратегий, когда актуализируемый или создаваемый челове-
ком психологический ресурс позволяет ему снять стрессогенность 
трудной жизненной ситуации (средовых условий) и тем самым 
преодолеть ее. В педагогической психологии, а также в психотера-
пии, примером такого типа взаимодействий могут служить груп-
повые и диалогические формы и методы работы. 

Субъект-совместный тип характеризует такие взаимодей-
ствия, когда благодаря субъектной активности «человека» и субъ-
ектной/квазисубъектной активности «среды» система «человек — 
среда» обретает способность выполнять функции группового 
субъекта онтологического порождения психических новообразо-
ваний. В экологическом плане такой тип взаимодействий в систе-
ме «человечество — планета» характерен для коэволюционного 
пути совместного развития «человечества» и «планеты» как онто-
логических со-субъектов совместной эволюции. В социально-пси-
хологическом плане это то, что называется «работа команды».

В итоге представленная выше экопсихологическая концептуа-
лизация преставлений о психологических ресурсах человека, в он-
тологическом плане позволяет ввести представление об экопси-
хологическом ресурсе самой системы «человек — среда» — как 
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развивающейся системы условий, необходимых для порождения 
и для реализации психологических ресурсов в разных ситуациях 
взаимодействий человека с разными видами среды (природной, 
социальной, информационной и т.п.). 

В целом экопсихологический ресурс включает в себя три вза-
имно связанных вида ресурсов:

личностный ресурс, который актуализируется во взаимодей-
ствиях с внутренней, внутри-личностной средой человека;

средовой ресурс, который актуализируется из внешней среды 
(социальной, природной, информационной и т.д.);

коммуникативный ресурс, который актуализируется в виде раз-
ных типов коммуникативных (субъект-средовых) взаимодействий 
с внутренней средой (то есть с самим собой) и/или с внешней сре-
дой, либо c ее субъектами. 

В ситуативном плане реализация экопсихологического ресурса 
зависит от вида трудных ситуаций, которые в контексте отноше-
ний «человек — среда» и «возможное — актуальное» предстают 
в трех вариантах: 

1) как рабочие, не требующие дополнительного развитии субъ-
ектных качеств человека; 2) как проблемные ситуации, когда че-
ловеку дополнительно требуются новые субъектные качества, ко-
торые он может сформировать самостоятельно или же с помощью 
внешнего помогающего субъекта/квазисубъекта; 3) потенциально 
проблемная ситуация, т.е. ситуация, которая предстоит в будущем, 
и которая потому заставляет готовить необходимые психологиче-
ские ресурсы заранее.

Реализация экопсихологического ресурса осуществляется как пре-
вращение трудной ситуации в рабочую и происходит в трех формах:
•	 актуализация субъектных качеств, которые уже имеются во вну-

тренней среде человека в потенциальной форме существования 
и которые при необходимости актуализируются человеком в виде 
субъектных качеств и средств, обеспечивающих его поведение 
в данной ситуации. Такая актуализация имеет репродуктивный 
характер и происходит посредством субъект-объектных взаимо-
действий в системе «человек — среда внутренняя» и объект-объ-
ектных взаимодействий в системе «человек — среда внешняя». 

•	 порождение или формирование новых субъектных качеств и 
средств, дополнительных к имеющимся у человека, самосто-
ятельно или с помощью извне (помогающего субъекта/квази-
субъекта). В этом случае реализация психологических ресурсов 
имеет продуктивный характер и происходит посредством субъ-
ект-порождающих и субъект-совместных взаимодействий в си-
стеме «человек — помогающий субъект/квазисубъект»;
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•	 прогнозирование возможных субъект-средовых взаимодействий 
в системе «человек — среда», которые потенциально могут при-
вести к проблемной ситуации. В свою очередь, это приводит 
к необходимости субъект-порождающих взаимодействий в си-
стеме «человек — среда (внутренняя, внешняя)» с целью пре-
вентивного (предупреждающего) преобразования внутренних и 
внешних средовых условий в новые, дополнительные субъект-
ные качества и средства. 

* * *

Использование в качестве теоретических предпосылок таких 
экопсихологических конструктов, как система «человек — среда 
(внутренняя, внешняя)» и экопсихологическая типология субъ-
ект-средовых взаимодействий, позволило концептуализировать 
представления о реализации психологического ресурса человека, 
условно говоря:

по «вертикали»: «возможность (личностный потенциал) — 
действительность (актуальные субъектные качества)»; 

по «горизонтали»: «внутренняя среда (совокупность внутрен-
них, интра-субъектных возможностей) — внешняя среда (сово-
купность внешних, внесубъектных условий)». 

При таком подходе психологические ресурсы человека высту-
пают как экопсихологический ресурс системы «человек — сре-
да». В структурном плане он включает в себя внутренний (вну-
триличностный) ресурс, внешний (внешне средовой) ресурс и 
коммуникативный ресурс в виде субъект-средовых взаимодей-
ствий человека с внутренними и внешними средовыми условиями. 
Соответственно, реализация экопсихологического ресурса проис-
ходит в виде трансформации (проявления и развития) субъектных 
качеств человека и его субъектности в системе «человек — среда 
(внутренняя, внешняя)». В зависимости от вида трудной ситуации 
(рабочей, проблемной, потенциально проблемной) эта реализация 
может происходить в репродуктивной, развивающейся и превен-
тивной (порождаемой) формах. 

В заключение следует заметить, что представленная экопсихо-
логическая концептуализация психологических ресурсов челове-
ка имеет инвариантный характер, так как может быть применена 
к анализу разных видов трудных ситуаций, возникающих во взаи-
модействиях человека с разными видами природной и социальной 
среды.
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Abstract. The idea of a psychological resource is used mainly in relation 
to the behavior of an individual in difficult or problematic situations for 
him, when there are not enough actual abilities and subjective means for 
coping behavior (coping strategies) or solving the problems that arise. From 
the variety of definitions of psychological resources, it follows that the 
problem of conceptualizing psychological resources on the basis of uniform 
methodological premises, invariant to different types of difficult, critical 
situations, remains relevant. As such, to conceptualize the psychological 
resource in an individual’s interactions with the internal and external 
environment, the concepts of the “person — environment (external, 
internal)” system and the ecopsychological typology of agent-environment 
interactions, developed within the framework of the ecopsychological 
approach to mental development, were used. This made it possible to 
conceptualize ideas about a person’s psychological resource in a system of 
constructs located, relatively speaking: a) vertically “opportunity (personal 
potential) – reality (actual subjective qualities)”, and b) horizontally: “internal 
environment (the totality of internal, intra-subjective capabilities) — external 
environment (the set of external, extra-subjective conditions)”. As a result 
of this conceptualization, human psychological resources appear before us 
in the form of an eco-psychological resource of the “person-environment” 
system itself, which consists of an internal (intrapersonal) resource, external 
(external environmental) resource and communicative resource in the 
form of subject-environmental interactions. The implementation of an 
ecopsychological resource occurs as a transformation (manifestation and 
development) of the subjective qualities of an individual and his subjectivity 
in the “person — environment (internal, external)” system. Depending 
on the type of difficult situation (working, problematic, potentially 
problematic), the implementation of an eco-psychological resource can 
occur in a reproductive, developmental and preventive form. The presented 
ecopsychological conceptualization is invariant in relation to the specific 
content of difficult situations.
Keywords: psychological resource, conceptualization, “person — environ
ment” system, ecopsychological typology of agent-environment interactions, 
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